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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Meslek Yiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagh YAYKUR (Yaygin Yiiksek
Ogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiiksekokulu olarak gece egitimi yapmak
uzere acildi.

1978 yilinda Gazi Lisesi binasina tasinan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya,

Makine-Motor ve isletme-Muhasebe Programlarinin acilmasiyla yeniden yapilandirildi ve
Mersin Meslek Yiksekokulu adini aldi.1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da
eklenmesiyle Mersin Egitim Enstitlisi binasina tasindi; 1982 yilinda, 41 sayili kanun ile Cukurova
Universitesi'ne bagland.
Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endistriyel Egitim Projesi
kapsamina alinarak Teknik Programlar ile iktisadi ve idari Programlar adlari altinda yeniden
yapilandirildi. Teknik Programlarda Elektrik, Endistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, insaat,
iklimlendirme-Sogutma, Kontrol Sistemleri ve Kimya Programlari; iktisadi ve idari Programlarda
ise isletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve Biiro Yénetimi Programlari agildi.

1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 yilinda
Silifke Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal isletmeciligi Programi, Uygulamali
Taki Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Elektrik ve EndUstriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi.1998
yilinda Cam ve Seramik Teknolojisi Programi, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ise Harita ve
Kadastro Programi acildi. Ayni yil TS-EN-1SO:9001-2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEB
projesi kapsaminda Teknik Programlarda Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve
Dekorasyon Programlari; iktisadi ve idari Programlarda ise Kuaférliik ve Cilt Bakimi Programlari
acildi. 2003 yilinda Uzaktan Egitim Programina EndUstriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programlari da eklendi, Makine Ressamlg Programi,
Makine Programi ile birlestirildi.

2005 yilinda Otomotiv laboratuvari ve Uzaktan Egitim Birimi icin yeni yerlesim mekanlari
olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde bulunan iktisadi ve idari Programlar ayrilarak Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu adiyla yeni bir okul haline getirildi.

11 Ekim 2006°da Mersin Meslek Yiksekokulu Uzaktan Egitim Birimi adiyla yeni bir
Meslek Yuksekokulu haline getirildi.

Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim
Birimi kurulmus olup, internet destekli dgretim calismasina ilk 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
Endistriyel Elektronik (Elektronik Teknolojisi) programiyla baslanmistir. 2003 yilinda Uzaktan
Egitim Birimi'ne Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama (Bilgisayar Programciligi), Elektronik
Haberlesme Programi (Elektronik Haberlesme Teknolojisi), Endistriyel Otomasyon Programi
(Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi), 2009 yilinda da isletme Yénetimi ve Eczane Hizmetleri
Programlari, 2010 yilinda Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, 2011 yilinda
da Halkla iliskiler ve Tanitim 6n lisans programlarinin da eklenmesiyle program sayisi dokuza
yikseltilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise Ormancilik, Kozmetik Teknolojisi ile Emlak
ve Emlak Yénetimi programlari agilmis, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda Miilkiyet koruma ve
Guvenlik B6limii ve biinyesinde is Saglhg ve Giivenligi programinin agilmasiyla program sayisi
on U¢ olmustur. 2020-2021 Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Blinyesinde Bilgisayar destekli
tasarim ve Animasyon programi agiimasiyla program sayisi 14 olmustur.




2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2.1 Misyon

Mersin Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin misyonundan hareketle ve Uzaktan Egitim alaninda uzun
yillar sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyime dayanarak, “Nitelikli Uzaktan Egitim” sloganiyla yola
cikarak, (a) reel sektoriin gereksinimlerine uygun mesleki yeterliliklerle donanmis ve mesleki etik ve is
ahlakini benimsemis insan glicl yetistirme; (b) istihdam odakli 6n-lisans programlari yiiritme misyonunu
benimsemistir.

2.2 Vizyon

Mersin Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin vizyonu cercevesinde, giincel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri 1s18inda sirdardlebilir, etkili ve toplum igin yasam boyu 6grenme anlayisiyla Tirkiye’'de
uzaktan egitim konusunda 6nci bir egitim kurum olma vizyonu benimsemistir.

2.3 Degerler ve Hedefler
—Akademik ve etik degerlere baglilik
—Kalite bilinci

—Saydamlik

—Yenilikgilik

—Toplumsal sorumluluk
—Katihmcilik

—Nesnellik

—Liderlik

—Ulasilabilirlik
—Guvenilirlik

—Dogay! koruma bilinci

Mersin MYO Hedeflerimiz

1| Uzaktan egitim yonetiminde verimli ve etkili bir sekilde is goren siire¢ odakli ve
stirdiiriilebilir kurumsal sistemler gelistirmek ve uygulamak.

2 | Tirkiye yiiksekdgretim yeterlilikler cercevesiyle baglantili 6gretim programi ve ders
icerikleri gelisim dinamiginin siirekliligini saglamak

3| Ogretim ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin niteligini artirmak

4 | Birim biinyesinde akademik c¢alismalar tesvik ederek bilimsel ciktilarin nicelik ve
niteligini artirmak

5 | Kayith 6grenci sayimizi asamali olarak artirmak

6 | Bilimsel ve teknolojik gelismelerin uzaktan egitim ile ilgili hedeflerimizle entegrasyonunu
saglamak

7 | Demokratik, etik ve degerlerle drtiisen bir kurum kiiltiirii ve iklimi tesis etmek

8 | Ogrenci aidiyet ve memnuniyetini artirmaya yonelik ¢dziimler gelistirmek.

Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile degerlendirme vyili itibariyle belirledigi
hedefleri (stratejik hedeflere ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri)
bu kisimda 6zet olarak sunulmahdir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar




Yiiksekokulumuz personelinin insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak lzere Birimimizin ve Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Sube MudirlGgliniin
diizenleyecegi egitimlerden en az liciine yedi personelin katihmi saglanmasi planlanmistir. ilgili birim
tarafindan dizenlenen Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) egitimine 5 personel, Birim igiersinde
dizenlenen Staj SGK islemleri egitimine 2, UEYS egitimine 1 personelimiz katilmistir. 2021 yih igin
hedeflenen egitim sayisina ylizde ylz ulasilmis olup, 2022 yil icin personelimizin daha fazla egitime
katilmasi planlanmaktadir.

Egitimin kalitesini arttirmak icin ders iceriklerinin ,sinav sorularinin gelistiriimesi amaci ile igerik
kontrol sisteminin kurulmasi( OLCME ve DEGERLENDIRME MODELi)uygulanmasi, sinav uygulama
sureglerinin yeniden tanimlanmasi ve niteliginin arttirillmasi,  Uzaktan Egitim ile 06grenim goren
ogrencilerimizle aktif iletisim saglamak icin SMS sisteminin aktif kullanilmasi, 6grenciler yonelik donem
sonu en az bir toplanti yapilmasi planlanmis olup, SMS sistemi ile 6grencilerimize egitim 6gretim ile ilgili
her tirlG bilgilendirmeler yapilmakta olup, donem sonunda yapilacak olan toplanti salgin nedeniyle
yapilamamistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

[ O Il

Birimde/Bélimde, Birimde/Bélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdirulebilir
kapsaminda kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gésterilebilir
tanimlanmig misyon, | ve kuruma 6zgii misyon, | uygulamalar gergeklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.

amaglar hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte

bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1/Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanaklari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite kiltirinin yayginlastirlmasi ve kalite gilivence sistemi kapsamindaki c¢alismalarin ve
uygulamalarin etkin bir sekilde yuriatilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birimlerde ki ic degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu
komisyonlar araciligiyla yiritalmektedir.

Bolim Kalite Temsilcisinin gorevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarl” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile yirirlige giren “Mersin Universitesi
Kalite gilivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite giivencesi
kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren bolimlerde yiritilmesini saglamak
Uzere bolimlerde gorevli bir 6gretim elemani ilgili bolim baskanliginin onerisi ile birim yoneticisi
tarafindan “Bo6lum Kalite Temsilcisi” olarak gérevlendirilmistir.

Bu kapsamda Bolim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, stirecin daha etkin ylriitilmesi igin gorevini yerine getirir. Bolim adina kalite glivencesi
stireci, yiksekokulumuzun olusturdugu cercevede siirdirilmektedir.

Egitim oOgretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci ¢alismalari gergevesinde programimizda
belirlenen 6grenim c¢iktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tiim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler




yapiimaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler
dizenlenmesi ile 6lcme ve degerlendirme sistemi gerceklestirilmeye calisiliyor. Bolimimiiz
belirlemis oldugu misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin 6lcimiin,
Universitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme
yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi vs.)

Birimimiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢c ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk dizeyi

O X Il [ Il

Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu calisma | i¢sellestirilmis,

kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi calismalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, strdirilebilir
streglerini yiritmek | sorumluluklari ile etkin, kapsayici, katilimci, izlenmekte ve bagli ve Ornek gosterilebilir
Gzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar

kalite komisyonu tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili gergeklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bigimde yuritmektedir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplari

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - piania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O X O O

O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ i¢ kalite giivencesi sistemi Kurumda/birimde i¢ kalite | i¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi stire¢ | kurumun/birimin geneline glvencesi sistemi sistematik, stirduralebilir
kalite glivencesi ve mekanizmalari yayilmis, seffaf ve biitiinctl | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi tanimlanmistir. olarak yurutulmektedir. ve ilgili paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-Ek.1 Uzaktan Egitim Siireci

Kanit KG/A.2.1-Ek.2 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
Kanit KG/A.2.1-Ek.3 Geri bildirim yéntemleri

Kanit KG/A.2.1-Ek.4 Paydas katilimina iliskin belgeler

Kanit KG/A.2.1-Ek.5 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢c degerlendirme calismalari

kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimiin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda
bolim faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile
dgrencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir. Tim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan



dilek-6neri ve sikayet sistemi Gzerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’'nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayilh ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayih kararlari uyarinca
yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bolimlerimizde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 8gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilasma
stireglerine katilimi

Olgunluk dizeyi

IE N 4 5

O O [l X Il
ic kalite glivencesi Kurumda/birimde kalite Tam siireglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak lzere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yOnetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilasma yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-Ek.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiritiilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

[N I R T O
O O O O

X

Kurumda taniml bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdirilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/boélumde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve | uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Yiiksekokulumuz  béliimlerinde  egitim-6gretim  uzaktan  egitim  seklinde
yiriitilmektedir. Bolim ve program Onerileri i¢cin bolimde kurul kararlari alinarak
Universitemiz egitim komisyonuna sunulmaktadir. Bu konuda son yapilan miifredat
degisikligi, IKMEP projesi kapsaminda yapilmis ve ayn1 zamanda IKMEP uygulamalarinda
Mersin Universitesi igerisinde standartlasma saglayabilmek icin yapilan toplantilarla

belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzda 6gretimi siirdiiriilen programlar ile giincel dersler formu asagida
sunulmustur.
BOLUM ADI PROGRAM ADI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi( ikmep)

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

ELEKTRONIK VE OTOMASYON Elektronik Teknolojisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON Elektronik Teknolojisi(ikmep)

ELEKTRONIK VE OTOMASYON Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi(ikmep)
ECZACILIK Eczane Hizmetleri

TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER Tibbi Tanitim ve Pazarlama

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Halkla iliskiler ve Tanitim

ORMANCILIK Orman ve Orman Uriinleri

KIMYA VE KIMYASAL iSLEME
TEKNOLOJILERI
TOPTAN PERAKENDE VE SATIS

Kozmetik Teknolojisi

Emlak ve Emlak Yonetimi

YONETIM VE ORGANIZASYON

isletme Yonetimi

YONETIM VE ORGANIZASYON

Saghk Kurumlari isletmeciligi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK

is Saghgi ve Guvenligi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O

O

O

X

O

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
sliregler
tanimlanmamigstir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katihmini

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar,

Programlarin tasarim ve
onay siregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
O0grenme ciktilarina
uygun olarak

yurittulmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-Ek. Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu kararlari, béltim kurulu kararlari, vb.)
Kanit EO/B.1.1-Ek.2 Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

(s 2 13 |4 E
O O O X ]

Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders i¢sellestirilmis,

Ders dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiiltiir tanimli siiregler izlenmekte ve strduralebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkh disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli suiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.2- Ek.1 Program ve miifredat komisyonu toplanti tutanadi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=275

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Boliim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | program giktilariyla sistematik,
ciktilariile ciktilaryla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strduralebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli siiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.3-Ek.1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=275

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

3 3 5
[l O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders slirdurulebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. gincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimh sliregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.4-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is Saghgi ve Giivenligi Programi miifredatindan is

Saghgi ve Givenligine Giris dersinin is yiikii kredilerinin detaylari

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

[ P

a

O

a

4
X

5
O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda butiincl bir
ol¢me ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun

uygulamalari
yuritulmektedir.

olgme ve degerlendirme

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore Olgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.5-Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit EQ/B.1.5-Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Degerlendirme Yonergesi

Kanit EO/B.1.5-Ek.3 Sinav giivenlidi mekanizmalari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Yiiksekokulumuz programlarina kabul kosullari Tiirk 6grenciler icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu
ogrenciler, programa Universiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul
edilir. Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde

yuritilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabuli ve 8nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6G§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
o6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
o6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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uygulamalar
bulunmaktadir.

glncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
B.2.1/Ek.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

B.2.1/Ek.5 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar

B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin

Esaslar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
1

(]

2
O

3
X

O

a

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

iliskin kapsamli, tutarl ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(B.2.2/Ek.1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler
B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
TYYC (Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
kapsaminda amag ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1132 adresinde ilan
edilmistir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme
kazanimlari ile 6lgme ve degerlendirme yéntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim ydntem ve teknikleri,
Olgme ve degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna gore dersi
verecek 6gretim elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk dizeyi

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yoénelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 68retim
yontem teknikleri tanimli
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
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B.3.1/Ek.1 Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve

tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk dizeyi
1
O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

2
O

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

3
O

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4
X

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestiriimektedir.

5
O

icsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2/Ek.1 Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 E 4 IE
O [l O X Il
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | TUm programlarda igsellestirilmis,
ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, stirduralebilir

bildirimlerinin
alinmasina yénelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci i yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olugturulmustur.

(her yariyill ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglan karar
alma sireglerine

yansitilmaktadir.

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalart

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk dizeyi
1
O

2 3 |4 |5 |
O (| X O

Kurumda/Birimde tanimli
bir akademik
danigsmanlik slireci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yurittlmektedir.

Akademik danismanhk
hizmetleri izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.4/Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhig Yonergesi
B.3.4/Ek.2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
B.3.4/Ek.3 Ogrencilerin katimina iliskin kanitlar

14



B.4. Ogretim Elemanlan
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi
arttinlip streklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

Kurumun atama,
ylikseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamigstir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmisg; ancak
planlamada alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strduralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.1-Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, é6l¢gme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1

a

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
izere planlamalar
bulunmamaktadir.

P
O

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6§renme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

3

X

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir.

O
Ogretim yetkinligini
gelistirme

edilen bulgular

izlenmekte ve izlem
sonuglar 6gretim

alinmaktadir.

uygulamalarin- dan elde

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

]

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-Ek.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1
O

X | O O

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

temelli, adil ve seffaf

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik

bicimde olusturulmasina

uygulamalari kurum
geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6dillendirme

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kiitiiphanesi Veri Taban’nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiiphanemizde
mevcut olan kitaplara ve Universitemizin iye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan
tim 06grenciler ve Universitemizde gorev yapan tiim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu
béliimde egitim goérecek olan dgrenciler de bu dogrultuda yonlendirileceklerdir. Ogrencilere
basili ders materyali veriimemektedir. Egitim-6gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi
uzerinden sunulmaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

[l O X O Il

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-6gretim 6gretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, strdurilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi | kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
surdirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgli kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar

yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar vardir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.5.1-Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme kaynaklarina erisim
Kanit EO/B.5.1-Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6grenme uygulamalari

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2
X [ O O Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, strdirilebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve | ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglk, kiitiphane, ulasim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim altyapisi vb.) | yararlaniimaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.5.3. Engelsiz tiniversite



Olgunluk diizeyi

X = O = = |
Birimde/Bélimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Gniversite i¢sellestirilmis, sistematik,
engelsiz Universite adil engelsiz Giniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | stirdiirilebilir ve 6rnek
diizenlemeleri uygulamalarina iligkin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplann | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdurulmektedir. gorusleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
X O Il O Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumda/Birimde Psikolojik danismanlik ve | i¢sellestirilmis,
psikolojik danismanlik ve | nitelik ve nicelikte planlamalar dahilinde kariyer hizmetlerine sistematik, strdirulebilir
kariyer hizmetlerine (erisilebilir, psikolojik danigsmanlik ve | iliskin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
iliskin diizenli faaliyetler | ¢esitlendirilmis, ilan kariyer hizmetleri izlenmekte; 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadir. edilmis) psikolojik uygulanmaktadir. gorusleri de alinarak bulunmaktadir.
danigmanlik ve kariyer iyilestirilmektedir.
hizmetlerine iliskin
planlama bulunmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin gozden gegirilmesi ve guncellenmesi Bolum Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite

Komisyonu’nun 17.01.2018 tarih ve 2017/07 sayih kararn ile tim akademik birimlerde
olusturulan “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla yapilmasi planlanmistir.
Programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Sureci ¢alismalari
kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) izerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile
glivence altina alinmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

s /2.3 4 5
[ U X [ (Il

Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile slirdurulebilir ve 6rnek
giincellenmesine iligkin | glincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
mekanizma periyot, ilke, kural ve guncellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmugtur. isletilmektedir. glncellenmektedir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.6.1-... Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi
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Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:Kanit EO/B.6.2-Ek.1 Mezun Izleme Komisyonu Calisma Raporu

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Yiksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan
ylritdlen bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk dizeyi

2

X

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

O

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini ydnetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

3
(]

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

4
O

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5
a

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri slirdlirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

X O a O d

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
surdirilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yénelik
planlar bulunmaktadir.

Toplumsal katki
kaynaklari toplumsal
katki stratejisi ve
birimler/bolumler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Toplumsal Katki Performansi
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C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
X [ | [ Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | sturdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

D. YONETIM SiSTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk dizeyi

O O X O O

Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve icsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin strduralebilir ve 6rnek
gergeklestirmeyi alan yénetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve stiregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel streglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:

EK D.1.1/Akademik Kurulus Semasi
EK D.1.2/idari Kurulus Semasi

D.1.2. Sureg yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Il O Il Il Il

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda stireg yonetimi i¢sellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve | 68retim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdirilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar

sistemine iliskin slireg ve alt sliregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

suregler tanimlanmustir.

tanimlanmamigtir.

Kanitlar:
EK. D.1.2.1 surec-faaliyet planlamasi

D.2. Kaynaklarin Yonetimi



Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin
ve verimli kullanimina iliskin bilgi verilmelidir.

D.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

Olgunluk dizeyi

s 2 13 4|5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
ybnetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun insan
kaynaklari yénetimi
suregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yénetimine
iliskin uygulamalar
taniml stireglere uygun
bicimde yurutulmektedir.

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari yénetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
taniml stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit YS/D.2.1-Ek.1 Personel Memnuniyet Anketleri

D.2.2. Finansal kaynaklarin ydnetimi

Olgunluk dizeyi

[ I T N
O O O O O

i¢sellestirilmis, sistematik,
strduralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun Birimde, kurumun
genelinde finansal finansal kaynaklarin
kaynaklarin yonetime iliskin | yonetimi stiregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimh

ile uyumlu tanimh sureglere uygun bicimde
suregler bulunmaktadir. | yuritilmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
EK. D.2.2.1 Bahar Dénemi Geliri

EK. D.2.2.2 Bahar Dénemi Gider Dagilim Planlamasi
EK. D.2.2.3 Giiz Dénemi Geliri
EK. D.2.2.4 Giiz D6nemi Gider Dagilim Planlamasi

D.3. Destek Hizmetleri

D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve
surekliligini
degerlendirmek Gizere
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
glivence altina almak
lizere tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kurumda/Birimde hizmet
ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve stirekliligini
saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

EK. D.3.1.1 Tedarik¢i Degerlendirme Listesi
EK. D.3.1.2 Tedarikgi Bilgi Formu
EK. D.3.1.3 Tedarikgi Bilgi Formu
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D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Egitim-08retim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim faaliyetlerimiz
Yiiksekokulumuz ana sayfasinda ilan edilmektedir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdirilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Gzere | (izere tanimli stiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

EK.D.4.1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuz i¢ degerlendirme raporu Yiksekokulun vizyonu, misyonu ve hedefleri ¢ercevesinde
karar verme siregleri ile organizasyon yapisi ele alinarak Yiksekokulumuzun degisme ve gelisme
kapasitesini degerlendirmektedir. Yiiksekokulumuzun giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim, toplumsal katki bashklari altinda detayli olarak ortaya konmustur.

Kalite Glivencesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK’in kurmus oldugu ve kurum
kiltdrd oturmus olup en gli¢li yonddr.

Kalite yonetim sistemi cercevesinde Yiksekokulumuzun faaliyet alanlar ile ilgili akademik ve idari
suregler tanimlanmaktadir. Gerekli hallerde degisiklik ve revizyonlar yapiimaktadir.

Egitim

Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar
izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin tim araglar tanimlanmistir. Egitim amaglarini ve 6grenme
ciktilarini tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) tizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile
glivence altina alinmis olmasi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, egitim 6gretim
alanindaki temel Ustiin yonlerdir.

Yiksekokulumuz bélimlerinde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla
“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olup calismalar komisyon araciligi ile
yuratilmektedir. Programlarin tercih edilme oranlari Yiksekokulumuz tarafindan izlenerek ihtiyag
durumunda iyilestirme eylem calismalari birim araciligi ile yarattilmektedir.

Bolimlerimizde bulunan aktif program igin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkini iceren
ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli derler i¢in hazirlanmis ve egitim 6gretim
sureci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari
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program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamistir.

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her yerde ve her
mekanda 7 gilin 24 saat egitim slirdiirebilen bir sisteme sahipligimiz ile Covid-19 pandemisinde

ogrencilerimize kesintisiz egitim hizmeti sunmamiz gicli bir yonimuazdir.

ilerleme kaydedilmeyen ve gelecekte lizerinde calisiimasi gerekli konular:

Uzaktan o6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin ¢calismalar yapilmasi,

e Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,

o Yiksekokulumuzda engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri
icin calismalar baslatiimasi,

e Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi ve veri tabani olusturulmasi,
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih
Gosterge
Degeri

GOSTERGE Aciklama

... | esent |
Kurumsal Bilgiler

1. Aktif Onlisans Program Sayisi 8
2. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 1707
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 30
4. Onlisans Mezun Sayisi 304
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
5. Ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 237
giriniz.
6. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 4
Sayisi
7. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 9
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi
8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 13
11. Toplam idari Personel Sayisi 11
oy . . ) Arastirma amach kullanilmayan Bilgisayar
12. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) laboratuvarlari dahil 0
13. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 0
(m?) Ogrenci Sayis)
14. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) Arastirma amacl kg//an/lmayan Bilgisayar 0
laboratuvarlari haric
15. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 0
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayis)
16. idari Alanlarin Miktari (m?) 250
17. ?rﬁg;enu Basina Disen Idari Alan Miktan (idari Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayisi) 0,14
18. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 0
19 E)nfg;enu Basina Disen Sosyal Alan Miktan (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayisi) 0
20. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 0
(m?) Sayisi)
A. Kalite Giivencesi Sistemi
1. Birimin ig Paydaslari ile Kalite Stregleri i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
Sayisi degerlendirme toplanti sayilari




2. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | ydriittiigi geribildirim ve degerlendirme 7

Sayisi toplanti sayilari
3. Akademik Personel Memnuniyeti (%) 74,60
4. idari Personel Memnuniyet Orani (%) 71,60
5. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) 61,60
6. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0
7. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
9. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
10. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
12. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi 0
13. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi 0
14. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0
15. Mevlana Giden 6gretim elemani 0

B. Egitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Onlisans Onlisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 0,61
Programi Orani Onlisans Program Sayisi)
Bu veri icin, O§renci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arast ile 15, 17, 18, 22, 23, 69 30
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari !
hesaplanmalidir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen Ggrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
3. (Birimdeki Onlisans Programlarina Yerlesen ogrenci sayisina oranini giriniz.
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Onlisans By veri 0,0967
Programlarini Tercih Eden Toplam Ogrenci h;’t;_f:r/lxzakat/as.yok.qov.tr/on/isans- (604/6246)
Sayist) Orani univ.php?u=1074 adresinde yer alan program
sayfalarinda ki “Ulke Genelinde Tercih
Edilme istatistikleri” bashdi altinda
yayinlanan bilgilerden ulasilabilir.
Hem Personel Daire Baskanli§i Hizmet ici Sube
4. Birimde Egiticilerin Egitimi Programi Miidiirliigii tarafindan diizenlenen, hem de
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani varsa birimin diizenledigi “Editicilerin EGitimi” 4
Sayisi programina katilan toplam égretim elemani
sayisl.
5. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%) i
6. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet 72,78

anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri) ortalamalari hesaplanmaldir.

7. Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 19
Ortalamasi

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
8. Varsa Birim Kitliphanesinde Mevcut (Basil) Basili  Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci Sayisi) | kurumunuzun sahip oldudu toplam kaynak -
Orani sayisinin  toplam Gdrenci sayisina  oranini
giriniz.

9. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
10. YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Onlisans Programi Sayisi

11. ise Yerlesmis Mezun Sayisi -

(Normal siiresi icerisinde mezun olan égrenci
sayisi) / (Normal siiresi igerisinde mezun 0,44
olmasi gereken dgrenci sayisi)

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
13. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 426,75
Ogretim Uyesi Sayisi)

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 0,007615
Odretim Elemani Sayisi)

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /

12. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan
Ogrenci Sayisi Orani

14. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi
*Ogretim Uyesi, 6§retim gérevlisi

15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 0,017574
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Odretim Elemani

16. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odgretim Elemani 0
Sayisi)

17. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (_.lcfa” personel sayisi) / (Birimdeki - toplam 0,006444
o6grenci sayisi)

18. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.84615

Sayisli 6gretim elemani sayisi) ’

C. Arastirma ve Gelistirme

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli

1. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCl ve A&HCI dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin ile paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6greti 3(12/4)
Sayisi y dug gede kadrolu 6gretim

iiyesi (Profesér, Dogcent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim liyesi, 6gretim
gérevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .
ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
2. Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi, Gérevlisi | dergiye génderilmis fakat halen hakem
Ve Arastirma Gorevlisi) Bagina SCI, SSClve | onayi/kontrolinden gegmemis ya da gecmis
A&HCI Endeksli Dergilerde Yayinlanan olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi 0,85 (12/14)
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda

Ortalama Yillik Yayin Sayisi




yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

3. Ogretim Uyesi Bagina Uluslararasi ig Birligi

ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani

basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim liyesi haricindeki
égretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmast igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtiimelidir.)

Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili dergi glincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve bélimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli
ve gdsterge degeriolarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Atif Orani

Birimdeki 6gretim (yelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim liyesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deger.

27,25

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin birimdeki kadrolu
ogretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.




Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, b6liimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasorii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin birimdeki 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Universite adresli olmayan ancak é§renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye déhildir.
Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin

8. C')éretim Uyesi Ba§|na Devam Eden DI§ Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam 1
Destekli Proje say|5| eden dis destekli projelerin listesi, boliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin 0
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi
10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
. . 405.270
Butgesi
11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje 405.270
Sayisina Orani
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan sayisina orani sorulmaktadir.
A B8R . Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
Ortalama Yillik Uluslararas I§b|r|lk|l Proje tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, 0
Say|5| béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim (iyesi sayisina
13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden oran sorulmaktady.
T . eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, béliimiin web 0
Uluslararasi |$b|r||k|| Pr0je Say|5| sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam 0
Bitgesi
15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin 0
Toplam Butgesi
Odrenci, 6Gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
16. Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya sonuglanan patent, faydali model veya
Tasarim Sayisi tasarim sayisi 0




detaylarinin yer aldigi bir liste, b6liimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim

alinmis patent sayisi.

detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
ddretim lyesi haricinde toplam kadrolu
égretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma stireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Enddstriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6gretim Gyesi haricinde kadrolu
toplam dgretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan




teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, bélimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Elemani

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, 6diil tiirdi,
adiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic

Say|5| (TU BA geviri odulu harig) Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak 0
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasorii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .
Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
I “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
25. Uluslararasi Odller olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri 0
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
2021 Yili
D. Toplumsal Katki Aciklama Gosterge
Degeri
1. Butgesiolan ve birimin kendi yuritttgi 0
sosyal sorumluluk prOJeIermm sayisl Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
2. BUtgesi olan ve Sanayi i§birli§i ile yUrUtUlen bélimin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
| i Y2 e f “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri igcinde 0
sosyal sorumliuluk projelerinin sayist olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
yUrUtUIen sosyaI sorumluluk projelerinin degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir. 0

sayisl

E. YOnetim Sistemi

1.

Merkezi Bltge

Agiklama

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2021 Yih
Gosterge
Degeri

3.524.741,99

Ogrenci Gelirleri

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harclar, yemek, barinma vb.)

745.860,59

Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanhk gelirleri vb.

Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

3.118.884,65




Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,

7. Egitim Giderleri barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb. 0

8. Arastirma Giderleri Ara.,st/.rma k.ate.gorlsmdekl tim eylem ve 0
etkinliklere ait giderler
Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim

. . . kinlikl it giderler: strekli egitim, bilgi

9. Topluma Hizmet Giderleri etkinli .e.re ait glderler surekli egitim, bilgi ve 0
teknoloji  transferi, sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.
Tiketim mal ve malzeme alimlar, yolluklar,

10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kigik onarim (menkul ve 223.664,60
gayrimenkul) vb.

11. Yatirnm Giderleri Tasinmaz, makine, tecghizat vb. giderler 0




EKLER
EK-A.1.1. MUFREDAT GELISTIRME KOMiISYONU TOPLANTI TUTANAKLARI

TC.
MERSIN ONVERSITES] O
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
TOPLANTI TUTANAGI
Barim Adi Mersin Meslek Yiksekokulu
Bam Adi Eczacilik Bolumu
Program Adi Eczane Hizmetleri Program
Toplant Tarihi / Saafi ve Yen 17 /12 1 2021 - 15 - 0O
Toplant Yeri Mersin Meslek Yiuksekokulu
HKATILIMCILAR:
Ig Paydaglar Ad-Soyad | Onvan nﬁm:ﬁ
Bokim Bagkam Prof. Dr. Necrmiye CANACANFKATAN X
Bikim Bagkan Yard. (varsa)
Bésim Odrefim Elemam (1) Ogr. Gér. Yasam CIRCIRCI X

Bakim Ogrefim Elemani® (2)
Bikim Ogrefim Elemani*® (3)
Bokdm Ogrefim Eleman® (4)
*MEL Kalite Slvencesi Yonargesi Ek Macde 211 gere komisyonda baldmden an az bir Siretim alemaninin yer aimasi yeten oimakia bkt
Ed/im Bagkan, boiimaeki GQretim elemaniannin bir KISmun Veya Smansn Komspon paniianta kEimakn igh ¢agnda buanabir

Dng Paydaglar 5 - Temsil Edilen Katihm
Ad- d/ Unvan Kurum/Kurulug Durums™™

Sekir Temsilcisi (1) Ecz. Volkan YILDIZ 25. Bolge Mersin Online

Eczac Odas
25 Bolge Mersin

Sextte Temsilcisi (2) Ecz. Cemil Oktay ASLAN = Online
Eczac Odas

Sektire llgili STK Temsicisi

{varsa){Meslek odas, bidi vb.)

Mezun Temsilczsi Gillcan ERCELIK Eczane teknikeri Online

*7 KOMESYON GySlenn JMaANTyE Kanhm Curimian “Kanir veya Kanimacr oiarak befmimel, 1Hak WZal Topiand Kanim Formy (MEUUID.FR-
125] ise ntanaga Wgtriersk dosyalanmabdir. Komisyon Toplant Tutanagy, Kiisel Verler Koruma Kanuny (KVKK) geredi siak imzak Topiany
Katim Farmy skienmeden kamuya 3¢k oraniand (web s3)7aiEn, i dejenendime raponan vo.| payEgimair.

GUNDEM MADDELER]:
1- EGm Bagkani arafindan programin yllik deferlendirmesi hakkonda bilgi verimesi
2- Onceki toplantilarda iyileg@rmeye yinelik alinan karariar (varsa) geredi yuritilen calemalarin dederiendiimes
3 Program gikblaninin ve uygulanan mifredatin selidee] intiyaclar dogrulfusunda gizden gegiflimesi
4- Dilek ve dnesier.

HARARLAR:

Mersin Meslek Yiksekokulu Eczaahk B&limd, 2020-2021 Egitim-Ogretim yill Giz Dénemi
sonunda olusturulmus olan ve Mersin Uni. Kalite Givencesi Periyodik Is ve islemler Listesi'nin 19.
Maddesinde yer alan Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu calismalanrin ilki olan bu toplamnti,
Eczacihik Balimd'ndn degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullara paralel bigimde egitim-Sgretim
ihtivaclarimin, hedeflerinin ve ders égrenme kazammlarinin degerendirilmesi ve yapilacak calismalar
1si@inda gincellenmesi amacryla dizenlenmistir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tarmimlar, kogullar ve bilesenler, bolim kapsamindaki 'Eczane
Hizmetleri' programimin temel ¢ergevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, dncelikle, bu bilgi paketinde

- Sayfa 12
MEU.EQ.FR-E57200 Yayn Tarihi: 08M1 272021
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yer alan program hedeflerinin wurgulanarak derslerle ilgili mifredat calismalanmn programlanmas
yararh clacaktir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Amac: ilag ve hammaddelerin elde
edilisinde, farmasdtik madde ve tbbi mistahzar yapminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik
analizlerinde, ilacin nicel wve nitel olarak taminmas;, kalitesinin saglanmasi, kontrold  ve
standardizasyonunda, ilaon dagiim wve hastaya verilmesinde, ilacn  kullamm, gdzetim ve
denetiminde, ilaon Gretiminden tiketimine kadar gecen her asamada ve gindmiiz kosullanna gire
Eczane Hizmetlerinin uygulama alanlanndaki idari ve teknik olarak yetki ile gbrev alan, yaratia ve
pozitif disinen, caliskan, katihme, dretken ve yaratuf degerler ile Glkesini tim Ddnya'da temsil
eden Gstlin nitelikli Eczane Hizmetleri persaneli yetistirmek dzere egitim saglamaktadir.

Bu amaclar dogrultusunda, bu programlann derslerinin ve iceriklerinin gdzden gecirilmesi
ve/veya yeniden belifenmesi veya degerlendirme cahismalan sonrasinda kismen yenilenmesi
mumkin olabilecektir.

Bu toplantida gdrisilmis konular ve alinan kararlar sunlardir:
1-Baz ders isimlerinden Grnekler, programin mifredatina son yillarda eklenmis vefveya vyeni
gikartilmiz derslerden Grnekler
2- Bazi ders iceriklerinden érnekler
3- 2021-2022 Giz Ddneminde dgrenci is viki anketlerinin uygulanmasi,

4- 72021-2022 Giz Ddnemi sonunda Komisyon toplantisimin yapilarak, Ggrenci is yikad anketlerine gére
derslerin dagihminda ve iceriginde degisikliklerin planlanmas,
5- Kovid-19 salgini sonrasindaki deneyimlere dayal bazi gilkanimilar

- Syfa /2
MEU.EQ.FR-57200 ‘fayn Tarihi: 081272021
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Baim Adi Mersin Meslek Yiksekokulu
Bokdm Adi Yonetim ve Organizasyon Bolimad
Program Adi Saglik Kurumlan Isletmeciligi Programi
Toplanh Tarihi | Saati ve Yer 15 / 1272021 -14 : 00
Toplant Yeri Mersin Meslek Ylksekokulu
KATILIMCILAR:
Ig Paydaglar Ad-Soyad | Unvan nﬁmﬁ
Baolim Bagkam Doc. Dr. Zehra ALAKOC BURMA X
Bakim Bagkam Yard. (varsa) X
Békim Odrefim Eleman (1) Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Cem KOMSU I
Békim Ogretm Elemant® (2) BEr. Gar. Erding BAKIR X
Békim Odrefim Elemani® (3) OFr. Gor. Serra AYAZ I
Bakim Ogretm Elemant® (4)

SMED Kalte Glvencesi Yonergesi E¥ Madde 21 gerai komisyonda bilimoen an az bir Sgretm slemaninin yer simasi yeten chmakia binie
£ Bagkany, bimoek GG SlEmaniannin b KISTINM VEYE MM A0miEFon Dpannianna EnmasEn g ¢adnaa buanabii

Dng Paydaglar - Temsil Edilen Katiim
Ad-Soyad | Unvan Kurum/®urulueg Durumu™
} MEL Tip Fakiiltesi

Sekte Temsilcisi (1) Giiven GULEC 'p reltes Online
Hastanesi

Sekie Temsilcisi (2) Taner COSKUN MEU Tip Fakultesi Online
Hastanesi

Saktane ligih STH Temeiciel

varza){Meslek odas, birik v,

Mezum Temzilcizi Orhan KIZILIM X

% KOMEY0n GYElennin fpiantya Kauim uumian "Kank veyd Kanimac: ofarak beRmimel] sak mzal Toplant Kamim Farmy (MEULID.FR-
128) i58 ntanaja Wgtniersk cosyaianmalair. Komisyon Topiann Tumnad), Kigissl Werler Komma Kanun (RVEK) geredi miak imzal Topiang
Katim Farmy giienmegen kamuya agik 0TEnTanTa (web sayfaE, i fedenendime rEpotan vi.) payEgimalr

GINDEM MADDELERE:
1- Bokim Bagkan tarafindan programin yillik dedeslendirmesi hakkmnda bilgi vesimesi
2- Onceki toplantilarda iyilegirmeye yanelik alinan kararlar (varsa) geredi yuritilen caligmalarin degerlendiiimesi
3 Program giktdaninin ve uygulanan mifredatn sekideel intiyaclar dogrultusunda gazden gegirilmesi
4- Dilek ve Gnesiler.

KARARLAR:

Mersin Meslek Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Balimd, 2021-2022 Egitim-Ogretim yil Giiz
Diinemi sonunda olusturulmus olan ve Mersin Uni. Kalite Glivencesi Periyodik is ve Islemler
Listesi'nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu ¢calismalanmin ilki
olan bu toplant, Yanetim ve Organizasyon Balimid'nin degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik
koszullara paralel biicimde egitim-8gretim ihtivaclannin, hedeflerinin ve ders dgrenme kazammlarnin
degerlendirilmesi ve yapilacak calismalar 1:18inda glincellenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tanimlar, kosullar ve bilesenler, balim kapsamindaki
"Saghk Kurumlan Isletmeciligi”, "isletme Yénetimi® programlarinin temel cergevesini olusturmaktadir.

- Sayfa 12
MEU EQ FR-E72/00 Yayin Tarii: 09/122021
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Bu nedenle dncelikle, bu bilgi paketinde yer alan program hedeflerinin vurgulanarak derslerle ilgili
miifredat calismalanmin programlanmas: yararh olacaktr.

Mersin Meslek Yiksekokulu Saghk Kurumlan isletmeciligi Programinin Amao: cesitli saghik
kurumlanmin her kademesinde ¢ahzacak elemanlan yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu programda yer
alacak dgrencilerimiz analitik disinen, problem ¢dzme yetenegine sahip, baskalanm etkileme ve
yanlendirme yetenskler gelismis, karsihkl ivi iliskiler kurabilen kisiler olmalannin yaninda, hasta sevk
zingiri, yénetim sorunlan, Srgdtlenme, personel ve hizmet sunum sorunlan, bilgi sistemi, performans
degerlendirme, finans, donamim sorunlanmi teshis edebilme we ¢bzim Oretebilme beceriler ile
donanacaktir.

Mersin Meslek Yiksekokulu isletme Ydnetimi Programmin Amao: Son yillarda sanayideki
hizl gelismeler dretim faktdrierinin dnemini bir kat daha artbrmustr. Emek, sermaye, tabiat ve
yonetici  unsurlanimi  etkileyen ekonomik gelismeler dlkemizde de yonetim wve ydnetim
uygulamalannda énemli degisimlere yol agcmistr. Biylece yoneticilerin artan ve degisen girevleri,
yetkileri ve sorumluluklan "isletme Y&netimi® bransin ayn bir uzmanlik alam haline getirmistir. Son
yillardaki gelismelere paralel olarzk isletmede ust kademe yoneticiler ile astlar arasinda yer alan ara
kademe yonetici ihtivac ortaya ckmistir. Ylksekokulumuz bu ihtiyvaca cevap verebilecek alanda
uzman ydneticileri yetistirmeyi hedeflemektedir. isletme Yonetimi programi kapah olup yeni
Ggrencimiz bulunmamaktadir.

Bu amaclar dogrultusunda, bu programlann derslerinin ve iceriklerinin gdzden gecirilmesi
ve yeniden belirlenmesi veya degerlendirme calismalan sonrasinda kismen yenilenmesi mimkdin
olabilecektir.

Bu toplantida gorisidlmus konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- 2021-2022 Giz Doneminde dgrendi is yikd anketlerinin uygulanmas
2- 2021-2022 Giz Dnemi sonunda Komisyon toplantisimin yapilarak, 6grenci is yiki anketlerine gére
derslerin dagiiminda ve igeriginde degigikliklerin planlanmas:.

12
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PROGRAM VE MOFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI gt
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Mersin Meslek ‘r‘l:lksem-culq
Bokim Adi Drmanmllk]
Program Adi Ormancilik ve Orman Urdnler
Toplanh Tarhi/ Sastive Yeri | J01]7 [o7]/] 2021] -[10T:]30]
Toplanh Yeri [Merzin MY Ormancilik BGlim Bagkam Odasi]
KATILIMCILAR:
i Paydaglar . Katilim
Ad-Soyad | Unvan Durumu™
Biikim Bagkani Ofr. Gir lbrahim Usanmaz| eatilds
Baolim Bagkam Yard. (varsa) ] [
Békim Odrefim Elemani® (1) Odr. Gar. Ali Yakar] [zt
Bakim Ogrefim Elemani® (2)
Békim Odrefim Elemani® (3)
Békim Odrefim Elemani® (4)
SMED Kalkte Suvencest Yonergesi Ex Madde 24 gereq komisyonda bolimoen en az bir Sgretim elemaninin yer aimasi yeteri olmakla bidis
EG/m Bagkany, biiimaek GRrEiT leManiannin b KIETIN Veya Emamin knmisyon DpEntianta Ermasn igh gagnaa buunabii
Dng Paydaglar - Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad | Unvan KurumMurulug Durumu™
Sektir Temsilcsi (1) for M. Dr_ Hakan Keleg| ﬂz"lﬁjguﬂ']n'rﬁn Bilge [Katieh]
Sektor Temeilcisi (2) [Or. Mdh. Gmer Tarkles] U::T:’;: Ic""a"' Balge [Katidi]
Sektiede llgili STK Temslcisi _ _ "u'pers.in Orman Bolge
(varsa)(Mesiek odas, birik vb. for. Mih. Mehmet Can Yiksel| Md.IJ§E|| [Katid]
Mezun Temeilcisi for. Tekn. Mehmet Al Kurt] g;ﬁ‘;fma“ lgletme atich

tf Komisyon Cyelennn mpEntya katim duumian TKankd veya Kanimad” sarak beliimel, sak imzal Topland Kanim Farmy (MELLADUFR-
129) ise nitanaja ighniensk dosyaianmabdir  Komisyon Toplann Tumnad), Kiise! Verlen Komma Kanunw (KVKRK) geredi rsiak imzal Tapiany
Katim Formy giienmeden Kamuya pik orEamiantd (web sayfaen, i tefenendimne rEpoian vb.) payEgimad.

GUNDEM MADDELERE

1- B3¥im Bagkan tarafindan programin yllik degerlendirmesi hakkmda bilgi verimesd

2- Onceki toplantilarda iyilegirmeye yinelik alinan kararar (varsa) geredi yaritilen cabigmalarin dederendinimes]
3 Program gikblaninin ve uygulianan mifredatn sekideel iviyaglar dogrultusunda gozden gegiriimesi

4- Dilek we oneriler.

KARARLAR:

- Sayta 12
MEU.EQ.FR-572100 Yayin Tarihi: 081272021
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['Drrnanmlllc Balimi Program we Mifredat Gelistirme Komisyonu, Komisyon Baskani Ogr. Gar.
ibrahim USANMAZ baskanhfinda toplanarak 2021-2022 efitim-gretim yili  mifredatim

degerlendirmis ve asagidaki kararlar alinmistir.

Karar Mo:1-01.07.2021 tarihli Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonunda Orman ve Orman
Uriinleri Programinda yiiriitilmekte olan 3. Dénem dersi olarak gérinen 0463012 ORM203 Silvikiiltir
Teknigi(3-0-3) ve 0463016 ORMZ211 Orman Bakimi(2-0-2) derslerinin 4. Déneme, 4. Ddnem dersi
olarak gérinen 0464011 ORM202 Orman Amenajmani(3-0-3) ve 0464013 ORM206 OCrman

Yanginlariyla Micadele{3-0-3) derslerinin 3. Déneme aktanimasinag kabulldne karar verilmistir..

Karar Mo:2- Yukandaki alinan karara gdre bu uygulama, 2021yih girisli dgrencilerden itibaren gecerli
olmasina, 2020 ve dnceki girisli d&renciler igin ise mifredatin eski halivie devaminin kabuline karar
'u'erilmi;tir.]

14
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x
F PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
s TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Mersin Meslek Yiksekokuly
B&iim Adi Mulkiyet Koruma ve Glvenlik
Program Adi Is Sadlitys ve Givenligi
Toplant: Tarihi / Saati ve Yeri 26 /10 / 2021 | -10 I: 30
Toplant: Yeri Zoom {zerinden gorisme
x::nuuclun:
Paydasglar Katihm
Ad-Soyad / Unvan Durumy™
Balim Bagkan 0Odr.Gor Derya USANMAZ | Katildi
B&ldm Bagkani Yard. (varsa)
Baiom Ogretim Elemant (1) Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Katildi
Baim Ogretim Eleman:* (2) Ogr.Gor Asithan TOYOGLU Katidi
Balim Ogretim Eleman® (3
B&iim Ogretim Elemani* (4)

*MEU Kalfe Givencesi Yonorpesi Ex Madde 2/1 geredl komisyonds bolimdan en az bir Govetim elemanini yar aimas) yeteri olmakia bitikte
Balam Begkan, bakimoeki Ggvetim elemaniannin bir krsmwun veya famamimin kamisyon Soplanfianng Aeiimalan iGn cadnda cuunabiir

Dig Paydaglar

Ad-S Temsil Edilen Katiim
od | Onvan Kurum/Kurulug Durumu*™

Mersin Universitesi Is
Saghg: ve Guvenligi
Sektor Temsilisi (1) Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Katddi

) Arastirma Merkez

Miudird
Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu
Milkiyet Koruma ve
Givenlik Bolimi is
Saghig ve GUvenligi
Programi

Sektor Temsilcsi (2) Ofr.Gor.Sabri KALKAN Katildi

Sektdre ligili STK Temsikisi
(varsa){Mesiek odss/, bxrik vb.) e
ASADAG Ortak Saghk
ve Glvenlik Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret
Limited $irketi =
ilkyardim Egitim «
Merkezi Mesul
Miadira
Cukurova/ADANA
 Komisyon Gysiannin foplantiya kahim durumion Kt veya ‘Kefamadr” olevak belitimed, rsiak imzall Toplent) Kahiim Formu (MEU.ID.FR-

129) ise tutanaja Nigtirierek dosyslsnmaichy. Komisyon Toplant: Tufanagi, Kigisel Verilen Kanwma Kanunu (KVKK) garedi isiak imzalt Toplanti
Katiyn Formy aklenmeden kamuya agk orfamiarda (web sayfaian, & dedsriendime raparian vb | paylegdmaldy.

Mezun Temsilcisi Nazan OZDEMIR Katidi

GUNDEM MADDELERI:
1- Baliim Bagkan tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi veriimes:

Savfa 1/2
MEQ.EO FR-572/00 Yayin Tarihi: 0%/12/2021
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2- Onceki toplantilarda iyilestirmeye yanelik alinan kararar (varsa) geredi yirtilen caligmalann degerlendirimesi
3- Program gikblannin ve uygulanan mirfredabin sektirel intiyagiar dogrultusunda pazden gegirimesi
4- Diliek ve dneriler.

KARARLAR:

1- Bir dnceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

galimimiz |5 Sagh@ ve Givenligi Programinda donemin son haftasinda égrenci ig ylkD anketleri ve
$grenci Ders Degerlendirme Anketlerinin UEYS izerinden wygulanmasina karar verildi. Ankette
MEUEC.FR-238/00 ve MEUKY.FR-044/03 numaral Kalite Yénetim Sistemi' ne tarimb formilarin

kullanilmasina karar verildi.

2- Uglinell dénem segmeli derslerinden [SG213 ACIL DURUM YONETIMI ders iceriginin 01.10.2021
tarihinde giincellenen "Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte Degigik Yapiimasina Daire

yonetmelik" hilklimlerine gére yeniden diizenlenmesine karar verildi.

Sayfa 212
MED.EQ FR-572/00 vayin Tarihi; 081202021

EK-A.2.1. BIRIM DUZEYINDE KALITE YAPILANMALARI VE CALISMA GRUPLARI



MERSIN UNIVERSITES] EBYS -

MERSIN MESLEE

YUKSEECKEULT MUDURLIGT
T.C. (UIZAKTAN EGITIM)

Tarih: 04/03/2021

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU Sayr EA9805692.503 07 011601557
Mersin Meslek Yiiksekokulu Miidiirkigi (Uzaktan Egitim) IH“ ‘“ “I |“I‘ |||
1601557

000160155

Sayn ;. E-49805692-903_07.01-1601557 432021
Konu : Birim Kalite Komisyon Uyelizi
Gorevlendirmesi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz 09/02/2018 tarih ve 2018/04 sayil Kalite Giivencesi Yénergesinin 8. maddesinin
3. fikras: geregince Akademik ve Idari birimlerde olugmrulmas: istenen Birim Kalite Komisyonunda
gorevlendirilmiz bulunmaktasimz. Birim Kalite Komisyonunun grevler: azagida belirtilmugtir.
Bilgilennizi ve geregini rica ederim

Prof. Dr. Serkan SENDAG

Miidiir

Dagitim:

Binm Yé&neticisi: Prof. Dr. Serkan $ENDAG

Yanetici Yardimess:  : Dog. Dr. Omer Faruk ISLIM

Bologna Koordinatérii: Ofr Gor. Ibrahim USANMAZ

Birim Kalite Temsilcisi: Ogr Gor. Saadet OZDEMIE ARSAKAY

Yitkselokul Sekreteri : Yilmaz ASLAN

Bu belge givenli elekironik fmea ile imzalanoeshr.

Balge Dofrulams Kodu: 9B54AE] A-0C53-437F-B1EA-A0DFANSEOOLE Belze Dofrularms Adresi: https:/www turkiye zov mersimei-shys
Bdres. MEU. hersin Meslek ¥uksekokulu Yemigehir Fampisi - MEFSIN Ayrmnl bilg ipin: ¥ilmaz ASL AN (MESLER | meax -
Telefon Mo: 03243610001-71023 Faks No: 03244822271 YUESEKOEULU SEERETERLIGT)
e-Posta: Intermet Adresi: worw mersin eduo Yiksekolul Sekreten
EEP Adresi: Telafon No: 03243610001-71023

Kanmit KG/A.2.1-Ek. 1 Uzaktan Egitim Siireci
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TN . L . ) "»3-'.:’1\9'**&319 MEU.EO SR—OOJ_
MW, MERSIN UNIVERSITESI Vi Tamhi | 14.08.2010
B Vad UZAKTAN EGITIM SURECI Rev '-:0“ TarhiNo| 22.12.2020/05

Baski TanhiNo 10.10.2017/01
Universitemizin uzaktan ogratim il2 1lgili aragtioma-gelijteme v uygulama galigmalan v:pmaL, Universite
SURECIN AMACT binyesinds bilgi ve iletigim takmolojdler kullamlarsl uzaktan Ggratimle gerpaklestisilen efitim-Ogratim
ﬁahvetl:xmn atkin ve verimli yvinitilmesini saglamak
KAPSANMI Universitemizds uzaktan ogratim voluyla verilen egitimlen k 2
GIRDILERI Aksdemik takvim, keyith yoklsmalisesi | CIKTILARI [ oo WEEFSOm Pee
INSAN CALISMA ORTAM ALTYAPI ]
KAYNAKLAR Akademik, idan ve tekmik Simflar, Leboratuvarlar, Bilgisayar, Egitim-Ogsetim cihazlan, Izleme,
& personel Atolyeler, Stidyolar Optik Tarayia, Gonintd ve ses sistemlen,
E@in’m Ogretim Platformu (LMS)
ETKILEDIGI SUREC 1.2-3-5 ETKILENDIGI STREC | 1-2-3-3
. .| Mugten memnuniyet oram, Bagvunumezuniyet oram, Mezunivet notortalaman Akademik takovims uyum,
PERFORMANS KRITERLERI Zamamnds yapilamayan ders ssia.
2537 Sayili YOK Kanunu, MEU Oz Lisems ve Lisass EZitim-OZsetim ve S1nav Yonatmelizi, Merin
KONTROL KRITERLERI Universitesi Uzaktan Ezitim Uvgulama Ve Aragtioma Merkezi Yonetmeligi, Yiksekogeatim
g LukunOgmunem;hn Usul Ve Esaslar, Snmhnlmmuhm,SndSmfhmmmuhm,Dn
Yiiniten Ogretim Elemanlsnmn \’%@eﬂ'
. ? 6 AY SU HEDEFI | Sursgler / Faalivatler kapsaminda yapilan
GOZ GECIRMEPERIYODU planlamalara %6100 uygunluk
SUREC SORUMLUSU Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastioma Medkezi MER UZEM) Muduni
SUREC RISK VE FIRSATLAR] Risklerve listesi MEU.KY.LS-014) dokimanmda balistilmigis.
“Strag/faslivet planlaman™ (MEU.KY.PL-003) ve “Streg/ faslivet izleme formlannda” (MEU.KY.FR-048)
" STURECIZLEME KRITERLE balistilomistic.
- KONTROL - A
SORUMLY SUREC AKIS PLANI KRITERLERI KAYIT ONAY
prerE—— MEU On Lisans ve
. enuk ‘k_ - | ¢———————— | Lisans Egitim- MERUZE
Sekraterya Kayith Ogrenci Listesi b | Oretim ve Sinav M Mudini
T Yonetmeligi
4 ¥ ."l i-aerets
Ogratim Uzaktan 2 | \EUDDFRID Ogratim
Elemam Nigkin Usul Ve = Elemam
Esaslar,
MEU.EO.TL-049
z r ' Yuksakogratim BOS" =tum
Teorik Egitim ._.| = |. Kuramlennda R
S 3 * Uygulamah Egitim Uzaktan Ogretime
gf""n (Canh, Arsiv) y fligkin UsulVe  |MEUIDFR022
- ] Esaslar,
MEU.EO.TL-051,
MEU.EO.TL-050
b o [ Atotye-Lab. Canismas: | Yool AEUEOTR044| prn
MERUZEM
Degerlendirme Yonetmdis,
Vidksakabreti
) Kurumlsnnda INEUEOQOFR-062]
Ogr=tim Uzaktan Obeati M.E‘bsiok m—i« Ogretim
Bl | Gozetimsiz-Gozetimli | Digkin Usul Ve onam | Eleme
MEU.EQ.SR-001,
v ™
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MERUZEM
Yonetmdisi,
e INEU EQ FR-062
/ Kurumlannda s i [ T
sin |y Ders/ smar Souniroit [ garse o@D, Ui Ofreise NEVEOTROS Ofreim
Bajkanhi ve yoklamasmn teslini fligkin Usul Ve OBS, Elektronik| Elemam
Esaslar Jortam, ilan panosy
MEU.EQ.SR-001,
MEU.EO.TL-049
Sekraterya - Sinav Sonug Listesi | Teslim Tutana® jOgrenci Igler
DIPLOMA
Kanit KG/A.2.1-Ek.2 Perivodik bilgilendirme ve tanitum toplantilari
@ MersinMesler X | @B MersinUniver: X @ 20202021 ¢ X @B Kalite Komisy- X | @8 2020-2021 M X | @ 2020-06Sayil X | B Mersin Univer X | @ ic-degerlendir X | + - X
c A Guvenli degil \ mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_|sler/2020-2021_MEU Kal.Guv._Periyodik_lsler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf I H

2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_lsler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf

KALITE GUVENCESi
PERIYODIK iSLER EYLEM PLANI

(Kalite Komisyonu'nun 04/11/2020 tarih ve 202005 sayili karan ile giincellenerek uygulamaya girmistir.)

“Mersin Universitesi Yillik Kalite Eylem Plani” nin » MEU Kalite 01 -310cak Kalite Ust Kurulu Yillik Kalite Eylem Plam
hazirlanmasi ve ilan edilmesi. Glivencesi
Yénergesi Madde
4/5-b

“Mersin Universitesi Kurum ig Di irme > Yiiksekdgretim 01 Ocak - 31 Mart MEU Kalite Senato Tarafindan Onaylanan
Raporu” nun hazirlanmasi ve Senato onayina Kalite Giiv. ve Komisyonu “Mersin Universitesi Kurum ig
sunulmas. Senato tarafindan onaylanan raporun YiiksekGgretim (YOKAK tarafindan farkii Degerlendirme Raporu”
YOKAK Web Tabanli Rapor Sistemine yiiklenmesi ve Kalite Kurulu ?L”;:;‘J“ belirtimedigi
Mersin Universitesi web sayfasinda yayinlanmas. Yonetmeligi

Madde 17/1-b

MEU Kalite
Giivencesi
Yonergesi Madde
5/12-b

Universitenin kalite giivencence sistemi calismalarinin MEU Kalite Ekim, Aralik, Mart, MEU Kalite > Toplanti Katihm Formu
belirlenmesi ve bu calismalara iligkin PUKO siirecinin Glvencesi Haziran aylanicinde | Komisyonu = Toplant Kararlan

yonetilmesi amaciyla Kalite Komisyonunun her Yénergesi Madde | (Detayl tokvim Kalite
| Komisyonu Yilik Cahsma

warulda en a7 iki kez tonlanma

£ Aramak icin buraya yazin




Kanit KG/A.2.1-Ek.3 Geri bildirim yéntemleri

Memnuniyet Anketleri

2020 Yih
2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari
= 2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
b
2019 Yili

2019 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

2019 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar
2019 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar
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Eqmt KG/A.2.1-Ek.4 Paydas katilimina iliskin belgeler

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000,

SayfaNo: 1/1

MULKIYET KORUMA VE GUV!_ENLIK BOLUMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Toplantinin Konusu PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
HAZIRLIK CALISMALARI
Tarihi ve Saati 19.01.2021 14.30
Yeri Zoom (Online Toplantr)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Mulkiyet Koruma ve
1 Oyr.Gor.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik Bolum
Bagkani
2 Uye (Bélumde
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim 4
Elemani) 2
3 Mersin Universitesi Is OnVine_
. Saghg ve Guvenligi Uye (Sektor N
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) Yod iy
Merkez Mudari
4 = Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu Onine
Miuilkiyet Koruma ve Uye (Sektér
Ogr.Gor.Sabri KALKAN Guvenlik Bslumu ls Temsilcisi) okl
Saghgi ve Guvenligi
Programi
5 ASADAG Ortak Saglik
ve Guvenlik Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun O\\‘AL
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi O’é ronoi) VorinAa
likyardim Egitim Merkezi
Mesul Mudara
Cukurova/ADANA
6
4
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
| 23
24
" MEU ID.FR 128/00 Sayfa 172 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Kanit KG/A.2.1-Ek.5 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

WL

(i) Dosya | Ci/Users/ASUS/Desktop/MEU%20Kalite%20Glvencasi%20ve%20ig%200edearlendirme%20Calisma%20Takvimi%20..,

lice Galerisi  [77] IE'den Al D Google D D oibs.mersin.edu.tr/... D Yandex D Mesaj Merkezim -.. & Google D YandexBilet
- 4+ & = A Sesli oku (0 Metin ekle Y Giz -~
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI =0

KALITE KOMISYONU VE iG DEGERLENDIRME
2021 - 2022 DONEMI GALISMA TAKVIMI

TSE-ISO-EM
F000

Kalite Komisyonu nun 27/10/2021 tarh ve 2021/01 Sayil Kararinin Ekidir.

PR

| UZAKTA

Y vurgula ~

Baslama Bitig
Calisma Konusu Tarihi Tarihi Sorumluluk
1 |Fakiilte ve yiksekokul binyesindeki bélimlerde “Balim ig > Bolim Bagkanliklan (Fakite,
Degerlendirme Raporlannin™ hazilanmasi ve Birim 10 gin | 06.12.2021 | 17.12.2021 yiksekokul ve mesiek
Kalite Komisyonlarina gonderiimesi yiksekokullan binyesindeki)
2 |Akademik ve idari birimierin “Birim ig Degerlendirme I ) )
Raporlari” nin hazrianmasi. = Birim Kalite Komisyonlar
Hazirlanan raporlarin fakilteler, ylksekokullar, meslek
yilksskokullar, enstitiiler ve merkezlerde Yonetim Kurulu % Yianetim Kurullan
onayina, idar bimlerde ise birim yéneticisinin onayina | 45 gin |20.12.2021 07.01.2022 % Idari birim yéneticiler
sunulmasi.
Onaylanan Balim ve Birim ¢ Degerlendirme Raparlaninin = Birim / Bollim web sayfalanna
balim / hlirim web sayfalaninin “Kalite" bélliminde igerik girisi igin yetkilendirilmis
kamuoyu ile paylagimasi. akademik | idari personel
3 |Béliim ve Birim Ig Dederendirms Raporlan ile Birim » Bolim Baskanliklan,
Performans Gastergelerinin Mersin Universitesi Kurumsal . ¥ Birim Kalite Komisyonlari
I Degerlendirme Bilgi Sistemi'ne (KIDBIS) ne giriglerinin | 5gn | 24.01.2022 28.01.2022 - Bilgi iglem Daire Bagkanli§i
yapimasi {Veri giviglar! dncesinde KIDBIS alf
yapisamn hazar duruma getiiimesl)
4 |Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve ~ N . i
Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmasi 30 gin | 31.01.2022 | 11.03.2022 | > MEU Kalite Komisyonu
5 |Kurum Ig Defierlendirme Raporunun Senato'da glindem . .
maddesi olarak gdriisiimek izere Rektérlik Makamina | 112 gin |14.032021 | 14032021 = Kallle Komisyonu
P * Genel Sekreterlik
ginderilmesi
Kamit KG/ A.3.1-Ek.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
< C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketieri
+90 324 361 00 01 3 +90 3243610073 &= yaziisleri@mersin edu.tr £3 E-Tebligat 35632-32362-84960 f = - =
-""“ ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARAST
= e e . G
—pa—

> KALITE KOMISYONU >

IDARI
|« Anasayfa
| &8 Yonetm

| Mt Komisyon Uyeleri 020, A%

Il Komisyonun Gorevleri

Memnuniyet Anketieri

2020 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:

- 2020 il Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglan
| Ik Komisyon Kararlar:
2020 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar:
{
{ I Birim Kallte Komisyonliar:
| Ix Faaliyetier 2019 Yils
I Kilometre Taglar: 2019 Yili Ofrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:
2019 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglars

| IX Bagarn ve Oduller
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Kanmit EO/B.1.1-EK. Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyvonu kararlari, boliim kurulu kararlari, vb.)

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Toplantinin Konusu PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
HAZIRLIK CALISMALARI
Tarihi ve Saati 19.01.2021 14.30
Yeri Zoom (Online Toplanti)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Milkiyet Koruma ve
1 Ogr.Gor.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik Bolum
Bagkani
2 Uye (Bsélumde
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim 4
Elemani) (e
3 Mersin Universitesi Is Onw
< Saghg: ve Guvenligi Uye (Sektor Ve
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) Yo vy
Merkez Madard
4 i Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu On\wne
Maulkiyet Koruma ve Uye (Sektér
Ogr.Gor.Sabrl KALKAN Gavenlik Bslumu |s Temsilcisi) 7Y Py [PV
Saghg: ve Guvenligi
Programi
[3 ASADAG Ortak Saghk
ve Guvenlik Hizmetleri AL
5 " Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun O\“
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi p o \lnAa
likyardim Egitim Merkezi | ©9renc)
Mesul Madara
Cukurova/ADANA
6
T
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
MEU ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yuyl.n Tarihi: 14/05/201 0-_
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MERSIN (MIVERSITESE EBYE -

MULKIVET KORLMA VE

GUVENLIK BOLIM BASKAKLIG
T.C Tasih: 2212021

PP . . - Sy -5 4006580080 00| 759060
M MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGD
* Mersin Meslek Yiiksekokulu Miidarliiga (Uzakian Egitim)
(001 TRS260

Miilkivet Koruma ve Givenlik Bilim Bagkanlg

Sa 1 E-54006540-060.02-1 799260 22 10,2021
Konu : Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyvonuna Uye Katihmi Hk

flgi @ 29122019 tarihli ve E00001260258 sayil yazmuz.

ilgi yammuzea olugturulan Balimiimilz Program ve Mifredat Geligtirme Komisyonumuz; [s
Safilin ve Giivenlifii Programimuzda yeni bir fretim elemanmin gireve haslamas) sebebiyle asafida
belirtildifi sekilde yeniden diizenlenmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
OFr.Gir. Derya USANMAZ
Biélim Baskam

Mersin Meslek Yiiksekokuln Millkiyet Koruma ve Giivenlik Bilimi [5 Saihf ve Giivenligi
Program Program ve Milfredat Gelistirme Komisyomu:

Baskan (Bolim Bagkam): ﬁgr.Gﬁr.Dmra USANMAZL

Uye (Balimde Girevli O@retim Elemam): Ofr. Gbr.Aslhan TOYOGLU

Uye (Bolimde Gorevl Ofretim Elemam): Ofr. Gir Saadet OZDEMIR ARSAKAY

Uye {Sekibr Temsilcisi}: Prof. Dr Zeki YARAR (Mersin Universitesi I3 Saih ve Giivenlii Uygulama
ve Arastimma Merkez Miidiir)

Uye (Scktbr Temsileisi): Ofr.Gor Sabri KALKAN {Toros Universitesi Meslek Yitksekokulu Milkiyet
Koruma ve Glivenlik Balimi Is Saflf ve Giivenlifi Program)

Oye { Mezun Ofrenci): Nazan OZDEMIR (ASADAG Oriak Saglik ve Gilivenlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticarct Limemid Sirketi ilkyardim Egitim Merkezi Mesul Midiin Cukurova/ADANA)
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Kamit EO/B.1.1-Ek.2 Program: ciktilarvmin TYYC ile iliskisi

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) - Program Bilgileri

Dili Tarkge
Sdresi (Y1l) 2
Azami SOresi (Yil) 4
Kontenjani

Staj Durumu Var

Program Igerigi

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayil YOK Karanna gére 2016-2017 editim-&dretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz binyesinde 100 &grenci kontenjani ile egitime baglanmigtiris
sagligi ve Guvenligi Programi'ndan mezun olan 63renciler: kamu ve zel sektgrde yer alan tim kurum ve kuruluslarda ig Saghgi ve Giivenligi Teknikeri” olarzk istihdam edilme imkéni bulacaklardr.

6331 sayil i Saghg ve Gavenligi Kanunu ile Ig Saghigi ve Guvenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlugu tarafindan yapilan I Guvenligi
Uzmanhdi sinavinda baganh olmalan durumunda “ Is Glivenligi Uzmani” olarak galizabilmektedir.

Biliim Bagkani

04r.Gor. Derya USANMAZ

Bdliim AKTS(ECTS) Koordinatri

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

Program Yetedilikleri

Temel Al
S S I IO N R BT B2 R I
Lo ] m

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Badgimsiz Badgimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumiuluk Sorumiuluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Odrenme Odrenme

25



Kanit EG/B.1.2- Ek.1 Program ve miifredat komisyonu toplanti tutanagi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU o Ka
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :19.01.2021
Saat : 14.30-15.30
Yer : ZOOM (online katilimlr)

KARARLAR: Mersin Meslek Yiksekokulu Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bslumi is Saghgr ve
Guvenligi Programi igin 26.12.2019 tarihinde olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite
Guvencesi Periyodik Is ve Islemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Mufredat
Gelistirme Komisyonu calismalarinin 2. si olan bu toplanti, Is Saghg: ve Guvenligi énlisans
programinin  egditim-6gretim  ihtiyaglarinin, hedeflerinin ve ders &grenme kazanimlarinin
degerlendiriimesi ve yapilacak galismalar 1siginda glincellenmesi amaciyla dizenlenmistir.

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina
gore 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yuksekokulumuz binyesinde 100 &grenci
kontenjani ile egitime baslanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 90 &grenci kontenjani
bulunmakta olup %100 doluluk saglanmistir.

Mersin Meslek Yilksekokulu Is Saghg ve Guvenligi Onlisans Programi Amaci: ¢alisma
hayatinda maruz kalabilecegimiz is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili yasal mevzuatlari ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, ¢alisma alaninda degisen mevzuatlara bagl olarak gerekli
duzenlemeleri yapabilen, risk degerlendirmesi ve acil eylem planlari hazirlayabilen, ekip
caligmas! ve etkin iletisim konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara

uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik dustnce glicli geligmis bireyler yetisgtirmektir.
Bu toplantida géristimus konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- Bir énceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

02.06.2020 tarih ve 01 sayili toplantimizda alinan 4. ve 5. kararlar dogrultusunda Ulkemizde ve
tim dunyada yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle Ogrenci is yukiu anketlerinin
tamamlanamadig! ve bu hususta gerekli galigmalarin yil igerisinde tamamlanmasi icin diger

programlarla isbirligi yapiimasina karar verildi.

2- Duinyada ve Ulkemizde yaganmakta olan Covid-19 pandemisinin ¢aligma yagaminda getirdigi
yeni tehlikeler ve riskler géz éniinde bulundurularak asagida belirtilen derslerimizin iceriklerinin
Saglik Bakanhg ile Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudirlagl tarafindan yayinlanan rehberler

1g1ginda gelistirilzesine ve guncellenmesine karar verildir.

- N

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarlhl: 14 /09 /2017
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T.63

Q\
< MERSIN UNIVERSITES|I REKTORLUGU ISE'I(S.g o
M KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000

TOPLANTI TUTANAGI

1.Dénem: ISG 105 IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
2.D6nem: ISG104 IS HIUYENI VE ORTAM GOZETIMI
ISG108 i$ YERINDE SAGLIK VE GUVENLIK EGITIMI
3.Dénem: ISG223 KORUNMA POLITIKALARI
iSG203 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI |
iISG213 ACIL DURUM YONETIMI
iISG215 IKLIMLENDIRME
4.Dénem: iISG204 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI |1
iSG206 TEHLIKELI i$ KOLLARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
1SG214 ETIKETLEME VE ISARETLEME

6r.Derya USANMAZ

- 3 ye Uye

Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR Prof.Dr.Zeki YARAR
ARSAKAY (Online Katilim)
Uye Uye
Ogr.Gor.Sabri KALKAN Nazan OZDEMIR
(Online Katilim) (Online Katilim)
MEU.KY.Fé:026/O1 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

= BOLOGNA Bilgi Sistemi &« @

15 SAGLIGI VE GUVENLIGI { UZAKTAN OGRETIM ) - Programu Bilgileri &

Dili Tirkge
Siresi (Yil) 2
Azami Siresi (Y1) 4
Kontenjam

Staj Durumu Var

Program Icerigi

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27825 sayih YOK Kararina gére 2016-2017 editim-égretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 §renci kontenjani
ile egitime baslanmistiris Saghdr ve Givenligi Pragrami'ndan mezun olan agrenciler: kamu ve 6zel sektorde yer alan tim kurum ve kuruluslarda *ig Saghg ve Giivenligi Teknikeri”
olarak istihdam edilme imkan bulacaklardir.

6321 sayill is Saghdi ve Guvenlidi Kanunu ile i5 Sadhdr ve Guvenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrasi Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanhid Is Saghdi ve Gavenligi Genel Madarligo
tarafindan yapilan I5 Givenligi Uzmanhgdi sinavinda basanli olmalan durumunds * is Giivenligi Uzmam” olarak galisabilmektedir.

Bolim Bagkani

04r.Gor. Derya USANMAZ

Bolum AKTS(ECTS) Koordinatori

Kanit EG/B.1.3-Ek.1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

i | Program Yeterlikleri
[}
o 1 Mesledi ile ilgili mevzuatlan bilir, guncel hallerini takip eder ve temel diizeyde hukuk bilgisine sahip olur.
o F;cw 2 Kurumlarda ig givenlidi icin alinacak onlemleri bilir, Is saghgi ve guvenlidi ile ilgili kalite yanetim sistemlerini tanr,
o Pro 3 Temel diizeyde ilk yardim uygulamalarim bilir ve uygular.
O Pro 4 Ig kazalan ve meslek hastaliklar ile bunlann onlenmesi icin yapilacak ¢alismalar konusunda bilgi sahibi olur.
o Alr 5 Ig saghdi ve giivenligi ile ilgili gerekli periyodik kontrolleri, kayit, belgelendirme ve raporlama faaliyetlerini yuritebilir.
O Kak 4 Is sadhdi ve giivenliginde kullamlan kisisel koruyucu donanimlar, is giivenlidi malzemelerini, uyan ve tehlike isaret ve levhalanni tanimak, dzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacana uygun kullandirma
= T yetkinligine sahip olmak.
0 Me 7 Risk analizi ve degerlendirmesi konusunda bilgi sahibi olur, uygulamada risk analizi yapabilir ve degerlendirebilir.
O 6ni 8 15 saghd ve giivenligine yonelik kigisel maruziyet ve ortam élgiim teknikleri ve metotlan hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.
9 Mesleginin gerektirdigi etik kurallan bilir ve yeterli sorumluluk bilincine sahip olur.
O istil 10 Biitun ig kellarinda ve tehlike siniflannda yiratilecek isg hizmetleri ile alinacak saghk ve givenlik onlemler kenusunda bilgi sahibi olur.
O Pro
0O Der
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

| O iliski Dizeyi {Sayisal) @ iliski Diizeyi (Sézel) @ flski varlig
1.Yanyll Ders Plani
o —
. Ders Kodu Ders Adi
O Egil
. 048-1001 TURK DILI I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
O Pro
O Pro 048-1002 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 1 4 - - - 5 - - - - -
O Pro 048-1003 YABANCI DIL T 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
O Alir 048-1004 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI - - - - 3 - - - - -
O Kak 048-1005 TEMEL MATEMATIK 5 - 3 - - - - - - -
RSl [048-1005 GENEL FIZIK 111 3 4 3 4 a4 1 5
0 Me 048-1007 FIZIKSEL RISK ETMENLERI 3 4 1 5 4 3 5 5 3 5
048-1008 15 SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 4 3 1 2 3 3 2 2 3 3
048-1009 15 KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARL 2 1 1 5 3 2 2 3 2 2
048-1010 is SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERT
2.Yanyll Ders Plani
O Der
Ders Kodu Ders Adi P10

Kanit EO/B.1.4-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Saghg: ve Giivenligi Programi miifredatindan is Saghg
ve Guvenligine Giris dersinin is yiikii kredilerinin detaylar

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileri:048-1008 15 SAGLISI VE GUVENLIGINE GIRIS Kayt dedistiriliyor..
Aman 15 Sadhdi ve Giivenlifine Giris dersimizin amaci, ~ | amaa (ingilizce) =
ggrencilerimizin is sadhd ve glivenlidi kavraminin y The aim of our Introduction to Occupational Health y
icerigi I5 saghd ve giivenlidi tarihgesi ve glinimiz w | icerigi (Ingilizce) Occupational health and safety history and current &
uygulamalan, €331 sayil Is Saghgi ve Givenligi p practices, Occupational Health and Safety Law No.
Ders Notlan \zaktan Editim Ders Kitabi Ders Notlan (Ingilizce) Distance Education Textbook
e e
Dederlendirme Sistemi AKTS/1s Yiikii Tablosu
Yaryll Calismalan Sayim  Siiresi  Toplam I Yiikii{Saat)
Ara Sinav % 20 Diers Silresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 o 0 Simif Di . Sliresi 14 3 42
Odev D %o Odevler | ] 0
Devam 0 el sunum/Seminer Hamrlama 0 0 0
Uygulama 0 % 0 Ara Smavilar 1 10 10
Praje 0 % Uygulama 0 0 0
Yarnyil Sonu Sinavi Ya B0 Laboratuvar 0 0 0
Droi
Yamyll Sonu Sinaw 1 10 10
Hesaplanan AKTS Kredisi 3 ([ Dersin AKTS Kredisi : 3 )
-
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Kanit EO/B.1.5-Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

@ Mersen Unversaen 2013:2017 X | @) Mersn Meslek Yoksekobus X X @ bagidegerencime gt X | Y Mersn Unwversines - Slgi Pk X |+ - o x

€ C A Guvenl dedd | uzskd mersinedutr/yonetmelik

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitim Ogrenci~  Balimler- Duyurular  Akademik Takvim  Ders Bligi Paketleri  Kalite- lletigim  EN

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayist. 29875

MERSIN ONIVERSITES| MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
IMADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacr. Mersin Universitesine bagl olarak kurulan Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan ogretim programian ogrencilerinin
prog ders kayit ders gegmeve usul ve esaslan
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Mersin ( Mersin Meslek uzaktan 6gretim programiannda ders kayit iglemleri, muafi

s nel hikimleri kapsar.
ﬂ P Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.1.5-Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Degerlendirme Yonergesi

@ Mersin Universitesi 2013-2017 X | @ Mersin Mesiek Yoksekolulu X | @ Mersin Mesiek Yoksekokuls X @ bagildegerlendirme pdf x Y Messin Universitesi - Bilgi ol X | 4 = o

sygulanacak hiks

C A Guvenlidegil | uzakd.mersin.eduitr/UserFiles/bagildegeriendirr

MERSIN ONIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 -(1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yoksckokulu

lannda dgrenim goren ! bagan iligkin esaslan

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yksckokulunun uzaktan
dgretim veren bolam ve programlanni kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 7/9/2007 tanh ve 26636 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve 9/8/2015 tarih 29440
sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Mersin Universitesi Mersin Meslek Yaksckokulu Ogretim ve

Sinav Y 1 3 hazurl

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagal Basan Now (BBN): Bir dfrencinin bir dersten ham bagan puans ve smif not
ikkate a aplas cunda tespit edilen o

R Aramak igin buraya yazin

pdf % (@ owssvia)

X
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Kanit EO/B.1.5-EK.3 Sinav giivenligi mekanizmalart

uzak4.mersin.edu.tr/index.php

ARA SINAV DUYURUSU

Ara Sinav Tarihleri

27 Kasim - 10 Aralik 2021 tarihleri arasinda yapilacak olan Ara Sinavlarda (Vize)
Giivenli Sinav Tarayicisi ( Safe Exam Browser) kullamimi zorunludur,

Guvenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kurulumu ve kullanimi

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Y&netim Sistemi (UEYS) Uzerinden yapilacak olan
tim sinavlarda Giivenli Sinav Tarayicisi kullanmak zorunludur. Bu nedenle tiim
ogrencilerin asagdidaki adimlan sira ile uygulayarak Givenli Sinav Tarayicisini sinava
girecekleri cihaza yiklemeleri ve sinavlara da sadece bu cihaz ile girmeleri zorunludur.

Lutfen oncelikle Giivenli Sinav Tarayicisi Kurulumu ve Giivenli Sinav Tarayicisi Kullanimi
hakkindaki egitim videolanim izleyiniz.

1. Giivenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) indirmek igin tiklayiniz ve kurulumu
tamamlayiniz.

2. Kurulumu tamamladiktan sonra sinavlara girmenizi saglayacak Sinav Girig
Dosyasinizi indiriniz ve ardindan ¢ift tiklayarak aginiz.

3. Sinav esnasinda bilgisayannizda hig bir tarayicinin agik olmamasi gerekir. Acik olan
diger tarayicilan kapatmayi unutmayiniz.

4. Acilan pencereye sifre olarak 12345678 giriniz.

5. Sinavlanniza ilan edilen tarih araliklannda (27 Kasim - 10 Aralik 2021) istediginiz
saatte katilabilirsiniz.

6. Sinavlara sadece BILGISAYAR kullanarak katilabilirsiniz, cep telefonu ya da tablet
kullanamazsiniz.

Kanit EO/B.2.1-EK.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

® MersinUniversite: X | @ Mersin Meslek Yo X | @ uzskdmersinedu X | @ bagidegeriendion X | B Mersin Universite: X | @B Mersin Universite: X @ )

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_S

vzuat/Yonetm

1ik/On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonet:

elinpdf

Rosmi Gazete Tank: 10.09 2018 Resmi Gazeto Saymi 20827
MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amacy; Mersin Universitesine bagh Tip Fakaltesi, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksckokulu ve Devlet Konservatuvart disinda kalan fakilte,
yiksckokul ve meslek yiksekokullannda yiriitilen on lisans ve lisans programlanna kayit ile
egitim-dfretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y. lik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakaltesi, Dis Hekimligi
Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Deviet Konservatuvan diginda kalan fakilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullannda yliriitllen on lisans ve lisans p 1 kawyit ile egitim-dretim ve
smavlara iligkin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
14 Qincil ve 44 {incii maddelerine d larak hazirl; :

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akademik D: Bir dgrenciye, Giniversite hayat siiresi kayit, egitim-Ogretim
galigmalan ve Universite yagamu ile ilgili problemlerind \ olmak ve y k (zere,
ilgili bolim/program bagkam tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanin,

b) Akademik Takvim: Egitim-dfretim dénemlerinin baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihleri gibi 5nemli tarihleri igeren takvimi,

¢) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bolimil, anabilim dalimi veya program,

L Aramak igin buraya yazin

x
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Kanit EO/B.2.1-EK.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

@ Mersin Universitesi 2013-2017 X | @ Mersin Meslek Yoksekokulu X @ Mersin Meslek Yoksekokuls X @ bagidegeriendirme.paf X | B Mersin Unwersitesi - Bilgi Pake X | + = o] X

& > C A Govenlidegil | uzakd.mersinedutr/yonetmelikphp % @ oo

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitim~  Ogrenciv  Bélimlerv Duyurular  Akademik Takvim  Ders Bilgi Paketleri  Kalitev  lletigim  EN

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU

ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, K: y ve

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacr; Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan 3retim programlan dgrencilerinin
program/ders kayit iglemlerinde, dgretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinaviarda uygulanacak usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlannda ders kayit iglemleri, muafi
gecme ve sinavlarda uygulanacak hikimlerle genel hikdmlieri kapsar.

H L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lis.ans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar

@ Mersin Mesiek Yoksekokuls X | B Mersin Universitesi - Bilgi Pake X | @B Mersin Universites: X | @ mersinedutr/bukitbinim 594 X @ Microsoft Word - AGnlsans v X o - o X

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/ 1. Esaslarpdf w

rim_S94/Mevzuat/Esastar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programiar_Arasnda_G

MERSIN ONIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR AR/ A GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL
MLAR ARASI KREDI TRANSFER| YAP| INAILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLEM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

wmm 1- (1) Bu Esaslann amaci, 0n lisans ve lisans dozeyindek Mersia O bagh fakalte,
veya mesick yer alan diploma programian arasinda veya difer yoksekogretim
cydefer diploma saay ey le ¢ift anadal, yandal ve ytksekdgretim kursmlan arasnda kredi
-Lummml.l uyulmass gereken usul ve esaslan dizenlense

\IADDI 2 - (1) Bu Esaslar, 0n lisans ve lsans d dek Mersia 0 bagl: fakale, yok: 1
komservatuvar veys meskk yOksckokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasnds veys diger yOksekdjretim
kurundanndaki eydeer diploma peogramlanadan yatay gesis ile gift anadal, yandsl programlan ve kredi aktsnmuna iliskin
hakOmlen kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resemi Gazete de yayimlanan Y0ksck Ofrenim Korumlarinda
On Lisans ve Lisans Dizcyindeki Programlar Arasinda Geyay, Cift Anadal, Yan Dal ile Kuewnlar Arast Kredi Transfers Yapstmas:
Esaslanna lliskin Yonctmelige dayamlarak hanrlanmusur.

Tanodar

MADDE 4 - (1) Esaslinds gegen;

3) Alt Birin: Birimler iginde fasliyet gosteren bolim@ veya programs,

b) Alt Birim Kurulu: BSlom veys pogram kurlusy,

<) Birim: Mersia O baghs fakolte, yuksekokul, deviet k tuvan, meslek yoksekok

§) Burim Kurolu: Fakaltclerde faklie Kurubuna, yoksckobutlarda yoksckokul kuruluse, devket Komservanuvannds deviet
konservatuvan kurulunu, mesick yoksekokullarinda mesick ytksekokulu kuruluna,

d) Birim Yonctim Kurslu: Fakohtelerde fakilte yonetim kuruluow, y0ksckokullarda yoksckokul yooctim kursluma, devit
koaservatuvarida devict koaservatvan ytectim krubuoe, meslek ybkekokullanada mesiek yoksckobul )\mcum Kuruluos,

€) Cift Anadal Program: Bagan yartsns ve diger kogullan sadlsyan diploma e
zamank olarak ders alip, iki ayn diploma alabilmesini saglayan programs,

) Degisim Programs: Yurtici veya yurt digndaki yoksekdgretim kurumlan ile Oniversite arasinda d0zenlenca protokol
gergevesinde kurumlarn birine kayitls olan ofrencilerin kisa streli olarak difier kurumda rgmm sormelerini ve bar kurumdan alinan
denlenin diger yksekofretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini dmgoeen prog

2) Diploena Program: Brimicrin, bekirlenen yeterliliklen saplayan dfrencilere 0 o veya lisans diplomas d0zcnlencn alt

L Aramak igin buraya yazin
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Kanit EO/B.2.1-EK.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

@ MessinUnive: X | @ Mersin Meslel X

X @ umkdmersin: X | @ bagidegerden X | B MersinUniver X | @B MersinUniver X | @ messinedutr X | + — o] X

v (@ ouniatis )

C A Gavenlidegil | uzakd.mersin.edu.tr/U:

Mersin Universitesi Senatosunun 04,05,2017 Tarihli ve 2017/107 Sayih Kararinin Eki.

TC.
MERSIN ONIVERSITES!
MERSIN MESLEK Y (KSEKOKULL
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde | - (1) Bu Yoocrgenin amaci. Mersin Oniversitesi Mersin Mesick Yoksckokulunda Ofrenim goeen
Opremcilenn yapmakia y 0kami0 olduklan staylars iligkin usal ve esaslan dozeniemektin

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yanerge. Mersin Oniversitesi Mersin Mesick Yksekokulu drencikerinin yapmakia y0kamio
olduklan stajlarda uyacaklan wsul ve esastar ile stajlann planlasmasina, uy gul d ve degerlendiril
Migkin hakamicri kapsar

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, Mersin Cniversitesi Mersin Mesick Yoksekokulu On Lisans Oretim ve Sinay
Yonctmeligine, Mersin Cniversisesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonctmeligine. Sosyal Gavenlik ve Iy

Saglis ve Gavenligh Kanunlanna ve Yoksckpretim Kurubunen ilgili mev zmting dayanilarak hazirianmegtir

a) Bolm Bagkanligs: Mersin Oniversitesi Mersin Mesiek Y ehksekokulur hagls Bolem bagkantiklanst

B) Meslek Yaksekokulu: Mersin Cniversitesine bagh Mersin Mesick Yaksekokulum

) St Keruls: Mersin Cniversitesi Mersia Medeh Yoksekohulunds stajla maliyctierin organiza
Roordinasyonu ve degerlendirmesini yapmak @eere obusturulan huralu

) Modar: Mersin Oniversitesi Mersin Mestek Yeksekokulu Midarind.

&) Modarkak: Mersin Caiversitesi Mersin Meslek Y Gkschokulu Madsrligand.

) Okul Sanayi Koordinatdrd: Meskek Yoksekokulu drencilerinin Staj Kurulunun kararlan dogrultusunda staj
yapmalanni koordine ctmekle gorevli Madae Yardimcisant

1) Program Staj Koondinatord: Mersin Universitesi Mersin Meslek Y0ksekokulu Bolimicrinde yardtdlen her
programda stajla ilgili faalkiycth " yoa ve koond: e gorevli Ofretim elemanani,

#) Rekaoe: Mersin Cniversitesi Rekteting.

) SGK: Sosyal Govenlik Kurumune

B STAJ Bilgi Sistemsi: Mesiek Y aksekokulu Staj Bilgi Sistemini

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iiskin Usul Ve Esaslar

@ Mersin Mesiek Yoksele X | BB Mersin Universitesi - £ X | @ Messin Universitesi X

X @ mecinedutr/bukitbic X | @B Microsoft Word - AGn X + - o X

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_S9

gramlama_Yurt_Dndan_Orenci

likin_Esastar.pdf % (@ oueusti)

MERSIN ONIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCE BOLOM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslana amaci Mersin Oniversitesine dnlisans ve lisans ddzcyinde birinei dfrotim, ikinci dfretim ve

uzaktan Ofsetim programlanaa yurt dyndan kabul edilecek dgrencilere iliykin usul ve esaslan belirlernektir
m

MADDE 2 ~ (1) Ba Esaslar Mersin Universitesinde dnlisans ve lisans d0zeyinde Ofrenim gormck isteyen yurt deindan
Orenci kabald ile bu dfrencilerin segimi, Torkge ve Yabancs Dil Hazirkk Eitimine iliskin hikOmer: kapsar

Dayanak

MADDE 3 ~ (1) Bu Esaslar 2547 sayih Yoksekogretim Kasuna ile Y0ksekOgretim Kurulusun Yurtdigndan Ofrenci
Kabalone liskin Esaslar ve dedayikliklen dikkate almarak dozenlenmugtir

Tammlar

MADDE 4~ (1) Bu Esaslarda gegen:

3) Aday: Mersin Onivensitesinde yurt dipndan Ofrenci kabuld csaslan kapsamunda Oelisans veveys lisans dazeyinde
Ofremim goemck steyen kistys,

b) Birinx: Mersin Oniversitesi Rek badls fakalte, yoksekokul veya meslek ytksekokul

<) Birim Yoectim Kurubu: Fakiltclerde fakilte yometim kurulun, yok lada yOksekokul y meslek
yoksekokullannda meslck ytiksekokulu yonetim kurulusu,

§) Esdeger Smav: Bagkanlsk tarafindan ayn veya farkli zamanlarda farkls sorularla yapilan, ancak adaylars sajladsds haklar
bakumendan esit sonuglar verdli Yonetim Kurulu karan ile belirlencn birden fazla ssnav,

d) Komisyon: Rekide tarafindan atansn ve bey akademik ve'veya idan penonclden obusan MeninUniversitesi Yurt Digt
Ogrenci Kabul ve Digrerkendinme Komisyosuns,

) KKTC: Kuzey Kibos Tork Cumburiycti'si,

1) Mavi Kart Sabibi: Dogumla Tark vatandags odup da Kigheri Bakanligindan Tork vatandaghiodan ks izni alanlar ve
bunlana Tork vatndaglifandan qikma belgesinde Kayith reyit olmayan gocuklannan $901 Sayih Tirk Vatandagls Kanunu uyannca
Tanman Haklann Kullansdmasina lliskin Belge sshibi olduklanm belgeleyenlerin

£) Ortadgrenim: [kdgretim ile ytksckdgrenim arasnda verilen, lise vb. seviyelerdeki Srenim donemini,

) Rektor: Mersin Univensitesi Rektrtin,

b) Reksorlok: Mersia Universitesi Reksdrldgond,

Senato: Mersia Universitesi Sematosuny,

i) Civersite: Mersin Oniversitesini,

J) Yooetim Kurulu: Mersin Universitesi Yonctim Koruluau,

k) MEUYOS: Mersin Oniversitesinin yaposs oldujiu Yurt Digsndas Ofronci Seqme Snavini,

L Aramak igin buraya yazin
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Kanmit EO/B.2.1-Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar

@ Mersin Mesiek Yoksek: X | 8 Mersin Oniversitesi - £ X | @ Messin Universitesi X

X @ mecinedutr/bukitbin X | @B Microsoft Word -AGn X | + - o X

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_S94/M ci_Kabul

ramiarna_Yurt_Dndan_C une_likin_E

SIN ONIVERSITEST
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsan, Dayanak ve Tanimlar

Amag i

MADDE 1 - (1) Bu Esaslana amaci Mersin Universitesine dnlisans ve lisans ddzeyinde birinci dretim, ikinci dfretim ve
uzaktan Ofretim programanna yurt dsyndan kabul ediloock Ggrencilere iliykin usul ve esaslan belirlemektir

Kapsam
MADDE 2 ~ (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde alisans ve lisans d0zeyinde Ofrenim gormek isteyen yurt deindan
Sgrenci kabald ile bu dfrencilerin seqimi, Trkge ve Yabancs Dil Hazirkik Egitimine iliskin hikemberi kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayihi Yoksekogretim Kasuna ile Yoksckdgretim Kurulunun Yuridigndan Ofrenci
Kabalone lNigkin Esaslar ve degasiklikleri dikkate almarak dozenlenmistir

Tammlar

MADDE 4 - (1) By Esaslarda gegen:

3) Aday: Mersin Onivensitesinde ywrt dipndan Ofrenci kabuld csaslan kapsaminda Oelisans veveys lisans dazeyinde
Ofrenim goemck isteyen ki

b) Birinx: Mersin 0 badls fakalte, yoksekokul veya meslek ytksekokul

<) Birim Yoectim Kurubu: Fakiltclerde fakilte yometim kuruluny, § da yoksekokul y meslek
ytksckokullannda mesick yiksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Esdeger Smnav: Bagkankk tarafindan ayn: veya farkli zamanlarda farkls sorularla yapilan, ancak adaylara sadladsds haklar
baksmendan esit sonuglar verdifi Yonctim Kurulu karan ile belirkncn birden fazla smavi,

d) Komisyon: Rekide tarafindan atansn ve bey akademik ve'veya idan penonclden obusan MeninUniversitesi Yurt Digt
Ogrenci Kabul ve Degrerkendinme Komisyoauns,

) KKTC: Kuzey Kibe Tork Cumburiyeti'si,

1) Mavi Kart Sabibi: Dogumla Tark vatandag: olup da Kigheri Bakanligindan Tork vatandashipodan qdkma izni alanlar ve
bunlana Tork vatandagligandan qikma belgesinde kayith resit olmayan cocuklannin $901 Sayli Tork Vatandagleis Kanunu uyannca
Tanman Haklann Kullansinasina lliskin Belge sahibi olduklanm belgeleyenlerini

) Ortadgrenim: |kdgretim ile yoksckdfrenim arasinda venilen, lise vb. seviyelerdeki Sfrenim ddnemini,

2) Rekidr: Mersin Oniversitesi Rektdrtnd,

b) Rekeoelok: Mersia Universitesi Reksoeligont,

"Senato; Mersin Universitesi Seratosunu,

i) Civersite: Mersin Oniversitesini,

J) Yooetim Kurudu: Mersin Universitesi Yonctim Koruluau,

k) MEDYOS: Mersin Oniversitesinin yapass olduju Yurt Digsndan Ofrenci Seqme Sinavini,

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.2-Ek. 1 Uzaktan egitim voluyla elde edilmis diploma, derece ve diger veterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler

® MersinUniversite: X | @ Mersin Meslek Yo X | @ uzskdmersinede X | @ bagidegeriendirn X | B Mersin Oniversite: X | @B Mersin Universite: X @ Microsoft Word - X — o X

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_S9 melii.pdf o ) 3

/On_Lisans_ve_L

Resml Gazete Tarhi: 10.09 2018 Resmi Gazoto Sayw: 20827
MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amacy; Mersin Universitesine bagh Tip Fakaltesi, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksckokulu ve Devlet Konservatuvart disinda kalan fakilte,
yiksckokul ve meslek yiksekokullannda yiriitilen on lisans ve lisans programlanna kayit ile
egitim-dfretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y lik; Mersin Uni tesine bagh Tip Fakiltesi, Dig Hekimlig
Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Deviet Konservatuvan diginda kalan fakullc yitksekokul
ve rmslck yiiksekokullannda yliriitillen on lisans ve lisans p 1 kayit ile e gretim ve
smavlara iligkin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik: 4 ll 1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
14 Qincil ve 44 {incii maddelerine d k hazirl;

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akademik Damigman: Bir dgrenciye, ﬂm\cmlc hayati stresince, kayit, efitim-Ofretim
galigmalan ve Universite yagamu ile ilgili probl \ olmak ve y k (zere,
ilgili bal baskan: tarafind. gorev lcndmlcn (q,rcllxn elemanin,

b) Akademik Takvim: Egitim-0 1 baglama ve bitig tanihleni ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihleri gibi 5nemli tarihleri igeren takvimi,

¢) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bolimil, anabilim dalimi veya program,

L Aramak igin buraya yazin
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Kanit EO/B.2.2-Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6drenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6drenci kabullerinde uygulanan kriterler

@ Mersin Mesiek Yoksekokuls X | B Mersin Universitesi - Bilgi Pake X | @B Mersin Universites: X | P mersinedutr/bukitbinm 508 X @ Microzoft Word - AGnlisans . X = - o X

Lisans_Duzeyindeki_Programiar_Arasnda_Geci..Esaslar.pdf w

C A Gavenli degil | mersinedutr/bulut/birim_S94/Mevzuat/Esasiar/Onlisans_v

MERSIN ONIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BIRINCE BOLIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammisr

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Esaslann amaci, o lisans ve lisans dozeyindeki Ofrencilerin Mersin 0 bagh fakalte,
yoksekokul, komscrvatuvar veya mesiek yoksekokulu bamyesinde yer alan diploma programian arasinda veya difier yoksekogretim
exdeger diploma yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve yoksekdgretim kursmlan arasnda krodi
aktannunda uyulmass gereken usul ve esaslan dizanlemekir

MADDE 2 - (1) Ba Esaslar, 0a lisans ve lisans d0zeyindek lerin Mersin O bal fakilte, yoksckokul,
konservatuvar veys meskek yOksckokulu binyesinde yer alan diploma programlan amsinda veyn difer yOksekdfretim
kurunslanndaki eydeer diploma peogramlanadan yatay gesis ile ¢ift anadal, yandal programlan ve keeds aktanmuna ifiskin
hokGenlen kapsar

[

Da

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil Resmi Gazete de yayimlanan Y0ksck Ofrenim Kurumlannds
O Lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumiar Arasi Kredi Transfers Yapulmass
Esaslanna lliskin Yonctmelipe dayanilarak hanrlanmistr

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Esaslirds gegen;

2) Alt Birien: Birimier iginde fasliyet gosteren holimd veya programs,

b) Alt Birim Kunulu: Baloem veys program kurelusy,

<) Birim: Mersin 0 bagh fakodte, yaksekokul, deviet k tuvan, meslek yoksekok

§) Birim Kurlu: Fakaliclerde fakohic kuruluna, yOksekokullarda yoksckokul kurulusu, deviet komservanvannda deviet
konservatuvan kurulunu, mesiek yoksekokullannds meslck yaksekokulu kurulung,

d) Birim Yonctin Kurslu: Fakohelerde faklte yonetim kurulusu, yOksekokullarda yOksekoku! yooctim kurulusa, deviet
Konservatuvarinda deviet Koaservatuvan ytectim kurubunu, meslk yaksckokullannda meslck yokackokulonctim kuruluos.

€) Qift Anadal Programu: Basan yarts ve dier kogullan saglaysn i ki diploms &
zamank olarak ders alip, iki ayn diploma alabilmesini saglayan programs,

1) Degiyim Programs: Yertici veya yurt digmndaki yoksekdgretins korumlan ile Universite srasinda d0zenlenca protokol
gergevesinde kurumslann birine kayith olaa dfrencilenn kisa strek olarak diger kurumds efitim gormelenin ve bar kurumdan shnan
derslenn diger yoksekdfretim kurumunda esdeter olarak kabul ed:lebelmesini dngoeen programs,

) Diploena Programa: Barimlerin, belirlenen yeterhliklen salayan ofrencilere 0 lusans veya lisans diplomast d0zenlenca alt
berumlenm,

) Dazey: On lisans veya lisans Jq‘lmm m»l.mﬂamun her burini

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.3.1-Ek.1 Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi

@ Mersinh X @ UZAXTA X @ UZAKTA) X | @B MersinU X | @B Microso! X | @ Microsor X | BH Mersinl X | @ ic-deger X | @ geukid X | G meniny X | + = =} X

C A Gavenli degil | ueys.mersin.edutr/login/indexphp * 1‘ Duraidatild: )

Latfen sisteme girig yapiniz

UZAKTAN EGITIM YONETIM o |
SISTEMI

© Tarayiciniz gerez kabul edecek bigimde yopilandinimall ()

L Kullanict adini hatirla

Kullaruct adi veya gifrenizi mi unuttunuz?

H L Aramak igin buraya yazin

B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On Lisans ve Lisans_Eitim-
Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf)
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Resmi Gazele Tarihi: 10.09.2016 Resmi Gazele Sayisi: 20827

MERSIN UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvarn disinda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda viiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarma kayit ile
egitim-ogretim ve smavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik: Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi. Dis Hekimligi
Fakiiltes1, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlanna kayit ile efitim-&iretim ve
smavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yinetmelik: 4/11/1981 tarithli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
14 {incii ve 44 tincli maddelerine dayamlarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Akademik Damisman: Bir dgrenciye, iiniversite hayat siiresince, kayit, egitim-63retim
cahsmalan ve Universite yasamu ile ilgili problemlerinde yardimer olmak ve yonlendirmek iizere,

ilerils kAl fmrarram haclan tarafindan afirevlandirilan Afratiom alamanim

B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitimv  Ogrenciv Boliimlerv Duyurular  Akademik Takvim Ders Bilgi Paketleri Kalitev iletisim  EN

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagl olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlan 6grencilerinin
program/ders kayit iglemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gegcme ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan dgretim programlarninda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders
gegcme ve sinavlarda uygulanacak hiikimlerle genel hiikkiimleri kapsar.

B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Prog
ramlar Arasnda Geci...Esaslar.pdf )
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o ) ) ) ) MERSIN UNIVERSITESI o )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, dn lisans ve lisans dilzeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakilte,
yiiksekokul, konservatuvar veva meslek yiksekokulu biinyvesinde ver alan diploma programlan arasinda veya difer vilksekifretim
kurumlanndaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, vandal ve yiksekégretim kurumlan arasmda kredi
aktanminda uyulmas: gereken usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 4n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekokul,
konservatuvar veya meslek yiksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda veya diger wilksekdfretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal programlan ve kredi aktarumina iligkin
hilkiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24 04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayimlanan Yiksek Ofrenim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yamlmas:
Esaslarina [liskin Y dnetmelife dayamlarak hazirlanmstie.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faalivet gésteren bilimil veya progranu,

B.2.1/Ek4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/stajyonergesi.pdf)

MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YU KSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Ylksckokulunda Ogrenim giiren
tgrencilerin vapmakla yilkiimld olduklan stajlara iliskin usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu darencilerinin vapmakla yikimli
olduklan stajlarda wvacaklar usul ve esaslar ile stajlann planlanmasing. uvgulanmasing, denetlenmesine ve deferlendirilmesine
iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Y tnetmeligine, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine, Sosval Givenlik ve Is
Saglifn ve Givenligi Kanunlarina ve Yitksek&gretim Kurulunun ilgili mevzuatina dayamlarak hazirlanmistir

Tamimlar

Madde 4 - (1) Bu vinergede gegen;

a) Balim Baskanhgr: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksekokuluna bagl Balim baskanliklarim,

b) Meslek Yiksekokulu: Mersin Oniversitesine bagh Mersin Meslek Yiiksekokuluny,
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B.2.1/Ek.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuk
sekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf)
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLTM

Amac, Kapsam, Dayanak,
Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekfgretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim
nolojilerine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizevinde uzaktan 6gretim programlari agilmas:
birinci ve ikinet dfretimde baz derslerin uzaktan &&retim ydntemiyle verilmesine iliskin usul ve
slart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul wve Esaslar, yiiksekéfretim kurumlarnnda wzaktan GZretim
gramlarinin agilabilecedi alanlar, uzaktan 6retim voluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders
teryalinin hazirlanmasi, sinavlarimin yapilma sekli, yiiksekdgretim kurumlar arasinda bu amacla
nlacak protokoller ile uzaktan Ggretime tliskin difer hususlar ile yapilacak 6demeleri kapsar.

(2) Valaf yilksekdgretim kurumlarinda wiiriitiilecek uzaktan &fretim faaliyetlerinde mali
dimleri hari¢ olmak fizere bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Davanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 fincil ve 46 nci

ddelerine davamilarak hazirlanmistir.

B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlarna_Y
urt_Dndan_Orenci_Kabulune_likin_Esaslar.pdf)
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MERSIN UNIVERSITESI
N LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amact Mersin Universitesine dnlisans ve lisans dilzeyinde birinci Sgretim, ikinei dgretim ve
uzaktan dgretim programlanna yurt disindan kabul edilecek dfrencilere iliskin wsul ve esaslar behirlemektir.

Kapsam

MEDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde énlisans ve lisans diizeyinde dgrenim girmek isteven wurt disindan
GErenct kabuli ile bu Gfrencilerin seqimi, Tirkee ve Yabanci Dil Hazirhk Egitinmune iligkin hiilkfimler: kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayili Yilksektgretim Kanunu ile Yoksekdgretim Kurulunun Yurtdigindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar ve degisikliklen dikkate alinarak dilzenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gecen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan &grenci kabull esaslan kapsaminda Onlisans ve/veya lisans dilzeyinde
Ggrenim gormek isteyen kigiyi,

b) Birim: Mersin Universitesi Rekubrligiine bagh fakillte, vilkksekokul veya meslek yitksekokulunu,

¢) Birim Yénetim Kurulu: Fakilltelerde fakiilte yonetim kurulunu, viiksekokullarda vilksekokul yonetimkurulunn, meslek
yliksekokullarinda meslek yilksekokulu vonetim kurulunu,

¢) Esdegier Sinav: Bagkanlik tarafindan aym veya farkli zamanlarda farkh sorularla yapilan, ancak adaylara safladif haklar
bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karan ile belirlenen birden fazla sinava, B

d) Komisyon: Rektdr tarafindan atanan ve bes akadenuk ve/veya idari personelden olusan MersinUniversitesi Yurt Disa
Orenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) KETC: Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti m,

f) Mavi Kart Sahibi: Dogumla Tirk vatandas: olup da Igislen Bakanlifindan Tirk vatandaghfindan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarin Tirk vatandagh@indan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklannin 5901 Sayih Tirk Vatandashg Kanunuw uyarinca
Tanman Haklarn Kullamlmasing [igkin Belge sahibi olduklanm belgeleyenlerini

T B L T I O T TR L T R T ..

B.2.2/Ek.1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli siiregler

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On_Lisans_ve Lisans_Eitim-

Oretim _ve Snav_Yonetmelii.pdf
http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php)

Mezuniyet ve diploma

MADDE 22 - (1) On lisans diplomasi verilebilmesi icin; 6grencinin almasi gereken tiim dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 60,00

olmasi ve program ile ilgili diger tim sartlari yerine getirmesi gerekir.

1. Ogrenimini ilgili mevzuat ile belirlenen normal siireler iginde tamamlayan, disiplin cezasi bulunmayan ve genel akademik basari not ortalamasi 80,00-89,99
arasinda olan 6grenciler onur, 90,00 veya daha yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
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Resmi Gazele Tarihi: 10.08.2016 Resmi Gazele Sayisi:: 29827

MERSIN UNiVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek viiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarna kayit ile
egitim-ogretim ve siavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarna kayit ile egitim-8gretim ve
smavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
14 incii ve 44 lincii maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Damsman: Bir 6grenciye, tniversite hayati siiresince, kayit, egitim-dgretim
¢alismalan ve Universite yasamu ile ilgili problemlerinde yardimer olmak ve yonlendirmek iizere,

Wl li Rl faraorans haclans tarafindan cfrsvlandirilan Afrestim alamanme

B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu égrenci simavi (YOS), cift anadal programn (CAP), yandal dgrenci kabullerinde
uygulanan kriterler
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim _594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve Lisans_Duzeyindeki Prog

ramlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf )

. ) ) ) MERSIN UNIVERSITESL ) ) )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslanin amaci, Gn lisans ve lisans diizeyindeki dfrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilie,
yiksekokul, konservatuvar veva meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger vilksekifretim
kurumlarindaki esdeger diploma programlanindan yatay gegis ile gift anadal, vandal ve yilksekdgretim kurumlan arasinda kredi
aktanminda uyulmas: gereken usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 6n lisans ve lisans diizevindeki égrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte, vilksekokul,
konservatuvar veya meslek yilksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda wveya difer wvilksekdfretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal programlan ve kredi aktarumina iligkin
hiikiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayumlanan Yiksek Ofrenim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina [hgkin Y onetmelige dayvanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faalivet gdsteren bolimil veya program,

B.3.1/EK.1 Uzaktan Egitim Yéonetim Sistemi (http://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php )
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Latfen sisteme giris yapiniz

UZAKTAN EGIiTiM YONETIM P
SISTEMI

a sifre

@ Tarayiciniz cerez kabul edecek bicimde yapilandinimah (%)

[ Kullanicr adini hatirla

Kullanict adi veya sifrenizi mi unuttunuz?

B.3.2/Ek.1 Ogrenci basarisimi élcme ve degerlendirmede kullanmilan tamimly  siirecler
(http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNiVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
UGUNCU BOLUM

Q 1

ve Degerlendi 1

Sinavlar

MADDE 14 - (1) Ogrenciler, kayit yaptirdiklar derslerden en az bir ara sinav ve/veya ddev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri calismalarin bir veya
birkacindan olusan yariyil i¢i degerlendirilmesi ile proje veya sinavdan olusan yanyil sonu sinavina alinirlar. Ayrica 6grenciler ilgili mevzuatta belirlenen hiikimlere
gore buttnleme sinavlarina katilabilirler. Sinavlar Yonetim Kurulunun belirledigi usulle ve belirtilen giin, yer ve saatlerde yapilir. Bu sinavlarda Yuksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

1. Yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarinin sinav tarihleri Yiiksekokul akademik takviminde yer alir. Ara sinav tarihleri ise, sinavlarin baslangic tarihinden en gec
20 giin 6nce internet tizerinden yayinlanir.

2. Sinavlar hafta ici ve/veya hafta sonu yapilabilir.

3. Yiiksekokula ait sinav kagitlari/evraklan sinav giris tarihinden itibaren bes yil siire ile saklanir.

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalar

(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/memnuniyetl.pdf )
Kanit EO/B.4.1-Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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MERSIN ONIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgdtleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Uyelerinin yikseltime ve atanmalarinda aranacak kogullar belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Universitenin
Fakalte, Enstitd, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorlige bagh bélimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglkl karar verebilmek, bagvurularla ilgili
rapor veren dJretim Gyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve dederlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylarnn kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degderlendirmelerini
kolaylagtirmak, bilimsel galigmalar tegvik etmek ve 6gretim tyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kanmit EO/B.4.2-Ek. 1 Egiticilerin egitimi uvgulamalarina iliskin kanitlar
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlf
Hizmetici Efitim Sube Middiirligii

E-97454105-774.01.01-1659706
Egiticilerin Egitinu

DAGITIM YERLERINE

MERSIN UNIVERSITES] EBYVS
HIZMETICE EGITIM SUBE
MUDTRLOGE

Tomih: 040672021
sa‘f“i&nyi‘j_m i‘il‘llmr
0001659706

02.06.2021

Personel Daire Baskanhg tarafindan 2021 yilinda vapilmasi planlanan ve Egitim Fakiltesi
tarafindan koordine edilen “Egiticilerin EZitimi™ programi 07-11 Haziran 2021 tarihleri arasinda
dizenlenecektir. 56z Konusu program EZitim Bilimlen, Sosval Bilimler ve Gizel Sanatlar Grubu ile
Fen ve Saghk Grubu olmak uzere iki grupta Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi Gzerinden
yapilacak ve 3'er gin sirecektr. Efiticilerin Egitimi belgesi ile formasyon belgesi olmadigi tespit
edilen ve egitim belgesi bilgisi ile formasyon belgesi bilgisi arafimiza ulagmayan egiticilerinize ait
liste ile efitim programi ve Uzakian Egitim Sistemine ait tekmk detaylar ekte gonderilmekte olup stz
konusu egitime katthm zorunludur.

Bilgilerinizi ve 07-11 Haziran 2021 tarthiler arasinda diizenlenecek olan “Egiticilenn Egitimi™
Programina katilmasi planlanan efiticilere konunun teblif edilmesi, gecerli mazereti (saghk, bilimsel
ekinlik vb.} bulunan ve bu nedenle “Egiticilerin Egitimi” Programina katlamayacak olan efiticinin
Rektorlogimize bildiriimesi hususunda, gerefini rica ederim.

A B c D 3 F G H | J K L
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU- EGITIM BILIMLERI-SOSYAL BILIMLER-GUZEL SANATLAR (ESG) B GRUBU
Katihma Ad  |Soyad Unvan
NESLIHAN ACIKGOZ  |OGR. GOR.
UFUK CEM KOMSU DOKTOR OGRETIM
AL YAKAR GOGR. GOR.
ERDING BAKIR OGR. GOR.
. . MERSIN UNIVERSITES]
EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI
7-8-9 HAZIRAN 2021
EGITIM BILIMLERI-SOSYAL BILIMLER-GUZEL SANATLAR GRUBU (ESG) 280 KATILIMCI
Pazartesi Sah Carsamba
AGRUBU B GRUBU C GRUBU AGRUBU B GRUBU C GRUBU AGRUBU B GRUBU C GRUBU

04 KATILIMCI| 94 KATILIMCT 92 KATILIMCI |94 KATILIMCI |94 KATILIMCT | 92 KATILIMCI | 94 KATILIMCI | 94 KATILIMCI | 92 KATILIMCI

(Orenci Ofrenei Merkezli Ders |Otrenci Merkezli | Olpme- Oleme- Oleme- Etitimds Bilgi lletisim [Egitimde Bilai Egitimds Bilgi

Merkezli Ders [ Tasarmms Ders Tasanm Degerlend Degerlend Degerlend Tek Kul fletisim Tek Kul | iletisim Tek Kul

ESG001-A  |ESGOOL-B ESGO01-C ESG002-A ESG002-B ESG002-C ESGO03-A ESG003-B ESGO03-C

Prof. Dr. Dog. Dr. Figen Kl Prof. Dr. Isil Prof Dr. Deveim |Dog. Dr. Onder |Dog Dr. Sagil Ofr. Gor. Dr. Ahmet  [Ogr. Gér. Dr Arg. Gor. Dr. Ufuk

Mehmet Sahin |0 = | Tannseven Al Stnbil Stnbil Dursungoz Ahmet Durgungoz | Tugtekin

MERSIN MYO. [
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Kamit EO/B.5.1-Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme kavnaklarina erisim

@ Mersin Mesiek Yoksekokuls X | B Mersin Universitesi - Bilgi Pake X @B Mersin Universites X @ ic-degerdendireme-raporu (1) X | BY 22 Yontemler—BasmveYey X | +
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Kanit EO/B.5.1-Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6drenme uygulamalari
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22 Uygulamalar Okuma li

‘h Taketici davraniglari-1-2

@ 1. Hafta canli ders

® R
!

4 Ekim - 10 EkKim

Y

B Toketici davranislan-1-2

@ 2. Hafta canh ders

@

11 Ekim - 17 Ekim

©

B Toketici davraniglari-3

@ 3. hafta canli ders

18 Ekim - 24 Ekim

Y

Kanit EO/B.6.1-Ek.1 Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari
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TC.
MERSIN ONVERSITESI e
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 000

TOPLANTI TUTANAGI
Biim Adi Mersin Meslek Yiksekokulu
Badm Adi Eczaclik BolGm
Program Adi Eczane Hizmetleri Programi
Toplant Tarihi / Saati ve Yen 17 /12 y 2021 - 15 : OO
Toplant Yeri Mersin Meslek Yiksekokulu
HATILIMCILAR:
Pa lar - Katilim
Ig Paydag Ad-Soyad | Unvan Durumu
Baolim Bagkam Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN X
Baolim Bagkam Yard. (varsa)
Békim Odrefim Elemani (1) Ogr. Gor. Yasam CIRCIRCI X
Békim Odrefim Elemani® (2)
Bakim Odgrefm Elemam® (3)
Bakim Ogrefm Elemam® (4)

*MEL Kalte Glvencesi Yonergesi EX Madde 241 geragi komisyonda bilimaen an az bir Sdretim slemaninin yer simas: yeten olmakia binflre
E6/0m Bagkan, Aoilmceki GQretim Slemaniannin bir KISTININ veyd Emaninn komisyon DpEntianna Enimasn igh cadnaa buanabir

Dng Paydaglar - Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad [ Unvan Kurum/Kunulug Durumu*™
75 Bolge Mersi
Sektie Temsilcisi [1) Ecz. Volkan YILDIZ olge Mersin Online
Eczac Odasi
75, Bolze Mersi
Sektie Temsilcisi [2) Ecz. Cemil Oktay ASLAN O'EE MiErIn Online

Eczaci Odasi

Sektdre llgili STK Temsicisi
{varsa)(Mesliek odasi, bii vb_)
Mezun Temzilczsi Giilcan ERCELIK Eczane teknikeri Online

t Komisyon Cyelennn mopantya kaim duumian TKanidr” veya ‘Kanimadr” siarak belimimell, wsiak imzal Topland Kanim Formy (MEULID.FR-
129) ise nitanaja iWgtniered dosyaianmakdir Komisyon Topiann Tumnad), Kiise) Verler Komuma Kanung (KVEK) geredi miak imzab Topiany
Katim Farmy gkienmeden kamuya 3Gk Granyarda (wed sayfaien, i tefenendime rporan vb.) payagimalolr

GUNDEM MADDELERE:
1- Bokim Bagkan tarafindan programin yillik dederlendirmesi hakdonda bilgi verimesi
2- Onceki toplantilarda fyilegirmeye yinelik alinan karariar (varsa) geredi yuritilen calgmalarn degerendiimes
3 Program gikblaninin ve uygulanan mifredatin sektoesd infiyaglar dogrultusunda gizden gegirimesi
4- Dilek ve Gnesiler.

KARARLAR:

Mersin Meslek Yiksekokulu Fczaohk B&limid, 2020-2021 Egitim-Ogretim wih Giz Dénemi
sonunda olusturulmus olan ve Mersin Uni. Kalite Glvencesi Periyodik I5 ve islemler Listesi'nin 19.
Maddesinde yer zlan Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonu calismalannn ilki olan bu toplant,
Eczacihik BSlUmd'nin degisen sosyo-ekonomik ve tekmolojik kosullara paralel bicimde egitim-Ggretim
ihtiyaglaninin, hedeflerinin ve ders Ggrenme kazammilannin degerendirilmesi ve yapilacak calismalar
1si@inda gincellenmesi amacryla diizenlenmistir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tamimlar, kosullar ve bilesenler, b3lim kapsamindaki 'Eczane
Hizmetlen" programinin temel ¢cergevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, &ncelikle, bu bilgi paketinde

- Sayfa 12
ME.EQ FR-E7200 Yayn Tarii: 001272021
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TC.
MERSIN UNNVERSITES] Toe 15018
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000

TOPLANTI TUTANAGI

yer alan program hedeflerinin wurgulanarak derslerle ilgili mifredat calismalannin programlanmasi
yararl clacaktir.

Mersin Meslek Yiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Amaci: ilac ve hammaddelerin elde
edilisinde, farmasotik madde ve tbbi mistahzar yapiminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik
analizlerinde, ilaon nicel ve nitel olarak taminmas, kalitesinin  saglanmasi, kontrold  ve
standardizasyonunda, ilaon dagimim wve hastaya verilmesinde, ilacon  kullamim, gdzetim we
denetiminde, ilacin dretiminden tiketimine kadar gecen her asamada ve ginimiz kosullanna gore
Eczane Hizmetlerinin uygulama alanlanndaki idari ve teknik olarak yetki ile gdrev alan, yaraba ve
pozitif disinen, caliskan, katihmao, Gretken ve varatug degerler ile Glkesini tim Dinya'da temsil
eden Gstin nitelikli Eczane Hizmetleri personeli yetistirmek Gzere egitim saglamaktadir.

Bu amaclar dogrultusunda, bu programlann derslerinin ve iceriklerinin gdzden gecirilmesi
vefveya yeniden belidenmesi veya deferlendirme calizmalan sonrasinda kismen yenilenmesi
mimkin olabilecektir.

Bu toplantida g&risilmis konular ve alinan kararlar sunlardir:
1-Baz ders isimlerinden Grnekler, programin mifredatuna son yillarda eklenmis ve/veya vyeni
gikartilmig derslerden Grnekler
2- Bazi ders iceriklerinden drnekler
3- 2021-2022 Giz Déneminde Ggrend is yiki anketlerinin uygulanmasi,

4- 2021-2022 Giz DGnemi sonunda Komisyon toplantisinin yapilarak, Sgrendi is yiki anketlerine gre
derslerin dagiliminda ve iceriginde degisikliklerin planlanmasi,
5- Kovid-19 salgini senrasindaki deneyimlere dayalh bazi cikanmilar

o Sayfa 12
MEU.EC FR-57200 Yayn Tarihi: 08122021

Kanit EO/B.6.2-Ek.1 Mezun lzleme Komisyonu Calisma Raporu




Kanit EO/B.6.2-Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu
Kanit EG/B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

T.C.
__ MERSIN UNNERSITESI TisON
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 000
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Mersin Meslek ‘r‘l:lksem-culq
Bokm Adi Drmanmllk]
Program Adi Ormancilik ve Orman Urinler
Toplant Tarhi/ Szativever | [04]7 [o7]/] 2024] -[10]:]30]
Toplan Yeri Mercin MYO Ormancilik BAIGm Bagkani Odasi]
KATILIMCILAR:
ig Paydaglar - Katilim
Ad-Soyad | Unvan Durumu®®

Bokim Bagkani Odr. Gir ibrahim Usanmaz| [katldh
Békim Bagkan Yard. (varsz) ] [
Bikim Ogretim Elemant® (1) Odr. Gir Ali Yakar| el

Békim Ogresm Elemani® (2)
Békim Ogresm Elemani® (3)
Békim Ogreim Elemani® (4)
SMEL Kalife GUvencesi Yonergesi EX Maode 271 gersd komisyonoa bOIImoen en a2 bir SOrelim elemaninin yer aimas: yeten chmakla hinire
Ediiim Bagkani, boilimdeki HQrEtim slemaniannin Gir KISminm veyd tamannin komisyon fgpantianng katimaian igh cagros buunabii

Dng Paydaglar - Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad [ Unvan Kurum/Murulug Durumu™

Skt Temsilcisi (1) for Miih. Dr. Hakan Keleg| m:flﬁjguﬂ]n'rhan Bilge [Katich]

Sektdr Temsilcisi (2) [Or. Mdh. Cmer Tiirkles] U::TZ': Ic""a"' Balge [Katilc]

Sektone ligih STK Temsicis _ _ [Mersin Orman Balge

varoa)Mesihogsss by | O M- Mehmet Can Yaksel e i [Katid]

Mezun Temsilcsi for. Tekn. Mehmet Al Kurt] g‘g‘;]&ma" Igletme Katid|

* Komisyon dyslennn iopiantya katkm oY Hank” veya Kanimad:” siarak beitiimel] ssiak imzall Topland Kanim Formy (MELLAD.FR-
129) is2 ntanada Wgttiersk dosyalanmaldr. Komisyon Topiann Turanagl Kigisel Verler Komma Kanuny (KVKE) geredi iiak imzab Topiany
kanim Formy gkiEnmeden kamuya agik oTEMNana (web sayfaEn, i tefenendie EpOMaN vo.) payEgImady.

GUNDEM MADDELERE:

1- Bi#im Bagkam tarafindan programin yllik degerlendinmesi haklnda bilgi verimesd

2. Onceki toplantilarda iyilegirmeye yinelik alinan kararlar (varsa) geredi yuritilen ¢aligmalarin degerlendifimesi
3 Program gikblannin ve uygulanan mifredatm sektieel iviyagar dodrdfusunda gizden gegiilmesi

4- Dilek ve dnesiler.

KARARLAR:

. Sayta 12
MEU.EQ.FR-572100 “Wayn Tarihi: 081272021
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Kanit EG/B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

T.C
MERSIN UNiVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMiSYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEU. Kalite Giivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yan yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama galismalanim yiridtmekle
garevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gergeklestirmis oldugu calismalarla, kalite giivencesi
felsefesine verdigi Gnemi wve egitim-Ggretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararlib@ini gdstermistir.

Glundmiz dinyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullan, egitim kurumlanmin klasik
islevlerinin Gtesinde bazi yeni islevleri de ylriitmesini ve boylece yetistiriime strecindeki cocuklarin
ve genclerin daha farkh dizlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik déiniisimlerin olanakl kildif bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullarin hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam ¢ergevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni.’nin mezun izleme siirecleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yonindeki calismalar devam etmekte olup, dnceki yillarda Mezunlar Dernegi araciligiyla
yuritilen etkinliklere ek olarak, Gniversite binyesindeki tim fakilte, yiksekokul ve meslek
ylksekokulu mezunlarninin bilgilerinin toplanmasini saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Ayrica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlarinin olusturulmasi yoluyla, alt birimlerin bu
sirece dogrudan katilmasi saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum slrecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salgimmin yol actigl sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin oclumsuz etkileri bu sirecleri
aksatmistir.


http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezun1.pdf
http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezun2.pdf

EK D.1.1/Akademik Kurulus Semasi

Akademmk Kumulus Semas

MUDUR

Yiiksekokul ¥onetim Kumln

Miidiir Yardvmeiza

¥

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Baliim Bsk.

¥

Yinetim ve Organizasyon
Béliim Bsk.

Toptan ve Perakende Satis
Baliim Bsk.

o Ormanailik Bilim Bgk.

Pazarlama ve Reklamcilik
Biliim Bsk.

Balim Knmulu

Baliim Bagkam ¥rd.

¥

L J

Yiiksekokul Enmiln

Miidiar Yardimeis:

Tibbi Hzmetler ve
Teknikler Boliim Bsk.

»

Kimya ve Kimyasal Isleme
Tek. Bolim Bgk.

Eczacilik BSliim Bsk,

¥

Elektr. Ve Otom. BGl. Bsk.

Bilgisavar Teknolojileri
Béliim Bsk.

Balim Bagkam Yrd.

[omsiress |
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Ek.D.1.2/idari Kurulus Semasi

MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

BOLUM . TASINIR KAYIT
SEKRETERLIGI YETKILISI

YARDIMCI

YAZIISLERI TEKNIK BIRIMLER HiZMETLER
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EK.D.1.2.1 Siire¢ Faaliyet Planlamasi

e . - . Dokiiman Kodu MEU.KY.PL-003
MERSIN UNIVERSITESI Yorarik Tarihi 14.05.2010
[2021]YILI SUREC/FAALIYET PLANLAMASI Revizyon Tarihi/No 30.10.2019/01
Sayfa No n
SREIFA. SUREC ADI HIZMET TANIMI F::flér%r KULLANILACAK OLCILECEK DEGERLER® PERFORMANS HEDEFi® SUREC/FAALIYET
KODU ¢ SoARLIET CiHAZLAR ¢ HEDEFI
.- [Akademik

E L@W&l\fe takvimde sinav MMYO O [Takvime uyulan ve %907 i}

O':gar:.s Sg!_lm—.] tarihlerine Yonetimi ] uyulmayan ganler |

gretim Streci uyum ]
[Satin alma [Satin Alma [Satin alinmas dugunulen
= [Satin Alma islemlerinin Sorumlusu, malzemenin kararlagtinlma
o Sureci ] hizh Yuksekokul 0 tarihi ve alinma tarihi [80] o
gerceklesmesi || Sekreteri | arasindaki fark |
MMYO [Sisteme giren  ogrenci

— Cnlisang ve | Derslere Yonetimi [Uzakian Egitim sayllan ile hic girmeyen
] Lisans Editim- | katihmin C)grelim: Yonetim Sisgtemi] dgrencilerin bundan sonra [350 ] a

Ogretim Sureci ]| arttinimasi ] Elemanlan ] ki dénemlerle

karsilagtinimalan ]
MYO Gitil .

— ve Ders \% netimi %ﬁz’ﬁ;nsigt':::i [Ders iceridi guncellenen ders
= Lisans Egiim- |  iceriklerinin Balim Bilgisayar Sunum _ sayisinin Yilksekokulda [a10] 0

Ogretim Siireci ]| geligtirilmesi ] Baskanlan | programian vb. | yiritillen ders sayisina orani ]

*Not: Siire Faaliyet Plamina Faaliyet Bilp sisteminde 1zlenen degerler 1le binmun takap etmek 1stedify émek planda bulunan degerlerden uygun bulunanlar eklenecektir.

[Oar.

Hazirlayan
Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY
Birim Kalite Sorumlusi]

Onaylayan[15./01/2021
[Prof. Dr. Serkan SENDAQ

[ 1

[ Midiir ]
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Kanit YS/D.2.1-Ek.1 Personel Memnuniyet Anketleri

MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU

2020 il idari Personel Memnuniyet Diizeyleri

Katihma
Sayisi

Birim Ort.
(5°li Likert)

Birim Ort.
(%)

1|Birimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum. 8 4,00 80,00
2 |Birimimin bulundugu binamin genel fiziksel kosullan bence uygun. 8 3,75 75,00
3 |Engelliler igin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkatimi gekiyor 8 3,14 62,86
4 |Kendi gérev yaptiim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte. 8 4,00 80,00
5| Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlarn benim agimdan yeterli. 8 2,75 55,00
6|Balimdmin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan yeterlidir. 8 2,63 52,50
7 |Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 8 4,50 90,00
&|Engelli birinin yardim istegine oncelik veririm. 8 4,63 92,50
4| Birim yoneticim bana ¢alisma sevki veriyor. 8 4,75 95,00
10 |Birim yéneticim galisan gereken bigimde ddillendirir. 8 4,63 92,50
11 |Birim yéneticisi calisanla calismayan birbirinden ayirt eder, herkese hakkin verir. 2 4,50 90,00
12 |Universitenin édil sistemi adildir. 8 3,00 60,00
13 |Birim yoneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyarum. 8 4,50 90,00
14 |Birim yéneticime ilettigim sikayetler dikkate alinr, 8 4,38 87,50
15| Birim ydneticim hi¢ kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 8 4,63 92,50
16 |Yaptigim is gercekte kapasitemin altinda. 2 2,63 52,50
17 |Birimimde hak ettigim konumda oldugumu diistiniyorum. 8 3,88 77,50
18 |Isleri yetistirermeyip yardim istesem, arkadaslardan destek gariram. 8 4,50 90,00
19 |Isyerimdeki arkadaghk ortami yeterlidir, 8 463 92,50
20| Bu birimde gérevli oldugum igin cok mutluyum. 8 4,63 52,50
21|Universitemiz web sayfasinin tasaruni begeniyorum. 8 3,88 77,50
22 |Universitemiz web sayfasinda aradi@mi kolayca buluyorum. 2 3,88 77,50
23 |Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 8 4,00 80,00
24 |Cizdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayt memnunum. 8 4,50 90,00
Birim Genel Ortalamasi 4,01 80,22

Universite Ortalamasi 3,58 71,60
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MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

2020 il Akademik Personel Memnuniyet Dizeyleri

Katilmao

Sayusi

Birim Ort.
[5'H Likert)

Birim Ort.

(%)

]

1 |Baliimidmiin bulundugu kampusu gicsel agidan begeniporum, 4 5,00 100,00
2| Balimdmin bulundugu binanin genel fiziksel kogullan bence uygun, 4 4,25 BS,00
3| Engelliler icin gergeklestinlen iylestirmeler dikkatimi pekiyor. 4 4,50 90,00
4|Kendi derslerimde kullandi@im derslik/laboratuar/atalye vs. bence yeterli nitelikte. - 5.00 100,00
5 |Baliimdmiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alankar benim apemdan yeterdi, 4 4,00 80,00
&|Balimdmin bulundufu kampusun yemekhane imkanlan benim agmdan yeterli. 4 3,75 75,00
7|Birimimdeki arkadaslara sohbet etmekten keyif aliyorum. 4 5,00 100,00
B|Engelli birinin yardim istegine Gnoelik weririm. - 5,00 100,00
9| Birirm yineticim tutarhidir. 4 5,00 100,00
10| Birim yineticim beceriklidir. 4 5,00 100,00
11| Birim y3neticim bana ¢alisma sevki veriyor. 4 5,00 100,00
12| Birim yidneticim galigsan gereken bicimde taltif eder 4 5,00 100,00
13| Birim yineticim caliganla calismayan birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir. 4 5,00 100,00
14| Birim ydneticimin bana insan olarak defier verdigini hissediyorum. 4 5,00 100,00
15| Birim yineticime ilettigim sikayetler dikkate almir. 4 5,00 100,00
16 |Birirm yineticim hig kimseye yonelik kayrmacalik yapmaz 4 5,00 100,00
17 |isyerimdeki arkadaglik ortami yeterlidi. 4 4,75 95,00
18| Bu birimde gorevii oldugum igin mutluyum. 4 5.00 100,00
13| Balimimde benimsenen egitim hedefleri yeterli, - 4,00 &0,00
20| Baliimiin ders prograrm egitim hedefleriyle genel itibariyle uyami, 4 5,00 100,00
21 :;;;::;::;::::ﬂ:n agrenciler ders hedetlerim agsndan bekledigim nitelige 4 500 106,00
22|Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyvor. 4 5.00 100,00
23 |5mav, ddew, proje vh, e dgrenciler yeterince degerendirebiliyorum. 4 5,00 100,00
24 |Yeni éifrencilerin programarmiza hazichkhlig yeterli. 4 3,00 60,00
I Yibridttiigiem aragtrma/gelistirrne/bilgi Gretme calismalan ulusal vefveya gevre ihtiyaglanina 4 1,67 73.33
YU,
26 | Arastrmagelistivme/bilgi dretme galismalanm icin yeterli kaynaga ulasabiliyorem, 4 4,33 BG,GT
27 |Yeterince arastirma/gelistirme/bilgl dretrme faaliyeti yapabiliyoram. 4 3,33 B6,67
5 Aragtirma/gelistirme/bilgl Uretme calismalanmda paydaslarla (endlstri, kamu kurumlari, 4 167 5333
sivil toplum Grgitleri vb.) yeterli iliski kurabilivorum, : ’
5 f;:::;:nn?:j;tztrl;l;r;.::::;;::;:c galhismalanm kwrumuma/birnmime yeteri fayday " 233 16,67
30| Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekenl yeterince yapryorum. 4 2,33 d6,67
1 Alamirmla ilgili olarak topluma yonelik sanatsal/sportiffklltirel/ egitsel fzafilik vs. faaliyetleri 4 2,00 40,00
Jgrrl-k:-n diipeyde gercekbestirebiliyorum,
12 Gergeklestirdifim uygulama/hizmet faaliyetlerl kurumum/birimim igin faydaya (ekonomik, 4 3,00 50,00
itikirr i) donisiyor,
33| Universitermniz web sayfasimin tasanmim begeniyorum. 4 4,75 45,00
34 (Universitemiz web sayfasinda aradigima kalayca bulunyaram, 4 4,75 a5.00
35| Dniversitemniz web-mail sistemi etkin cahsiyor. 4 5,00 100,00
36| Cozdamimda Mersin Universitesi kimligini tagiyor clmaktan dolayt memnunum. 4 5,00 100,00
Birim Genel Ortalamasi 4,34 BE,90
Universite Ortalamas 3,73 74,60
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EK. D.2.2.1 Bahar Dénemi Geliri

Uzaktan Ogretim Bahar Dénemi Geliri Aynilan Pay

Mersin Meslek Yiiksekokulu l
Dgrenim Ucreti 200.646,68
Materyal 105.663,60
TOPLAM 306.310,28

EK. D.2.2.2 Bahar Dénemi Gider Dagilim Planlamasi

ODENEK TERTIBI ODENEK DAGILIMI
62.239.763.5011-0436.0032-13-01.01 200.646.68
62.239.763.5011-0436.0032-13-03.02 20.000,00

2.239.763.3011-0436.0032-13-03.03.10 3.663.60)
62.239.763.5011-0436.0032-13-03.05 12.000.00
62.239.763.5011-0436.0032-13-03.07 40.000,00
2.239.763.5011-0436.0032-13-05.08 30.000.004
TOPLAM 306.310.28

EK. D.2.2.3 Giiz Dénemi Geliri

Uzaktan Ogretim Aynlan Pay
Mersin Meslek Yiiksekokulu

Ogrenim Ucreti 293.723,86
Materyal 145.826,45
TOPLAM 439.550,31

EK. D.2.2.4 Giiz D6nemi Gider Dagilim Planlamasi

2021 Giiz Dénemi Gider Dagilim Cetveli

ODENEK TERTIBI ODENEK DAGILIMI
52239 763.3011-0436.0032-13-01 .01 293 723 86
52 239 763 3011-0436.0032-13-03.02 35.826.47
52 239 763.3011-0436.0032-13-03 .05 15.000.00
52 239 763.3011-0436.0032-13-03.07 75.000.00
TOPLAM 43955031




EK. D.3.1.1 Tedarikgi Degerlendirme Listesi

Ty T - ] MEUKY L5016
::."‘ m : MERSIN UNIVERSITESI . 10102017
WA [2021 YILI DEGERLENDIRILEN TEDARIKGI LISTESI o 1'1
o FIRMA ADI FAALIYET KONUSU PUANI
[1] [[DOGA SU ARITMA] Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari | (78]
[2] |[KELEBEK REKLAM ] Diger Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlar | [B8]
3] [IMUSTAFATAS] Makine Techizat Bakim ve Onanm Giderleri | 8]
[47 [[PENGUEN BILGISAYAR.] Diger Dayamkh Mal ve Malzeme Alimlan ] 78]
B] [PATICARET] Temizlik Malzemesi Alimlari | 1881
F1 | [DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU | Menkul Mal Alim Giderleri | [88]
[f1 |[SAFAKELEKTRIK] Diger Tiketim Mal ve Malzeme Alimlar ] B8]
B1 | YUSUF SIMSEK] laclama Bedeli | B8]
B] [IASY YAPI] Okul Bakim ve Onarimi Giderleri | B8]
[07 |[ERTEM NAKLIYAT ] Diger Tasima Giderleri | re]
1] [EMER] Dijer Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlan ] B8]
[2] [[TECHNOTEAM] Kirtasiye Malzemesi Alimlari | 881
[13] [[OZEROLLAR TEKSTIL] Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari | 1881
4] |[IMARTIKIRTASIYE] Kirtasiye Malzemesi Alimlari ] Be]
(157 [[IYNLBILISIM] Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlan ] B8]
[16] |[SERAP ERKAN ] Kirtasiye Malzemesi Aimlar ] [88]
7] [ALISOGLU] Diger Tilketim Mal ve Malzemesi Alimlan ] B8]
ns] [0 1] 1]
pel (O 0 1]
RoT [0 O 1]
217 [0 1] 1]
@27 [0 1] 1]
37 10 O 1]

Batin Alma Sorumlusu]

[Birim Sorumlusu ]

1]

1]
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EK. D.3.1.2 Tedarikgi Bilgi Formu

2 A MERSIN UNIVERSITESI
£ Vad TEDARIKGI BILGI FORMU

Firma Adi :[YORUK TICARET] TELEFON-1 [ 05352398954 ]

- . - TELEFON-2 [ i
Adresi  :[Afeteyler Mah, 3790 Sk. No:54/AYenisehit/MER SIN EARE i j
Irtibat Kurulacak Kigi :[ Mustafa TA§ 1 E-MAIL L 1

o ] Kalite Termin /[ Siral Fivat Fiyat Dig1

e | Tarinn Alinan Mal (@) Zaman @) Unsurar | Toptam Puan
A[B[C | D [EE [G[H]I [J[K[L[M

25052021 [[31.056.2021 | [Makine Techizal Bakin ve Onanm Gidered X O |0 | K |[0D [0 (X DD |0[X(O |0 [88 A
31122021 114122021 | Making Techizal Bakmye Onanm Gideder [ K |00 | X [0 | 0O (R |O[O0[O[®[O[0O 83
21.12.20217 | 24.12.2021] | Makine Techizal Bakim ve Qnanm Gidered | 1 O] 0] B1| O1 01RO 010K O10O1 88 ]
1] 1] 1] OO0 01 0] 0000101010101 1] A
1] 1] 1] D000 0] 00 P0I00jnlo) 1] X
1] 1] 1] On0 01 0 ioononifif] 1] !
1] 1] 1] OO0 01 0] O1000I0Dniog d
1] 1] 1] 01010 071 07 DD 01o0ninion; d !
1] 1] 1] OO0 00Ol OON0nnd]ol 1] A
1] 1] 1] D000 0] 00 P0I00jnlo) 1] X
1] 1] 1] On0 01 0 ioononifif] d !
1] 1] 1] OO0 0] 0] O1000O/Dn0o] 1] X
1] 1] 1] 01010 071 07 DD 01o0ninion; d |
1] 1] 1] OO0 00Ol OON0nnd]ol 1] A
1] 1] 1] D000 0] 00 P0I00jnlo) 1] X
1] 1] 1] On0 01 0 ioononifif] d !
1] 1] 1] OO0 0] 0] O1000O/Dn0o] 1] X
O 1] 1] 010107 D1 01 0101001010101 0 1] [
1] 1] 1] O00 0101 000000101 1] A
[u] [u] 1] ODD OOl oNononnaiod 1] X
MEU.ID_FR-334/00 Sayfa 11 Wayn Tarihi: 03/02/2018
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EK. D.3.1.3 Tedarikgi Bilgi Formu

sis T.C.
N MERSIN UNIVERSITESI
AV TEDARIKGI BILGI FORMU

Firma Adi :[YUSUF SIMSER TELEFON-1 [ 0536 5249223 ]

_ — - TELEEON S i i
Adresi  :[YENISEHIRIMERSIN] FRKE P j
Irtibat Kurulacak Kisi :[ YUSUF SIMSEK ] E-MAIL L j|

o ] Kalite Termin / Sirah Fiyat Fiyat Digi

e | Tariht Alinan Mal @) Zaan (5) Uasurar Toplam Puan
A B |C D E F [G|H I J KL M

61220211 [16.12.2021] | [Temizlik Malzemesi Almlan.] HODIX O ONRIOIDINIKIO] 0] [881] 3
0 0 1] OI00]1 0101 0000000101 ] !
g 0 1] Dion o oopn/nnin/pnio g E
0 0 1] OI001 0101 00000100101 ] !
1] 1] 1] 0101071 01 01 0101010 101010101 ] !
g 0 1] Di0D] O o onjn/ninjininio] g E
0 0 1] OI00]1 01 01 00000100101 0 [
] d 0 01010 01 01 0IRnnnnin; 0 [
0 0 1] OI00 0101 01000000101 1]
1] 1] 1] 0101071 01 071 0010101010101 01 1] X
] 1] 1] 0007 01 01 nanninnind O |
] 0 1] 010101 071 01 DO 0 0101010101 1] I
1] 1] 1] 010101 01 01 0o a1ninini 0] 1] !
0 0 1] 010101 01 01 0010101010101 01 0 I
0 0 1] 010101 071 01 01|01010101010101 0 I
1] d 1] 010101 01 01 000010101010 O |
0 0 1] OI00]1 0101 0000000101 ] !
0 1] 1] D00 o0 NDNnnnnnn 1] ¥
0 0 1] OI001 0101 00000100101 ] !
0 0 1] OI001 01 01 0100000001 1] [

MEU.ID.FR-334/00 Sayfa 111 Yayin Tarihi 08/02/2018



EK.D.4.1

Anasayfa Hakkimizdav  Ogrenciv  Bolimlerv  Duyurular  Akademik Takvim  Kalitev iletisim  EN

i - A

atleri arasinda CANLI DESTEK sisteminden bize ulagabilirsiniz.

, Detayli Bilgi igin
-

-

© siksorulan Sorular @ uvevsairs @ ossiis O «ullanm Kilavuzlan

Son Duyurular

Uzaktan Egitim On Lisans Programlari

x
i bir operator e
‘canh sohbet edin!
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