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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisimi
Mersin Meslek Yuksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli YAYKUR (Yaygin Yiksek
Ogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiiksekokulu olarak gece egitimi yapmak uizere
acildr.

1978 yilinda Gazi Lisesi binasina tasinan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya,
Makine-Motor ve isletme-Muhasebe Programlarinin acilmasiyla yeniden yapilandirildi ve Mersin
Meslek Yiksekokulu adini aldi.1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin
Egitim Enstitlisii binasina tasindi; 1982 yilinda, 41 sayili kanun ile Cukurova Universitesi'ne baglandi.
Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
alinarak Teknik Programlar ile iktisadi ve idari Programlar adlari altinda yeniden yapilandirildi. Teknik
Programlarda Elektrik, Endistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, insaat, iklimlendirme-Sogutma,
Kontrol Sistemleri ve Kimya Programlari; iktisadi ve idari Programlarda ise isletme, Muhasebe,
Turizm-Otelcilik ve Biiro Yonetimi Programlari acildi.

1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 yilinda Silifke
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal isletmeciligi Programi, Uygulamali Taki
Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-6gretim
yilinda Elektrik ve Endustriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi.1998 yilinda Cam ve
Seramik Teknolojisi Programi, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ise Harita ve Kadastro Programi
acildi. Ayni yil TS-EN-1SO:9001-2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEB projesi kapsaminda Teknik
Programlarda Makine, Makine Ressamligl, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari; iktisadi
ve idari Programlarda ise Kuaférliik ve Cilt Bakimi Programlari acildi. 2003 yilinda Uzaktan Egitim
Programina Endustriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programlari da eklendi, Makine Ressamligl Programi, Makine Programi ile birlestirildi.

2005 yilinda Otomotiv laboratuvari ve Uzaktan Egitim Birimi icin yeni yerlesim mekanlari
olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde bulunan iktisadi ve idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu adiyla yeni bir okul haline getirildi.

11 Ekim 2006°da Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Birimi adiyla yeni bir Meslek
Yiiksekokulu haline getirildi.

Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi
kurulmus olup, internet destekli 6gretim calismasina ilk 2002-2003 Egitim-Ogretim vyilinda
Enddstriyel Elektronik (Elektronik Teknolojisi) programiyla baslanmistir. 2003 yilinda Uzaktan Egitim
Birimi'ne Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama (Bilgisayar Programciligi), Elektronik Haberlesme
Programi (Elektronik Haberlesme Teknolojisi), Endistriyel Otomasyon Programi (Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi), 2009 yilinda da isletme Yénetimi ve Eczane Hizmetleri Programlari, 2010
yilinda Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, 2011 yilinda da Halkla iliskiler ve
Tanitim 6n lisans programlarinin da eklenmesiyle program sayisi dokuza yukseltilmigtir. 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda ise Ormancilik, Kozmetik Teknolojisi ile Emlak ve Emlak Yénetimi programlari
acilmis, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda Miilkiyet koruma ve Giivenlik Bélimii ve biinyesinde is
Saghgi ve Glvenligi programinin acilmasiyla program sayisi on {ic olmustur.



2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2.1 Misyon

Mersin Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin misyonundan hareketle ve Uzaktan Egitim alaninda uzun yillar
sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyime dayanarak, “Nitelikli Uzaktan Egitim” sloganiyla yola c¢ikarak, (a) reel
sektoriin gereksinimlerine uygun mesleki yeterliliklerle donanmis ve mesleki etik ve is ahlakini benimsemis
insan glcu yetistirme; (b) istihdam odakl 6n-lisans programlari yiiritme misyonunu benimsemistir.

2.2 Vizyon

Mersin Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin vizyonu cercevesinde, giincel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri 1siginda stirdirilebilir, etkili ve toplum icin yasam boyu 6grenme anlayisiyla Tirkiye’de uzaktan
egitim konusunda 6nci bir egitim kurum olma vizyonu benimsemistir.

2.3 Degerler ve Hedefler
—Akademik ve etik degerlere baghlik
—Kalite bilinci

—Saydamlik

—Yenilikgilik

—Toplumsal sorumluluk
—Katihmcilik

—Nesnellik

—Liderlik

—Ulasilabilirlik
—Guvenilirlik

—Dogayi koruma bilinci

Mersin MYO Hedeflerimiz
1| Uzaktan egitim yonetiminde verimli ve etkili bir sekilde is goren siire¢ odakli ve
stirdiiriilebilir kurumsal sistemler gelistirmek ve uygulamak.
2 | Tirkiye yliksekogretim yeterlilikler cercevesiyle baglantili 6gretim programi ve ders
icerikleri gelisim dinamiginin siirekliligini saglamak
3| Ogretim ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin niteligini artirmak
4 | Birim biinyesinde akademik ¢alismalari tesvik ederek bilimsel ¢iktilarin nicelik ve niteligini
artirmak
5 | Kayith 6grenci sayimizi agamali olarak artirmak
6 | Bilimsel ve teknolojik gelismelerin uzaktan egitim ile ilgili hedeflerimizle entegrasyonunu
saglamak
Demokratik, etik ve degerlerle ortiisen bir kurum kiiltiirii ve iklimi tesis etmek
8 | Ogrenci aidiyet ve memnuniyetini artirmaya yonelik ¢dziimler gelistirmek.

~

Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile degerlendirme yili itibariyle belirledigi hedefleri
(stratejik hedeflere ulasmak igin belirlenen faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri) bu kisimda 6zet
olarak sunulmalidir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuz personelinin insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak Uzere Personel Daire Baskanhgl Hizmet ici Sube Mdudirliginin dizenleyecegi



egitimlerden en az ligiine yedi personelin katilimi saglanmasi planlanmistir. ilgili birim tarafindan diizenlenen
Surekli isci Mali ve Sosyal Haklari ile Yikiimliiliikleri egitimine 2 personelimiz, EBYS egitimine 3 personelimiz
katilmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin diizenlemis oldugu yeni égrenci isleri sistemi ile ilgili
diizenlenen online egitime 7 personelimiz katilmistir. 2020 yil i¢in hedeflenen egitim sayisina ylizde yiz
ulasilmis olup, 2021 yil icin personelimizin daha fazla egitime katilmasi planlanmaktadir.

Egitimin kalitesini arttirmak icin ders iceriklerinin ,sinav sorularinin gelistiriimesi amaci ile icerik
kontrol sisteminin kurulmasi( OLCME ve DEGERLENDIRME MODELi)uygulanmasi, sinav uygulama
sureglerinin yeniden tanimlanmasi ve niteliginin arttirilmasi, program miifredat gelistirme komisyonlarinin
yilda en az bir defa toplanti yapmasi planlanmistir. Salgin (kovid-19) nedeniyle ders igeriklerinin, sinav
sorularinin gelistirilmesi amaci ile igerik kontrol sistemin kurulmasi ile sinav uyguluma siireglerinin yeniden
tanimlanmasi ve niteliginin artirilmasi ¢alismalari tamamlanamamis olup, calismalarimiz devam etmektedir.
Bolimlerimizde olusturulan mezun izleme komisyonu 28/08/2020 tarihinde toplanmis olup rapor ekte (ek-
1) sunulmustur.

Uzaktan Egitim ile 6grenim goren 6grencilerimizle aktif iletisim saglamak igin SMS sisteminin aktif
kullanilmasi, 6grenciler yonelik donem sonu en az bir toplanti yapilmasi planlanmis olup, SMS sistemi ile
Ogrencilerimize egitim 6gretim ile ilgili her tlrli bilgilendirmeler yapilmakta olup, dénem sonunda yapilacak

olan toplanti salgin nedeniyle yapilamamistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

0 0 U U

Birimde,
kurumun
stratejik planinda
yer alan stratejik
amag ve
hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik
uygulamalar/
faaliyetler
bulunmamaktadi
r.

Birimde, Kurumun
stratejik plani
kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik faaliyetler
planlamistir. Ancak
bunlari
gerceklestirmeye
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve
hedeflerin
gerceklestirilmesine
katki saglayan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuclar elde
edilmistir. Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Stratejik plan
kapsaminda
stratejik amaglar
ve hedefler
dogrultusundaki
uygulamalar
sistematik olarak
ve kurumun ig
kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte
ve paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amag ve hedefleri
gerceklestirmek
Uzere yapilan
olgunlasmis,
strdurulebilir
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek-A.1.1.1-2-3) Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan birim faaliyetleri ve performans sonuglari
e (Ek-A.1.1.4-5 sayfa) Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen
toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Tim egitim-0gretim silirecinde kullanilan dokiimanlar kalite yonetim sisteminde tanimli olup,
kullanimi tiim calisanlar tarafindan bilinmektedir. Ornegin, sinav dénemlerinde ortaya cikan
aksakliklar ve eksiklikleri en aza indirebilmek amaciyla, sinav slirecinde gorevi olan personel ile



sinav Oncesinde ve sonrasinda degerlendirme toplantilari yapilarak, basarilan ve basarilamayan
konular saptanmakta ve surekli gelistirme eylemleri planlanmaktadir. Egitimin niteligini, 68renci
memnuniyetini, kurumsal kimlik ve aidiyeti gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmek amaciyla
eylem planlar olusturmak icin calismalar yiritmek. Bolim Kurullart Toplantilari, Yiksekokul
Kurul Toplantilari, Staj Kurul Toplantilari ve Akademik Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ile

hedef birligi saglanmaktadir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

0 0 0

Birimde kalite
glvencesi
slreglerini
ylriatmek lizere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadi
r.

Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklan
tanimlanmigtir. Ancak
kalite komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda planlama
ve/veya karar alma
streglerinde etkin rol
almamaktadir.

Kalite
komisyonunu
yetki, gbrev ve
sorumluluklar
kapsaminda
calismalarini
kapsayici ve
katilimcei bir
yaklasimla seffaf
olarak
ylritmektedir.
Ancak bu
uygulamalar
birimdeki bitiincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmemektedi
r ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kalite komisyonu
yetki, gorev ve
sorumluluklari
dogrultusunda
sistematik ve
birimdeki butiincil
kalite yonetimi
kapsaminda
calismalarini
ylritmekte;
yaritilen
uygulamalardan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.

Kalite komisyonunun
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
sirdaralebilir ve
bitinlesik
uygulamalari birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kalite
yonetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 4 — 10/12/2019 tarih ve 1244109 sayili yazi) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasina iliskin kurumsal

diizenleme

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - pranla, uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi




2 3 4
O O O O
Kurumda/Birimd |Kurumda/Birimde |Kurumun/Birimintim | Kyrumda/birimde kurumsal amaglar
. . . . . .| alanlar ve suregleri . . . o
e ic kalite ic kalite glivencesi tlim siregleri dogrultusunda,

glivencesi sistemi
ve mekanizmalari
bulunmamaktadi
r.

mekanizmalari
bulunmaktadir
ancak bu
mekanizmalar
bitlin
alanlari/surecleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

kapsayacak sekilde

ic kalite glivencesi
mekanizmalari
(stiregler, PUKO
cevrimleri,
gorevler, yetki ve
sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup;
bu ic kalite
glivencesi
mekanizmalarinda
n bazi uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
kurumdaki /
birimdeki buttincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmemektedi
r ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

kapsayan ic kalite
glvencesi
mekanizmalari ve
tanimh siiregler
buttncdl bir kalite
yonetimi anlayisi
kapsaminda
sistematik olarak
ylratilmektedir;
ylritilen
uygulamalardan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.

stirdurilebilir ve
bltlnlesik i¢ kalite
glivencesi
uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmisgtir.
Kurumun/birimin
kalite yonetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2/Ek.1 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
o A.2.2/Ek.2 Geri bildirim yntemleri
e A.2.2/Ek.3 Paydas katilimina iliskin belgeler

e A.2.2/Ek.4 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

A.3. Paydas Katilimi

Yiuksekokulumuz

ana faaliyeti

egitim-0gretim olmasi

sebebiyle o©ncelikli

paydaslarimiz

ogrencilerimizdir. Ogrencilerimizin katilimi, hem dénem ici dersler yiritilirken gerceklesen
online ve e-posta yazismalari yoluyla hem de sinav dénemlerinde gergeklestirilen anketler yoluyla

saglanmaktadir.

Asagida,

anketlerden

bir ornek

yer almaktadir.



sevgili Ofrenciler,

viiksekokulumuzun gelisimi icin yapacagmz galismalarda, anketimize vereceginiz cevaplar Gnemlidir.
Degerli zamanimiz ayirarak galismaya yapacaginaz katkilarinaz igin tegekkir eder, sinavlannizda baganlar

dileriz_
1. Yiksekokulumuzda hangi programda ckumaktasinz?
[Program adinin bas tarafindaki kutucugu isaretieyiniz)
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L S5.Uzaktan d&retimi tercih nedeniniz nedir? [Birden fazla secensk
2. Cinsiyeti - I
isaretleyebilirsiniz)
(¥} kadn (%) Egitimde zaman ve mekin esnekligi sagladig igin
(®) Erkek ) askedik tecili yapabilmek icin
(E)  Kariyerime katks saglayacag icin
(@) maddi olarak drgin (yiz-yiize) egitimi karsilayamayacagim
3.Cahsma Durumu - UM [yuz-yuze) ez siay Yacag
igin
(1) calismiyor (E) Hem calisip hem okuma imkam sagladi® igin
(Z)  Kkismi zamanh Calignyor (F)  Fiziksel engellilere sa Sladifl kolayliklar nedeniyle
(@) Tam zamanh caligyor (@ Herhangi bir Grgiin egitim programina puamnm yetmedigi icin

(H) Hilihanrda calismakta cldugum isle ilgili akademik egitim
almak igin

4_Bagarn Durumu

[Genel not ortalamaniz)

L) ailemle ilgili sorumlulukiarm yiz-yize egitim almam
zorastirdE igin

(1) viiksek {Not Ort. 2.50 ve iisti)

(2) orta (Mot Ort. 1.50-2.49)

()  Diisik {Not Ort. 0.00-1.49)

L4} Diger (Yazimz)

E
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Asapidaki  sorulara wereceginiz cevaplan yan taraflanndaki | = '{1 5 E 2 = 2
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6. Damismarim gerektidinde her konuda bana yardime: olmaktadir. z) [€)] () ),
7. Okula istedi§im zaman ulagakiliyorum. {telefon, mail vb.) z) @ o =
8.  Gerekiijinds idad birimlerden ve dgrenci iglerinden destek alabiliyorum. 3 ) =
9. Ders dokiimanlarina kolay ulagabiliyorm z) @ () ]
10. Ders dokimanlarim anlagilr buluyomm. 3 ) =
11. Canl dersleri Elemeyi faydal buluyorum. z) @) ) ]
12. Mersin Meslek Yiksekokulunda okumakian mutluuk duywyoram. z) [€)] (&) (&)

ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, Bolim Kurullari, Akademik Kurullar,
Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilari Yiksekokulumuz Danismanlar Kurulu
toplantilarina katilmalari ile saglanmaktadir. Bunun yani sira elektronik ortamdan stirekli ve etkili iletisim

13, viksekokulumuzla ve derslerle ilgili goros ve onerilerinizi buraya yazabilirsiniz.

yoluyla sorunlara hizli ¢dziimler tiretilmektedir.

Yiksekokulumuz ana faaliyeti egitim-0gretim olmasi sebebiyle
paydaslarla karar alma ve iyilestirme siregleri icin Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu
olusturulmaktadir. Bu komisyonlarda sektérden ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler ile eski

mezunlar yer almaktadir.

mevzuat cercevesinde dis

12



A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

E

2
U

Olgunluk diizeyi

3
Ul

4

5
L

Yiratilen tim
siireglere (kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi,
uluslararasilasma)
paydas katilhmini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis ve
paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iligkin
bazi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu stregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
butin
surecleri/alanlari/paydas
gruplarini
kapsamamaktadir.

Yiratllen tiim sireglerle
iliskili olarak belirlenmis
olan paydaslarin
sureglere ve karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar
bltincil kalite
yonetimi
kapsaminda
ylritilmemektedi
rve bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Tim sireglere ve karar
almalara paydaslarin
katihmi kurumdaki
butincil kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmekte ve paydas
katihmi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Tum siireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi, olgunlagmis ve
surdiralebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katilimini gliglendirmek
Uzere yenilikgi uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

o A.3.1/Ek.1 Universitenin i¢ ve dis paydas listesi
A.3.1/Ek.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4. Uluslararasilasma

Birimde yurttilen bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

: 4 5
O] [l [l L]
Kurumda tanimli Kurumun tanimh Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgiin

bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
birimde
gergeklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

O0gretim, arastirma
ve gelistirme ve
toplumsal katki
fonksiyonlarinin
tiimind dikkate
alan
uluslararasilasma
politikasi
dogrultusunda
birimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak

uluslararasilasma
politikasi
dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
sistematik ve
kurumun ic kalite
glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

uluslararasilasma
modeli birim
blnyesindeki
bltln bolimlerde
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilasma
modeli kapsaminda
birimde yenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Yiiksekokulumuz béliimlerinde egitim-6gretim uzaktan egitim seklinde yuritiilmektedir.
Boliim ve program oOnerileri icin boliimde kurul kararlari alinarak Universitemiz egitim
komisyonuna sunulmaktadir. Bu konuda son yapilan miifredat degisikligi, IKMEP projesi
kapsaminda yapilmis ve ayn1 zamanda IKMEP uygulamalarinda Mersin Universitesi igerisinde
standartlagma saglayabilmek i¢in yapilan toplantilarla belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda 6gretimi siirdiirilen programlar ile giincel dersler formu asagida

sugu!.mustur.
BOLUM ADI PROGRAM ADI KODU
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi 447
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi( ikmep) 447
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Elektronik Haberlesme Teknolojisi 448
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Elektronik Teknolojisi 422
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Elektronik Teknolojisi(ikmep) 422
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 449
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Kontrol ve Otomasyon 449

Teknolojisi(ikmep)

ECZACILIK Eczane Hizmetleri 040
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER Tibbi Tanitim ve Pazarlama 042
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Halkla iliskiler ve Tanitim 044
ORMANCILIK Orman ve Orman Uriinleri 046
KIMYA VE KIMYASAL iSLEME Kozmetik Teknolojisi 047
TEKNOLOJILERI

TOPTAN PERAKENDE VE SATIS Emlak ve Emlak Yénetimi 045
YONETIM VE ORGANIZASYON isletme Yénetimi 041
YONETIM VE ORGANIZASYON Saglik Kurumlari isletmeciligi 043
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK is Sagligi ve Giivenligi 048




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

[l Ll ] Ll
program|arm Programlarin tasarimi ve | Programlarin tasarimi ve | Paydaslarin katihmiyla payda§|ar|n
onayina iliskin tanimli ve | onayina iliskin tanimli programlarin tasarimi ve
tasarimi ve : L3 N ) N katilimiyla
o sistematik suiregler stregler dogrultusunda | onayina iligkin
onayina iligkin bulunmaktadir. Ancak | uygulamalar uygulamalar sistematik programlarin tasarimi
tanimli ve bu sliregler tim gerceklestirilmis ve bu olarak izlenmekte ve ve onayina i|i§kin
sistematik alanlari/programlari uygulamalardan.bazll . pa\v/da§larlnanb|r||kte siirdiiriilebilir ve
. kapsamamaktadir. sonuglar elde edilmistir. | degerlendirilerek
suregler Ancak bu uygulamalarin | 6nlemler alinmaktadir. olgunla§m|§

uygulamalar birim
blnyesindeki
bolimlerin
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgl ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Yeni bir program agilmasina, oncelikle Yuksekégretim Kurumlarinda B6lliim ve Program agilmasi ve 6grenci alinmasi
teklifi dosyalarinda paydas gorusleri, istihdam olanaklari, bolge ve tlke agisindan katkisi, bolge ve kent ihtiyaglari ve
talepleri, mezunlarin is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin
gorislerine de basvurmak suretiyle karar verilmektedir.

Kanitlar

B.1.1/Ek.1 Béliim Miifredat Gelistirme Komisyonlari



B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

[ I 2 - T I R -
U L U 0

Programlarin
amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmamis
tir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve TYYC uyumlar
tanimlanmistir. Ancak bu
uygulama tim alanlarda/
programlarda

gerceklestiriimemektedir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve bunlarin TYYC
uyumu tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

Programlarin
amaglari, ciktilari
ve bunlarin TYYC
uyumuna iligskin
tim alanlari
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Programlarin
amaglari, ¢iktilari ve
bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
slrdurulebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar birim
blinyesindeki
bolimlerin
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgd,
yenilikgi ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.2.1/Ek. Bilgisayar Teknolojileri ( Uzaktan Ogretim)Bélimi ciktilarinin TYYC ile iliskisi
B.1.2.2/Ek. Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim) B&limi ciktilarinin TYYC ile iliskisi
B.1.2.3/Ek. Elektronik Haberlesme Teknolojisi( Uzaktan Ogretim) B&limi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2.4/Ek. Halkla iliskiler ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim) Bolimii ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2.5/Ek. is Saghgi ve Giivenligi ( Uzaktan Ogretim) Blimi giktilarinin TYYC ile iliskisi
B.1.2.6/Ek. Ormancilik ve Orman Uriinleri ( Uzaktan Ogretim ) Bélimii ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
B.1.2.7/Ek. Saglk Kurumlari isletmeciligi ( Uzaktan Ogretim ) BoIim ciktilarinin TYYC ile iliskisi




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

[ [ 0 [

Birimdeki higbir | Birimdeki tim TUim programlarda | Tim programlarin Ders kazanimlari
programda, E:Z)ag;mfmfeders dersin bilissel ders kazanimlariile |ile program
ders program ciktilari seviyesini (Bloom program ciktilari ciktilari acgik,
kazanimlariile | eslestiriimemistir. seviyesini- Bloom eslestirilmesine anlasilir, gercekgi
program Taksonomisine gére) | iliskin tiim alanlari ve surdurilebilir
ciktilar acikea belirten ders | kapsayan sekilde eslestirmis
eslestirilmemist kazanimlariile uygulamalar, ve tim
ir program ciktilari sistematik olarak ve |programlarda
eslestirilmis ve bu ic kalite glivencesi icsellestirilmistir;
eslestirme ilan sistemiyle uyumlu bu kapsamda
edilerek, egitim- olarak izlenmekte ve | kuruma/birime
ogretimle ilgili izlem sonuglari 0zgl, yenilikgi ve
uygulamalara (ders |paydaslarla birlikte | diger
profilleri ve degerlendirilerek kurumlar/birimler
izlenceler gibi) onlem alinmaktadir. |tarafindan 6rnek
yansitilmistir. Ancak alinan uygulamalar
bu uygulamalarin bulunmaktadir.
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

(B.1.3.1/Ek. Bilgisayar Teknolojileri ( Uzaktan Ogretim)Boélimii ¢iktilarinin ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
B.1.3.2/Ek. Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim) Bolimu ¢iktilarinin ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.3/Ek. Elektronik Haberlesme Teknolojisi{ Uzaktan Ogretim) B&limi c¢iktilarinin  ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi

B.1.3.4/Ek. Halkla iliskiler ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim) Balimi ciktilarinin  ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
B.1.3.5/Ek. Is Saghgi ve Givenligi ( Uzaktan Ogretim) Bolimii giktilarinin ders kazanimlarinin iliskilendiriimesi
B.1.3.6/Ek. Ormancilik ve Orman Uriinleri ( Uzaktan Ogretim) Balim ciktilarinin ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.7/Ek. Saglk Kurumlari isletmeciligi ( Uzaktan Ogretim) Bélimi ciktilarinin ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkdénlari)

Olgunluk diizeyi



1 2 E 4
] O] ] I
Birimdeki hicbir | Programlarin Tum programlarda | Program yapisi ve | Programyapisi ve
. e p dengesine iliskin kurumsal
programda, yapisi ve ders program ve ders dengesine iliskin e
i . S . N amaglar (egitim-6gretim
programin dagilim dengesine | bilgi paketleri, yap1 | uygulamalar tim | pojitikasi) dogrultusunda,

yapisi ve ders
dagilim dengesi
dikkate
alinmamustir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

ve ders dagilim
dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile
genel kultlr dersleri
dengesi, kiiltirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari
vb.) gozetilerek
hazirlanmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta
ve surekli olarak
giincellenmektedir.

surdurilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kendine
0zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

« http://uzak4.mersin.edu.tr/bilgipaketleri.php

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

3 4 5
[l L] Ll L] L]
Birimdeki hicbir | Programlarda 6grenciis | Tiim programlarda | Tum programlarda Ogrenci is yiiki
yukiine dayali tasarim uygulanan 6grenci is
programda tanimlanmis olan uygulamasi,

dayali tasarim

Ogrenci is ylkine

bulunmamaktadir.

planlamalari

kapsamamakta veya

tlim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari

egitim ve 6gretimle ilgili

Ogrenci is ylikleri,
paydaslarla
paylasilmakta
(program ve ders
bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-

yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglan paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

ogretimle ilgili tim
uygulamalarda
(68renci
hareketliligi, dnceki
O0grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak 6grenci is
yuki ve bununla
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
stirdirtlebilir
sekilde
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin bu
hususta kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar
B.1.5.1/Ek. is Saghgi ve Giivenligi ( Uzaktan Ogretim) Balimii is yiikii kredilerinin detaylari
B.1.5.2/Ek.1 Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi miifredatindan Alternatif Akim Devre
Analizi dersinin is yiikii kredilerinin detaylari
B.1.5.3/Ek.1 Ormancilik ve Orman Uriinleri programi miifredatindan Toprak Bilgisi dersinin is yiikii kredilerinin
detaylan
B.1.5.4/Fk.1 Eczacilik B6limi Eczane Hizmetleri Programi miifredatindan Eczane Hizmetlerine Giris yiikii kredilerinin
detaylari
B.1.5.5/Ek.1 Yoénetim ve Organizasyon Bolimi Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi is yiikii kredilerinin detaylari

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
Ol Ol Ol Ol

Birimdeki higbir

Tlm programlarda

Programlarda yeterlilik program|arda
tasarlanan dlgme ve

temelli 6lgme ve

Tim programlarda

programda " : yeterlilik temelli ] ) kurumsal amaglar
o . degerlendirme ! degerlendirme .
yeterlilik temelli | sisteminin tasarimi olgme ve sistemine iliskin dogrultusunda ve
Olgme ve bulunmaktadir. Ancak | degerlendirme uygulamalardan elde surdurulebilir
degerlendirme butim programlari | gisteminin tasarimi | edilen bulgular sekilde tasarlanan
kapsamamaktadir. . sistematik olarak 7
yaklagimi tiim programlari izlenmekte ve izlem 6lgme ve
bulunmamaktadir. kapsamaktadir ve sonuglari paydaglarla degerlendirme
tasarimin birlikte degerlendirilerek sistemi,
onlemler alinmaktadir. L
uygulanmasindan kurumun/birimin
bazi sonuglar elde tamaminda
edilmistir. Ancak benimsenmistir. Bu
tasarlanan bu élgme kapsamda

ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

kurumun/birimin
kendine 6zgd,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6/Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ggretim ve Sinav Yénetmeligi




e B.1.6/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Dederlendirme Yénergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin tutarl
ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi aciklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz programlarina kabul kosullari Tiirk 6grenciler icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu dgrenciler,
programa Universiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gegis

kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve
sliregler
tanimlanmamigstir.

Birimde 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erigsimine
acilmis tanimli kriterler
ve siregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki
tim alanlarn
kapsamamaktadir.

Birimde 6grenci
kabulu, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin tanimli
kriterler ve slirecler
tlim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdarilebilir sekilde
ylritilen 6grenci
kabulli ve dnceki
o0grenimin taninmasi
ve kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger




kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

e  B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

e B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina lliskin Esaslar

e  B.2.1/Ek.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

e B.2.1/Ek.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

e B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin

Esaslar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

(] [ [ 0

Diploma, derece ve | Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin

taninmasi ve

sertifikalandiriimas

I kriterleri ve
suregleri
tanimlanmamistir.

taninmasi ve
sertifikalandiriimasin
a iliskin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
actimis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve
uygulamalar
kurumdaki tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasin
a iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler
tlim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasin
a iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6nlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurulebilir sekilde
ylrdtilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasin
a iliskin olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (B.2.2/Ek.1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler
e B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi




Ol

Birimde 6grenme-
O0gretme
slreglerinde
ogrenci merkezli
yaklagimlar

bulunmamaktadir.

Ol

Birimde 6grenme-
Ogretme
sureclerinde
o0grenci merkezli
yaklagimlar
uygulanmasina
yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ol

Birim biinyesindeki
tiim programlarda
O0grenme-6gretme
sureglerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katihmini
saglayan glincel,
disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik
eden ve
arastirma/égrenme
ve 0grenci odakl
O0gretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve
bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapiimamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katihmini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/6grenme
ve 6grenci odakli
o0gretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
Oonlem
alinmaktadir.

Ol

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdardlebilir
sekilde yurutiilen
Ogretim yontem ve
tekniklerine iligskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1/Ek.1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6l¢me yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

0 [ 0 0

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar

Programlarda
tasarlanmis olan
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye

Tim programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar

Tim programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin olgunlasmis

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
suirdurdlebilir
sekilde yuritilen
ogrenci merkezli




veya tanimli
sliregleri
bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
ve tanimli stirecler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

vardir ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmisgtir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgl ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.3.2/Fk.1 Ogrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siirecler
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet
seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hig
uygulama yoktur
veya tim bolimleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
sistematik olarak
(her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri
bildirimler
iyilestirmeye
yonelik karar alma
slreclerinde
kullanilmamaktadir.

gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalardan
(gecerlilik ve
glivenirligi
saglanmis, farkh
araglar iceren) elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ol O] Ol Ol
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tum programlarda | Kurumsal amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tim 6grenci dogrultusunda ve

sirdurulebilir
sekilde yurutilen
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalari




B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

U 0 0 0

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde taniml bir
akademik
danismanlik siireci
bulunmaktadir.
Ancak hig
uygulama yoktur
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir

Birimde akademik
danigmanlik
uygulamalari vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde akademik
danismanhga iliskin
yaritilen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
sirdaralebilir
sekilde yurutilen
akademik
danismanhga iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmisgtir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.3.4/Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanli§i Yénergesi
B.3.4/Ek.2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
B.3.4/Ek.3 Odgrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi

E 4 5
Ll Ll Ll Ll
Atama, yikseltme | Atama, ylikseltme |Tim alanlarigin Atama, yiukseltme |TUm alanlarda
ve gorevlendirme |ve gorevlendirme |taniml ve ve atama, yiikseltme ve

kriterleri ve
sliregleri
tanimlanmamustir.

kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgi
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

gorevlendirmeye
iliskin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
sardaralebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar




yaptimamaktadir.

tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
[ ]

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan editim, 6lgme dedgerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

B.4.1/Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

4 |2 /3 4 |5 |
0 0 0 [

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek Gizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
yenilikgi
yaklasimlar,
materyal
gelistirme,
yetkinlik
kazandirma ve
kalite glivence
sistemi gibi
Ogretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapimis
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri vb)
bulunmaktadir.

Ogretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin
O0gretim O0gretim
yetkinligini yetkinligini

gelistirmek lizere
uygulamalar vardir
ve bunlar tim
birimleri
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

gelistirmek lizere
gerceklestirilen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda
Ogretim
yetkinliklerinin
gelisimine iliskin
surdardlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan o6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.4.2/Fk.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

3 1 5

] L] L] ]
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Ogretim kadrosunu | Ogretim Ogretim
yonelik tesvik ve tesvik ve tesvik etme ve kadrosunun tesvik | kadrosunu,

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

odillendirme
mekanizmalarinin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

odillendirme
uygulamalari
O0gretim
elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate

etme ve
odillendirmeye
iliskin
uygulamalardan
elde edilen

kurumsal amaclar
dogrultusunda
tesvik etme ve
odullendirmeye
iliskin,




Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.

alinarak adil ve
seffaf sekilde
stirdurtlmektedir
ve bunlar tim
alanlar
kapsamaktadir.
Ancak uygulama
sonuglari
izlenmemektedir.

bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

stirdirilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

0 0 L 0

Egitim-O8retim
faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar,
kitaphane, stidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklari,
o6grenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

Egitim-68retim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapimis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tliim birimleri
kapsamamaktadir.

Egitim-Ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklari
birimler arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
o0grenme kaynaklari
saglamak lizere
o0grenme kaynaklari
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
suardaralebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar
[ ]

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

B.5.1/Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi OGrenme kaynaklarina erisim
B.5.1/Fk.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6Grenme uygulamalar

4
O

5
U

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi (yemekhane,
yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
kurulmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapimis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi
denge
gozetilmemektedir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin
tlim birimlerinde
uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve
altyapi saglamak
Gzere fiziksel
kaynaklar ve
mekanlar bitlnsel
olarak
yonetilmektedir.
Tldm tesis ve
altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta

Kurumun/Birimin
tiim birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
surdarilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek

ve ihtiyacglar/talepler | alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
B.5.3. Engelsiz liniversite
Olgunluk diizeyi
E 4 5
Ll [l Ll Ll
Birimde engelsiz | Engelsiz iniversite |Engelsiz Giniversite | Birimde saglanan Kurumdaki tim
.. . engelsiz Gniversite . v
Universite uygulamalarina uygulamalari birimlerde saglanan
Jren rem T uygulamalarindan elde R .
uygulamalarina iliskin planlama birimin tim edilen bulgular engelsiz Gniversite
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu alanlarini sistematik olarak uygulamasi kurumsal
bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadir. 'Szcl)izrgae'r‘ltsa"\;':;far:a amaclar
dogrultusunda Ancak bu birlikte degerlendirilerek | dOBrultusunda ve
yapilmis uygulamanin onlemler alinmaktadir. | slirdlrilebilir sekilde
uygulamalar sonuglari yonetilmektedir;

bulunmamaktadir.

izlenmemektedir

kurumun/birimin bu
kapsamda kendine




0zgli ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
kurum
odullendirilmistir.

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

U 0 U 0

birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama

bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
tlim birimleri
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumdaki tim
birimlerde saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
bltinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri ydoneten
bir merkezin olmasi
ve bu merkezi
yoneten idari
orgitlenme olmasi
vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte

Kurumun tim
birimlerindeki saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danigsmanlik
ve kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin gozden gecirilmesi ve guincellenmesi Bolim Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite

Komisyonu’nun 17.01.2018 tarih ve 2017/07 sayili karari ile tiim akademik birimlerde olusturulan
“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlar” araciligiyla yapilmasi planlanmistir.

Programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Sireci ¢alismalari
kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) lizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence
altina alinmaktadir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
(slirec ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur.
Ancak higbir
uygulama
bulunmamaktadir
veya tim
programlari

Olgunluk diizeyi

TUm programlarda
program ciktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve
bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi,
karar almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi

gerceklestiriimemistir.

Kurumda/birimde
tiim programlarin
ciktilar sistematik
olarak (yillik ve
program siresinin
sonunda periyodik
olarak) ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikasi ve
amaglari)
izlenmektedir. Bu
izleme sonuglari
paydaslarla birlikte

Kurumda/birimde
tim programlarin
ciktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
sirdaralebilir
sekilde izlenmesi
glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu




kapsamamaktadir.

degerlendirilerek
glincellemeler
yapilmaktadir.

uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.6.1.1/FEk.1 Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Programciligi Programi

karalar

Miifredat

Gelistirme Komisyonu

B.6.1.2/Ek.1 Elektronik ve Otomasyon Teknolojisi Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi Miufredat Gelistirme
Komisyonu karalari ve B6liim Kurul kararlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

0 0 0 U 0

Birimde mezun
izlemeye yonelik
bir uygulama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Mezun izlemeye
iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
bélumleri/programlar
kapsamamaktadir.

Mezun izlemeye
iliskin (tlim
programlari
kapsayan)
uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi
gerceklestiriimemistir.

B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

Tim programlarda
Sistematik
olarak ve
kurumsal
amaglar
dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikasi ve
amaglari)
mezunlar
izlenmekte ve
izlem
sonuglarina gére
onlemler
alinmaktadir.

Tam
programlarda
mezunlarin
kurumun/
birimin amaglari
dogrultusunda
izlenmesini
glvence altina
almis, mezunlar
kurumun/
birimin/ bélimin
kalite glivence
sisteminin bir
parcasi haline
gelmistir;
kurumun/
birimin/ bélimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/
birimler/
bolimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Yiksekokulumuzda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

Kurumun tanimh
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun,
toplumsal katki
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
birimde
gerceklestirilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun taniml
toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda
birimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun
toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
sistematik ve
kurumun ic kalite
glvencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin,
toplumsal katki
politikasi

dogrultusunda deger

Uretebilmesi ve
toplumsal faydaya
donisebilmesi
glvence altina
alinmis ve
olgunlasmis
uygulamalarla
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar




C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri stirdiirebilmek icin sahip olunan igin fiziki/teknik altyapi ve mali kaynagi

yoktur.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

0 U 0 U

Birimde,
toplumsal katki
faaliyetlerinin
sirdilrebilmesi
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda/birimde
fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini
destekleyecek ve
tim
birimleri/bodlimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uygun nicelik ve
nitelikteki fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal
amaglar (toplumsal
katki hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
surdaralebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/ birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi
Yiksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yirutilen
bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
i /2 /3 Ja |5 |
| ] O = = |
‘Toplumsal katki \Toplumsal katki \ Kurumsal amaglar ‘

Toplumsal katki Toplumsal katki



performansinin performansinin performansinin performansi (toplumsal katki
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve izlenerek politikasi, hedefleri,
iyilestirilmesine iyilestiriimesine iyilestiriimesine degerlendirilmekte | stratejisi)
yonelik yonelik yonelik ve karar almalarda |dogrultusunda tim
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar kullanilmaktadir. | birimlerin toplumsal
bulunmamaktadir. | tanimli siiregler ylratilmektedir. Buna iliskin katki performansinin
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar izlenmesi ve
Ancak bu planlar | uygulamalarin dizenli olarak degerlendirilmesine
ve slrecler sonuglari izlenmekte ve iliskin stirduralebilir
dogrultusunda izlenmemektedir izlem sonuglari ve olgunlasmis
yapilmis veya karar paydaslarla birlikte |uygulamalar
uygulamalar almalarda degerlendirilerek | kurumun
bulunmamaktadir |kullanilmamaktadir. | 6nlemler tamaminda
veya tlim birimleri alinmaktadir. benimsenmis ve
kapsamayan glvence altina
uygulamalar alinmistir;
bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

D. YONETiIM SISTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Yiksekokulumuz idari yapisi Yiksekokul Mudirt, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim
Baskanliklardan olusur.

Olgunluk diizeyi

Il [ O O
Birimde, Kurumun | Kurumun misyon | Kurumun misyon | Yonetim modeli ve Kurumda/birimde
misyonuyla ve stratejik ve stratejik idari yapilanmasiile | cok sesliligi, etkin
uyumlu ve hedeflerine hedeflerine iliskili uygulamalardan | karar vermeyi,
stratejik ulasmasini ulasmasini elde edilen bulgular, |degisime uyum
hedeflerini glivence altina alan | glivence altina sistematik olarak saglamayi ve
gerceklestirmeyi | yonetim modeli ve |alan yonetim izlenmekte, paydaslarin temsil
saglayacak bir idari yapilanmasi; | modeli ve idari paydaslarin gorisleri |edilmesini glivence
yonetim modeli | tim siregler yapilanmasi, alinmakta ve izlem altina alan ve
ve organizasyonel |tanimlanarak, sureglerle sonuglari paydaslarla | kurumsal amaglarin
yaptlanmasi slireclerle uyumlu | uyumlu olarak birlikte gerceklestirilmesi
bulunmamaktadir. | yetki, gorev ve olusturulmustur | degerlendirilerek icin gerekli ortami
sorumluluklar ve bu dogrultuda | 6nlemler alinmakta ve |saglayan yonetim
belirlenerek yapilan ihtiyaglar/talepler modeli ve idari
tanimlanmistir. uygulamalardan |dogrultusunda yapilanmasi (yasal
Ancak bu model bazi sonuglar glncellemeler diizenlemeler
dogrultusunda elde edilmistir. | gerceklestirilmektedir. | cercevesinde




yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir
veya uygulamalar

tim birimleri

kapsamamaktadir.

Ancak bu
sonuglarin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

kurumsal yaklasim,
gelenekler,
tercihler)
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

EK D.1.1/Akademik Kurulus Semasi
EK D.1.2/idari Kurulus Semasi

D.1.2. Siire¢ yonetimi

Kurumda egitim-
ogretim,
arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim
sistemine iliskin
surecler

Kanitlar

tanlmlanmam|§t|r.

Egitim-68retim,
arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemine iligkin
slrecler
tanimlanmustir.
Ancak
uygulamalar bu
streclerle
uyumlu
degildir.

EK. D.1.2.1 surec-faaliyet planlamasi

Olgunluk diizeyi

Tum sliregler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar stregler
dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.
Ancak siirec
performans sonuglari
izlenmemekte veya
siireg performans
sonuglari karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Tim alanlari
kapsayacak sekilde
yonetilen sireglere
iliskin sonucglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
glincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari
kapsayan siireg
yonetim modeli
surdardlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda
benimsemis ve
glivence altina
alinmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




EK. D.1.2.2 surec-faaliyet izleme formu

D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin ve
verimli kullanimina iliskin bilgi verilmelidir.

D.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

12 /3 4[5 |
0 [ 0 [

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli bir politika
ve slregler
bulunmamaktadir.

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimi politikasi
ile bununla
uyumlu olarak
tanimlanmis
slrecleri
bulunmaktadir.
Ancak birimde
bunlari hayata
gecirmek Uzere
mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun insan
kaynaklari politikasi
ve stratejik
hedefleri ile
uyumlu olarak,
insan kaynaklari
surecleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda/birimde
insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlari
kapsayan insan
kaynaklari yonetim
modeli
surdardlebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda
benimsemis ve
glvence altina
alinmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

EK. D.2.1 2020 Yili Egitim Plani

D.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

yonetimine iliskin
tanimh slregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler

ile uyumlu olarak,
tanimli slireclere
gore finansal
kaynaklarin

kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuclar

] O ] ]
Kurumda finansal |Kurumda finansal |Birimde, kurumun |Kurumda /birimde Kurumda/birimde
kaynaklarin kaynaklarin stratejik hedefleri |finansal stratejik hedeflerle

uyumlu finansal
kaynaklarin yénetimi
surdirilebilir ve
olgunlasmis




Kanitlar

dogrultusunda
birimde yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir.

EK. D.2.2.1 Bahar Dénemi Geliri
EK. D.2.2.1 Giiz D6nemi Geliri
EK. D.2.2.3 2020 yili Giderleri

D.3. Destek Hizmetleri

yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorisleri alinmakta
ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

uygulamalarla
benimsemis ve
glivence altina
alinmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikci bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

0 | 0 0

Kurumda,
disaridan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Uzere taniml
kriterler ve
slirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda,
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
strekliligini
glvence altina
almak tzere bazi
taniml siiregler ve
mekanizmalar
(tedarik siireci,
uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Disaridan temin

edilen tim mallardan

ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i kalite
glvence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi

yoniinde uygulamalar

gerceklestirilmekted
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Disaridan tedarik
edilen tim hizmetlerin
ve mallarin kalitesini
glivence altina almak
Uzere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri
yuritulmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler

| alinmaktadir.
Ir.

Disaridan temin
edilen mal ve
hizmetlerin kalite
dizeylerini,
kurumsal amaclar
dogrultusunda
glivence altina
almak tzere
tedarik zinciri
yonetilmektedir;
bu hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar
EK. D.3.1.1 Tedarikg¢i Degerlendirme Listesi
EK. D.3.1.2 Tedarikgi Bilgi Formu
EK. D.3.1.3 Tedarikgi Bilgi Formu

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tim faaliyetlerimiz
Yiiksekokulumuz ana sayfasinda ilan edilmektedir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

[l 1 O] [l Ol
Kurumun/birimin |Kurumda/birimde |Kamuoyunu Kamuoyunu Kurumun
faaliyetlerine Kamuoyunu bilgilendirmek bilgilendirme kamuoyunu
iliskin kamuoyunu | bilgilendirme Gzere belirlenen faaliyetlerine bilgilendirme
bilgilendirmek yontem ve sirecleri |ilkeler ve siiregler |iliskin bulgular faaliyetleri
Uzere taniml belirlenmistir. dogrultusunda, izlenmekte, kurumsal amaglar
ilkeler ve Ancak birimde bu kamuoyunu paydas gorisleri | ve degerler
mekanizmalar surecler bilgilendirme alinmakta ve izlem | dogrultusunda,
bulunmamaktadir. | dogrultusunda uygulamalarindan | sonuglari sardurulebilir ve

yapilmis bazi sonucglar elde | paydaslarla olgunlasmis
uygulamalar edilmistir. Ancak bu | birlikte uygulamalarla
bulunmamaktadir. |uygulamalarin degerlendirilerek | glivence altina
sonuglari onlemler alinmis ve
izlenmemekte veya |alinmaktadir. kurumun/birimin
karar alma tamaminda
sureclerinde benimsenmistir; bu
kullanilmamaktadir. hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

EK.D.4.1

SONUC VE DEGERLENDIRME



Yiksekokulumuz i¢ degerlendirme raporu Yiksekokulun vizyonu, misyonu ve hedefleri ¢cercevesinde karar
verme sliregleri ile organizasyon yapisi ele alinarak Yiksekokulumuzun degisme ve gelisme kapasitesini
degerlendirmektedir. Yiksekokulumuzun glicli ve iyilestirmeye agik yonleri kalite glivencesi, egitim ve
O0gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayh olarak ortaya konmustur.

Kalite Giivencesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK’in kurmus oldugu ve kurum kaltara
oturmus olup en gli¢ll yondur.

Kalite yonetim sistemi cercevesinde Yiksekokulumuzun faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari strecler
tanimlanmaktadir. Gerekli hallerde degisiklik ve revizyonlar yapilmaktadir.

Egitim

Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin tlim araglar tanimlanmistir. Egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini
tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) tizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina
alinmis olmasi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, egitim 6gretim alanindaki temel
Gstin yonlerdir.

Yiksekokulumuz bélimlerinde mifredat giincellemelerinin dizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla
“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olup ¢alismalar komisyon aracihgl ile
yuratilmektedir. Programlarin tercih edilme oranlanYiksekokulumuz tarafindan izlenerek ihtiyag
durumunda iyilestirme eylem calismalari birim araciligi ile yuratialmektedir.

Bolimlerimizde bulunan aktif program igin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalk
ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yukini iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igcin hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci
icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari program ciktilari
ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir
yuksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekindan bagimsiz internet erisimi olan her yerde ve her

mekanda 7 gin 24 saat egitim sirdirebilen bir sisteme sahipligimiz ile Covid-19 pandemisinde
ogrencilerimize kesintisiz egitim hizmeti sunmamiz glicll bir yonimuzdur.

ilerleme kaydedilmeyen ve gelecekte {izerinde calisiimasi gerekli konular:

Uzaktan 6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar yapilmasi,

e Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,

e Yiksekokulumuzda engelli 6grenciler icin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri icin
calismalar baslatiimasi,

e Bolim Baskanliklarimizda program tasarim ve onayi islemleri program ve mifredat gelistirme
komisyonu tarafindan ele alinmaya calisiimis ama Covid-19 Pandemi’sinin etkisiyle ¢alismalar
istendigi sekilde gergeklestirilemediginden bu yonde gerekli calisma planlari yapiimasi,



e Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi ve veri tabani olusturulmasi,



PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

Onlisans Program Sayisi

Aciklama

2020 Yih
Gosterge
Degeri

I

1. 13
2. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 1657
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 10
4. Onlisans Mezun Sayisi 305
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
5. Ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 285
giriniz.
6. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 4
Sayisi
7. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi .
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi
8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 11
11. Toplam idari Personel Sayisi 10
12. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amagl kt{//an/lmayan Bilgisayar Sanal Sinif
laboratuvarlari dahil
13. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
) Se Sanal Sinif
(m?) Ogrenci Sayisi)
. ) Arastirma amagh kullanilmayan Bilgisayar
14. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . Sanal Sinif
laboratuvarlari haric
15. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
. 2 s Sanal Sinif
Alani Miktari (m?) Odretim Elemani Sayisi)
16. idari Alanlarin Miktari (m?) 146
17 (Ori';‘)enCI SeRne) (e el i AT T SEIT (idari Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayis) Uzaktan Egitim
18. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 0
19. Og iB D S | Alan Mikt ..
(rrg‘;)enu asina busen sosyal Alan Miktarl (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) | Uzaktan Egitim
20. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci

(m?)

Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

Sayisi)

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1.

i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittigi faaliyetlere

Uzaktan Egitim

2




Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

2. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 3

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | ydriittigi geribildirim ve degerlendirme

Sayisi toplanti sayilari
3. Akademik Personel Memnuniyeti (%) -
4. idari Personel Memnuniyet Orani (%) -

Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) -
6. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0
7. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
9. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
10. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
12. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi 0
13. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi 0
14. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0
15. Mevlana Giden 6gretim elemani 0

. Egitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Onlisans Onlisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 100
Programi Orani Onlisans Program Sayisi)
Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arast ile 15, 17, 18, 22, 23,
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari )
hesaplanmalidir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen édgrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6drenci sayisina oranini giriniz.
3. (Birimdeki Onlisans Programlarina Yerlesen )
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Onlisans Bu veriye,
. . . yokatlas.yok.gov.tr adresi lizerinden program 8,24
Programlarini Tercih Eden Toplam Ogrenci -
seciminden
Sayist) Orani (https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
bashigi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
4. Birimde Egiticilerin Egitimi Programi Hem Personel Daire Baskanli§i Hizmet ici Sube 3

Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani

Miidiirliigii tarafindan diizenlenen, hem de



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

Sayisi

varsa birimin diizenledigi “Egiticilerin Egitimi”
programina katilan toplam 6gretim elemani
sayisl.

5. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%)

6. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)

Bu veri icin, O§renci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

7. Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin

Sayisi

égretim elemani sayisi)

Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 15
Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
8. Varsa Birim Kitliphanesinde Mevcut (Basil) Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci Sayisi) | kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak -
Orani sayisinin  toplam 6drenci  sayisina oranini
giriniz.
9. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi i
10. YKS Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
11. ise Yerlesmis Mezun Sayisi -
12. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan (Normal siresi icerisinde mezun olan 6grenci
" . sayisi) / (Normal siiresi icerisinde mezun olmasi 198/352
Ogrenci Sayisi Orani gereken G6grenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/ (Birimde
13. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 414
Ogretim Uyesi Sayisi)
iy . . (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
14. 85;&;3:;‘; %;3:;? 2;2;3'2225;5“0 Sayisi 1“3/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 150
’ Ogretim Elemani Sayisi)
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani gmfj’zz rtfp%fnc’c;ggfgaii,r)ena Sayisi) / %0,6
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
16. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayist) / (Birimdeki Toplam Odretim Elemani 0
Sayisi)
17. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (..cha” persone/ sayisi) / (Birimdeki toplam 0,006
dgrenci sayisi)
18. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0,91

C. Arastirma ve Gelistirme ‘




1. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin
Sayisi

2. Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi, Gorevlisi
Ve Arastirma Gorevlisi) Basina SCI, SSCI ve
A&HCI Endeksli Dergilerde Yayinlanan
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim liyesi, 6gretim
gérevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmast igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.

0,75

0,36

3. Ogretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi
ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirlidi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim liyesi haricindeki
6égretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmast igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.

0,2

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktorii

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

0,7893




yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

Birimdeki 6gretim (yelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan

Toplam Bitgesi

6. Atif Orani yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim liyesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deger.

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin birimdeki kadrolu

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan 6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Ortalama Yillik Dig Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin birimdeki 6gretim liyesi

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis sayisina orani sorulmaktadir.

Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin

Ortalama Yillik Toplam Butgesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam

Butgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje

Bltcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje

Sayisina Orani
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve

12. Cgretim Uyesi Basina Tamamlanan tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi

T . sayisina orani sorulmaktadir.

Ortalama Yillik Uluslararasi Isbirlikli Proje . .

Kanit belge olarak degerlendirme yili

Sayisi icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden orani sorulmaktadir.

Uluslararast isbirlikli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

14. Uluslararas! isbirlikli Projelerin Toplam

Blitgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
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16. Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve degerlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
dedgerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydal model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisi.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldidi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
ddretim lyesi haricinde toplam kadrolu
oégretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢cikan oran

20.Faydali Model ve Endistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemant
Basina Faydali Model ve Endustriyel Tasarim

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci




Sayisi

tamimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6gretim lyesi haricinde kadrolu
toplam &gretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan

. . teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir. 1
teknoloji sirketi sayisi Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani,
24. TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Elemani 6ddil tird, édiile layik gériilen arastirma/proje 0
Sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig) ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
25. Uluslararasi Odiiller bir liste raporun EKLER bélimiine ilave 0
edilmelidir.
2020 Yih
D. Toplumsal Katki Aciklama Gosterge
Degeri
1. Bitgesi olan ve birimin kendi ylrattaga 0
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
2. Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile yuritiilen | kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi 0
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi bir liste raporun EKLER bélimiine ilave
3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile edilmelidir.
yurutilen sosyal sorumluluk projelerinin 0

sayisl

E. Yonetim Sistemi

Aciklama

2020 Yili
Gosterge
Degeri

1. Merkezi Bitce

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2.096.985,00

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

629.093,13

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler




5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

2.404.130,65

7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: strekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi, sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

Tiiketim mal ve malzeme alimlar, yolluklar,

10. Yonetim Giderleri hizmet alimlan, kigik onarim (menkul ve 167.110,99
gayrimenkul) vb.
11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 51.575,00
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EKLER EK-1 MEZUN iZLEME KOMISYONU GALISMA RAPORU

T.C
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULL
MEZUN iZLEME KOMISYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MELL Kalite Giivencesi Periyodik i ve islemler Listesi Md_24 geregi, her yan yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama caligmalanm yiritmekle
gireviidir. Mersin Universitesi, son yillarda gergeklestirmis oldugu caligmalara, kalite giivencesi
felsefesine wverdigi Gnemi wve efitim-Ggretim sisteminin rekabet edebiliflifini artrmaya iligkin
kararlilgim gdstermistir.

Gindmiiz dinyasmin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullan, egitim kurumlanmn klasik
islevierinin otesinde baz yeni islevieri de yunitmesini ve biylece yetistirilme surecindeki ¢ocuklann
ve genglerin daha farkh dizlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli we zorumiu
limaktadir. Ozellikle teknolojik dinisimlerin olanakh kildi@ bilgisayar ve web sistemlerinin sagladi@
kosullann hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam ¢ergevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni'nin mezun izleme sirecleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yoniindeki calismalan devam etmekte olup, énceki yillarda Mezunlar Demegi aracihgyla
yuriitilen etkinliklere ek olarak, dUniversite binyesindeki tim fakile, yiksekokul ve meslek
yiksekokulu mezunlannin bilgilerinin toplanmasimi saglayan bir web sitesi olusturulmugtur. Aynca,
tiim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlanmn olusturulmas yoluyla, alt birimlerin bu
siirece dogrudan katilmas saglanmigtir. Heniiz yeni bir olusum siiredinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salgimmim yol achgl sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin olumsuz etkileri bu strecleri
aksatrmigtir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu'nun, Kovid-19 pandemisi siirecindeki
aksakliklar ve Yiksekokulumuza yiklenmis olan yeni isyiki nedeniyle Agustos ayina kadar bir
degerlendirme toplantisi yapabilmesi miimkiin clamamistir. Fakat, Mersin Universitesi'nin “uzaktan
efitim” modeline gegis sirecinde gostermis oldugu hizh uyum we yiksek performansta,
Yiksekokulumuzun alt yapisimin da katkisi oldugu kabul edildifinde, mezun izleme sireglerinin
gelistirilebilmesi igin gerekli olan teknik cergevenin daha uygun hale getirilebilecegi gorilmdgtir.

Yiksekokulumuzun 2018 we 2019 yillanna ait mezun saylan, program bazinda asagidaki
tabloda yer almaktadir. Bu veriler, Yiksekokul 6grendi isleri birimi veri tabamindan derlenmistir.

Programlara Gore Mezun Sayilan 2018-2019

Program Adh 2018 | 2019
Bilgisayar Programaligi 46 32
Eczane Hizmetleri 56 64
Elektronik, Otomasyon ve Elk_Haberlesme | 42 62
Hatlkla iliskiler ve Tanrtim 7 |2
Iz Saghdi ve Givenligi 22 |33
Ormancilik ve Orman Urinleri 2% |28
Sadglhk Kurumlan isletmeciligi 1 19
Toplam | 240 | 270

Yukandaki istatistiksel wverilerin etkin bir kaynak olarak kullanilabilmesi, Komisyon
galismalanmn olanaklanyla baglanthdir. Bu baglamda, dncelikle, Mersin Uni. Rektirligi merkez
birimlerine bagh bir alt birim olan Mezun izleme Komisyonu'nun gérevierini gerpeklestirebilmesi icin
ihtiyag duydugu temel bilesenlerin saptanmasi ve bunlara iliskin eksikliklerin giderilmesine yinelik
galigmalaria ilk adimlann atilmas: gerektigi anlagimaktadir. Mitekim, alt birimlere kaynak niteliginde
istatistik veriler saglayabilecek olan “mezun.mersin.edu_tr” web portalinda heniiz etkin bir veri




akigmin  saglanamadi@ saptanmistir. Mersin MYO Mezun lzleme Komisyonu'nun galismalarnni
yuritebilmesi amaoyla, oncelikli olarak aulmas: gereken bazi temel adimlar soz konusudur: - Mezun
Ggrencilerie baglant: kurulmasini saglayacak yeni bir web sitesinin kurulmas: veya mevout web sitemize
yeni meniler eklenmesi - Mezun Sgrendilerin, mezuniyet sonrasinda Yiksekokul ile iletisime gegme
ihtiyaci doguracak ve cazibe kaynag) olacak yeni calismalann yapilmas: - Mersin Universitesi RektoriGgi
nezdinde olusturulacak merkezi bir Mezun kleme Birimi'nin yazih ve gérsel medya olanaklan yoluyla
alt birimlerin mezun izleme faaliyetlerinin koordine edilmesi

Sonug olarak, Mezun lzleme Komisyonu calismalanmin, iyelere gire yaplmis bir ishGlimil ve girev
dagilimniryla ylritilebilmesi igin, Rektorlik birimlerinin saglayacag olanaklara paralel olarak belirlenmis
bir yaplacak igler listesinin hazidanmas; bu listedeki iglerin bir programa gore yapilmas ve 2021 Bahar
doneminden itibaren yeni mezunlann istihdam durumuwuyla ilgili yeni verilen toplanmasina baslanmig
olmas: gerektigi gorilmistir.
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S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 Prof. Dr. Serkan SENDAG MERSIM MYD Birim Yiéneticisi
2 | Prof. Dr. Necmiye CANACANEATAN MERSIM MYD Baliim Baskan
3 | Prof. Dr. Y. Girhan TOPGU MERSIM MYD Biliam Bagkan
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EK-A.1.1.1 FAALIYET PROJE SONUG FORMU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASHKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-
TSE-I150-EM
700

BIRIM ADI

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULL

STRATEJIK AMAC

Egitim ve Ggretimin nitefigini gelistrmek

STRATEJIK HEDEF

Lisans ve &n lisans programlanna kayrth Sgrenci niteligi
fartnlacaktr.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Lisans ve on lisans programilanna kayrth ogrenci niteligi
fartnlacaktr.
FAALIYET PROJE (5-2-41)- Yiksekdgretim Kurumlan Uzaktam Egifm

IPROGRAMLANAN FAALIYET

Egitimin kalitesini arthrmak igin ders igeriklerinin ,sinav somdarnin
peligtiriimesi amac ile igerik konirol sisteminin kurulmasi{ OLGME ve
DEGERLENDIRME MODELIjuygulanmasi, sinav uygulama
[puregiennin yeniden tanimlanmas: ve niteliginin arttnimas:, program
miifredat geligtirme komisyonlanmin yilda en az bir defa toplant
yapmasi  planlanmestir.

[2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Egitimin kalitesini arttirmak igin ders igeriklernin gelistirimesi ile ilgili
urticulate 3G0Teams-Academic ve Vyond Professional program satin
phnmis galismalar devam etmektedir. sinav uygulama soreglerinin
yreniden tanimlanmas: ve niteliginin arttinimas: e gk galismalanmz
Hevam etmektadir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Egitimin kalitesini arttirmak igin ders igeriklernin gelistirlmesi ile ilgili
urticulate 3G0Teams-Academic ve Vyond Professional program satin
inmig calismalar devam etmekiedir. sinav uygulama soreglerinin

iden tanmimlanmas: ve niteliginin artinimas: ie gl calismalanmz
wam etmektedir.

[2020 OCAK - ARAL K Sonug

Egitimin kalitesini arthrmak igin ders igeriklerinin . sinav sonarnin
igtirilmesi amac ile igerik kontrol sisteminin kurulmasi{ OLGME ve
EGERLENDIRME MODELIjuygulanmasi, sinav uygulama
treglerinin yeniden tamimianmasi ve niteliginin artnimasi, program
Ufredat gelistirme komisyonlannin yilda en az bir defa toplant
apmasi planlanmigtir. Salgin (kovid-19) nedeniyle ders igeriklernin,
inaw sorularinin geligtirilmesi amaes ile igenk kontrol sistemin
urulmasi ile sinav uyguluma sireglerinin yeniden tasmmlanmas) ve
itefifinin artinimasi ¢alismalan tamamlanamamis olup,
ismalanmiz devam etmektedir. Bolimlerimizde clugturulan mezun

Zleme komisyonu 28/08/2020 tarhinde toplanmistir.




EK-A.1.1.2 FAALIYET PROJE SONUG FORMU

STRATEJi GELI§TIRME DAIRE BASHANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K0
TSE-150-EM
700

BIRIM ADI

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULL

STRATEJIK AMAC

Paydasglara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan Tiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetlen
pelistirlecekir.

IDARE PERFORMANS HEDEF] Ofrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetler
helistirlacakdir.
FAALIYET PROJE (5-3-46) Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamna liskin Diger

Hizmetler

IPROGRAMLANAN FAALIYET

Uzaktan Egitim ile Ggrenim géren Ggrencilerimizle akiif iletisim
[aglamak igin SMS sisteminin aktif kullanilmas, Ggrenciler yanelik
[onem sonu en az bir toplant yapimas: planlanmagtr.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Ocak haziran arasinda dgrencileimizie aktif ilefisim saglamak igin
Eatin alinan smis paket ile dgrencilers sinaviann covid-10 nedeniyle
priline yapilmasindan dolay sGreglerie ilgili 44.000 adet sms
ponderilmistir. covid-18 nedeniyle donem sonu toplant yapilamarstir.

[2020 OCAK - EYLUL Sonug

Ocak eyhil arasinda Ocak haziran donemine ek olarak uzakian
leditim sistemi ile gerek 6grencilerimiz gerek personelimize destek
jreriimekiedir.covid-18 nedeniyle dénem sonu toplant! yapilamaigtr.

[2020 OCAK - ARAL K Sonug

ogrenciler yonelik ddnem sonu en az bir toplant yapilmas:
planlanmis olup, SMS sistemi ile Ggrencilerimize egitim Ggretim ile
flgili her turdd bilgilendimneler yapilmakta clup, dénem sonunda
yapilacak olan toplant salgin nedeniyle yapilamamigtir.

EK-



EK. A.1.1.3 FAALIYET PROJE SONUC FORMU

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

T.C.
MERSIN UMIVERSITESI

K-
THE-I50-EM
700

BIRIM ADI

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULL

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasiteyi ghglendirmek

STRATEJIK HEDEF

Insan kaynaklan yonetimi uygulamalarim goclendirerek personelin
yretkinligini artrmak ve hizmet igi egitimlere sirekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEF| Insan kaynaklan yénetimi uygulamalarimi gliglendirerek personefin
yretkinligini artrmak ve hizmet igi egitimlere surekliligini sajlamak
FAALIYET PROJE {4-2-20} Insan Kaynaklan Yonetimine liskin Faaliyeter

IPROGRAMLANAN FAALIYET

Yiksekokulumuz personelinin Insan kaynaklan y@neimi
prygulamalanm gliglendirerek personelin yetkinligini artirmak (zere
Hizmet igi Sube Midiriginin dizenleyecegi egitimlerden en az
ficiine yedi personefin katilima saglanacaktir

2020 DCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Pandemi nedeniyle ocak haziran arasinda hizmet ici egitimine
[atilan personelimiz almamigtir.

[2020 OCAK - EYLUL Sonug

Pandemi nedeniyle ocak haziran arasinda hizmet il egitimine
Eatilan personefimiz olmamigtir.

2020 OCAK - ARAL K Sonug

Yiksekokulumuz personelinin Insan kaynaklan yanetimi
Lrygulamalanmi glglendirerek personelin yetkinligini artirmak (zere
Fersonel Daire Baskanhg: Hizmet igi Sube MOdirnagindn
Hizenleyecegi egiimlerden en az Ggine yedi personelin katilim
Eafdlanmas: planlanmustr. ligili biim tarafindan dizenienen Sarekdi
'gg:i Mali ve Sosyal Haklan ile Yikimlilikler egitmine 2
personelimiz, EBYS editimine 3 personelimiz katlmistir. Aynca
Dgrenci isleri Daire Bagkanl§inin dizenlemis cldufu yeni G4renci

gleri sistemi ile ilgili dizenlenen cnline efitime 7 personelimiz
atilimistir. 2020 yili igin hedefienen editim sayisina ylizde yi=z
lasgilmis




EK-A.1.1.4 TOPLANTI KATILIM FORMU

Memin Luiversiled  Bdidsiyel
Korat ve Givenlil gslew

T.C T, CAARRZE20

MERSIN UMIVERSITESI
TOFLAMTI KATILIM FORMU

hﬂ“ I I| m“ H “

Tarini va Saati

COO1458701
SayfaMa: 171

WMOLEINET KORUN.A VE GUVENLIZ BOLUMU 13 SAGLIGH VE GOVEN_IST |

PROSGRAM| PROGRAM VE MUFRCDAT GELISTIRME KORISYONL
HAZIELIK CaLIZMALARL
[2.06.2020 13,30
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EK.A.1.1.5 MEU KALITE GGUVENCESi YONERGESI

DVALECSE DN LRSI I8
SAEEEIN MEYL HE

TR SEEOGHILY BODORL TS T
(UTTARTAN COITING
“Imaly TR TS
[
B~ G Ay SR
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mersin Meslek Yiksekokulu Midiirligia (Uzaktan Egitim)

(Ml zag 1y

Say o 49305692-010.04
Konu : Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Yinergesi

DAGITIM

Universitemiz 09/02/2018 tarih ve 2018/04 sayih Kalite Giivencesi Y&nergesinin 8.
maddesinin 3. fikras1 gerefince Akademik ve Idari binmlerde olusturulmasi istenen Birim
Ealite Komisyonunda gorevlendinilmiz buhmmaktasimz. Binm Kalite Komisyonunun

garevlen asafida belirhlmigtir.
Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.
e-imzahdir
Prof. Dr. Serkan SENDAG
Miidiir
Dagitum:
Birim Yéneticisi- Prof Dr. Serkan SENDAG
Yonetici Yardmeisi - Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Cem KOMSU
Erazmms Koordinatori: Dog.Dr. Zehra AT AKQC BURMA
Birim Kalite Temsilcisi: Ogr.Gor. Saadet OZDEMIE. ARSAEAY
Yiiksekokul Sekretenn : Yilmaz ASLAN
“Adires: Miarsm Maskk ¥ ksekokuts Byraminh Dilgi win: Bilgisayar Ijlemsan Badar
Tl DURDU
E-posta: Fax: +90 03244622221
Talafom: +90 (33810284TTOIT Elskiromik a-www mersin adi fr 12

Exrakin e-imeah suretine hitps:/fammw uckiye. gov ivimersinmi-stys adresnden 88518 61b-2502-4a55-e77-T00ThEfadEa? kodn ile ensebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih Elektronik Imea Fammm' na wyzm olank Gitvenli Eldoronik Tmeza ile inralanmchr.



Ek A.2.1 1. MUFREDAT GELISTIRME TOPLANTI KATILIM FORMU

e TC.
t (3
= MERSIN UNIVERSITESI TSE-IGC-EM

ﬁ' o w00
s M TOPLANTI KATILIM FORMU

bll,sl.u
- 5y

Sayfa Mo: 1/1

Toplantmin Konusu MUFREDAT GELISTIRME ve MEMNUNIYET ANKETI
Tarihi ve Saati 08/0/2020 -10:00
Yeri Online
%.MNo Adi Soyadi Birimi Gorevi imza

1 Prof. Dr. Serkan SENDAG MERSIM MYO Birim Yoneticisi:

< EB%B Uyest Utk Cer MERSIN MYO Yénetici Yardmes:

2 Diog Dr. Zehra ALAKOC BURMA MERSIN MYO E“S: s

% | Bjr.Gor. Saade: OZDEMIR ARSAKAY | MERSIN MYD 1@;_’;#;@9
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Mot Sayfa sayis1 yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numaras
formun sayfa no kisminda belirtilecektr.

MEL.ID_FR-129/00 Sapfa 11 Wayin Tarhi: 140572010



T.C
MERSIM UMIVERSITES]
MERSIM MESLEK YUKSEKOKULL
BIRIM KALITE KOMISYONL

MIFREDAT GELISTIRME ve MEMNUNIYET ANKETI RAPORL
Tarih: 08.05_2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, MELD. Kalite Givencesi Periyodik i ve isiemler
Listesi'ndeki yikUmldlikler geregi, her yanyl sonu itibariyle ¢esitli raporlama  calismalanm
yuritmekle gdreviidir. Bu ¢alismalardan biri olan memnuniyet diizeyinin saptanmas! ve raporlanmasi,
yillik oclarak gerceklestiriimektedir. Program we Mifredat Gelistirme Komisyonlan da, her bdlum
bazinda ayn ayn yuritilmesi gereken periyedik yikimldlikere sahiptir.

Mersin Universitesi'nde memnuniyet anketleri uygulamas, merkezi olarak yiritiilmektedir.
Merkezi birimin alt birimler bazinda weri paylagimn yapmas: durumunda, sonuglara iliskin
degerlendirme toplantisi we eylem plam hazirfhklan baslatlabilecektir. Bununla birikte, gecmis
dénemde bagimse olarak yapilmis bir anket uygulamaszinn (20128 Bahar Dénemi) sonuglanmm
baslangig noktas: olarak kabul edilmesi ve bundan sonraki merkezi anketin alt birim verileriyle birlikte
kullamimas da mimkiin olacaktir.

Kovid-19 pandemisi sirednin neden oldugu sorunlar ve Yiksekokulumuza yiklenmis olan
yeni isyuki nedeniyle, hem Program wve Mifredat Gelistirme Komisyonlannin faalivete
baglayabilmesine danik islemlerin hem de memnuniyet anketlerinin gincel sonuglaryla ilgili olarak
Afustos ayina kadar bir degerlendirme calismasimn yapilmas mimkin olmamistr. 2020-2021 Giiz
Ddnemi sonundaki ilk Kalite Komisyonu toplantisinda, Ders Degerlendirme Anketlerinin sonuglan
girigilecek ve Program ve Mifredat Geligtirme Komisyonlanmn dénem sonu toplantilan izlenecek
olup, Program wve Mifredat Gelistirme Komisyonlanmin bdlim baznda dizenlemis oldugu
toplantilarda abnmiz eolan kararlann uypulanmasina yonelik eylem planlannin hazirlanmasina
vedilikle baglanacakur.

Gelecek ddonemdeki memnuniyet anketleri calsmalanna kaynaklik edebilmesi bakimindan
&nem tagiyan 2018 wihi Ofrenci Memnuniyet Anketi sonuglanna iligkin genel weriler asafida
ozetlenmis olup, sonuglara iliskin @blolar ve anket formunun web sitesinde paylasilmasina karar
werilmigtir.

2018 Yilh Memnuniyet Anketi Sonuglan:

- Toplam 654 Gg&renci katilmstir (384 Erkek, 268 Kiz)

- Ogrencilerin %76's1 damismanlarn vermis oldugu hizmetten memnun olup, %230 hic
memnun olmadigim belirtmigtir.

- Ogrencilerin %44°'l, okul birimlerine ulasmakta giiglikler yasadifim, %565 ise rahatga
ulasabildigini ifade etmistir.

- idari birimlerden ve Ggrendi islerinden destek alabildigini ifade edenlerin oram %75 olmustur.

- Ders dékimanlarna kolayca ulasabildigini ifade edenlerin orar %84, bu konuda giglikler
yasadigim belirtenlerin oram ise %16 dir.

- Ders dékimanlanndan memnuniyet dizeyine bakildignda, Ggrencilerin %71 bu
dokimanlan anlasilir buldugunu belirtmistir.

- Ogrencilerin %14'G Mersin MYO'nun G&rencisi olmaktan memnun olmadigim, %86's ise
memnun oldugunu kaydetmistir.

Sonug olarak, yukanda yer alan werilere gire, Ggrencilerin ders dékimanlanna ulasim wve
dékiimanlardan memnuniyet dizeyinde sorunlar cldufu anlasimaktadir. Gelecek dénem,
merkezi anketin  sonuglanyla birikte bu  durumuwn  dizeltilmesine iligkin - ¢calismalann
baslatilmasina karar wverilmigtir.

Ek A.2.1 1.RAPOR
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A.2.2/Ek.1 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

2020-2021_MEU.Kal. Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020. pdf

MERSIN DNIVERSITESI
KALITE GOVENCESH
PERIVODIK ISLER EYLEM PLANI

(Kalite Komisyonu'nun 04/11/2020 tarih ve 2020/05 syl karan ile gincellenerek uygulamaya ginmigtir.)

Cikn
Kanit Belge

Dayanak

1 | “Mersin Oniversitesi villk Kalite Eylam Plan™ nin = MED Kalite 01 - 31 Ocak Kalite Ust Kurulu Yillik Kalite Eylem Plani

hanrlanmas: ve ilan edilmesi. Glvencesi
Yonergesi Madde
4/5-h
2| “Mersin O itesi Kurum ig me = Yiksekifretim 01 Ocak — 31 Mart MEU Kalite Senato Tarafindan Onaylanan
Raporu” nun haniflanmas vé Senato onayna Kalité Giv. v Komisyonu “Mersin Universitési Kurufm |c
sunulmads, Sensto tarafindan onaylanan raporun Yiskigkdjretim (VORAX fargfindan fanki Degerlendirme Rapon”™
YORAK Web Tabank Rapor Sistemine yisklenmesi ve Kalite Kuruly i ronih befirtimedil

Mersin Universitesi web sayfasinda yayinlanmas:. ¥onetmeligi ad

Madde 17/1-b

= MED Kalite

Givencesi

Yonergesi Madde

5/12-b

3 | Oniversitenin kalite givencence sistemi caismalanmn = MEQ Kalite [Ekim, Aralik, Mart, MEU Kalite [» Toplant Katihm Formu

belirlenmesi ve bu galigmalara iligkin PUKD sdrecinin Giventes Haziran aylan iginde | Komisyonu L= Toplant Kararlan
yonetilmesi amacryla Kalite Komisyonunun her Yonergesi Madde | (Defoyl fakvim Kalite
warnalda en ar iki ker tonlangas S8 Komisyony Yakk fakjma

A.2.2/Ek.2 Geri bildirim yontemleri
ANASAYFA  UNIVERSITEMIiZ AKADEMIiK IDARi OGRENCI HASTANELER

iDARI > KALITE KOMISYONU >
# Anasayfa Memnuniyet Anketleri

0 Yonetim

| M Komisyon Uyeleri

2019 Yili
i Komisyonun Gorevieri :
2019 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
i Komisyon Kararlari : i ) .
2019 Yili Akademik Personel memnuniyet Anketi Sonuclari

I Birim Kalite Komisyonlari 2019 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

I Faaliyetler

A.2.2/Ek.3 Paydas katilimina iliskin belgeler

11



Mersen Unroessites: - Bilpsayer
Teknokoydery
Tanh: 20082020

Savr —E 0000146378
' FERS N UNVERSITES
ke 3

0001463787

A.2.2/Ek.4 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
(http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-
06_Sayili_Karar EK_ Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf )

12


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU
2020 - 2021 YILI CALISMA TAKVIMI

K-Q
TSE-I1SO-EN
‘000

Kalite Komisyonu'nun 04/11/2020 tarih ve 2020/06 Sayill Kararinin Ekidir.

Calisma Basliklan I,if;:':m Bitis Sorumlu

1 Komisyon karaﬂ__arll_ |!_e baslatilan iyilestirme 251 giin | 01.01.2021
calismalarinin ylritilmesi

Fakilte ve Yiksekokul binyesindeki bélOmlerde
‘Bélim Ig Dederlendirme Raporlarninin®
hazirlanmas ve Birim Kalite Komisyonlarina
ginderilmesi

10 gin | 07.12.2020

Akademik ve Idari Birimlerin “Birim Ig
Degerlendirme Raporlar” nin hazidanmasi,
hazirlanan raporlanin fakilte, yliksekokul ve
meslek ylksekokullaninda Fakiilte/Y iksekokul
Kurulu, enstitd ve uyulama-arastirma
merkezlerinde Enstitl / Merkez Yonetim Kurulu
onayina, idari birimlerde ise birm yaneticisinin
onayina sunulmasi

15 gin | 21.12.2020

Balom ve Birim lg Degerendimme Raporlari ile
Performans Gastergelerinin Kurumsal g
Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDBIS) ne
girislerinin yapilmas: ve Birim lg Degedendirme
Raporlarinin birim web sayfalannin “Kalite”
béliminde kamuoyu ile paylasiimasi

10 gin | 18.01.2021

A.3.1/Ek.1 Universitenin i¢ ve dis paydas listesi

31122021

18.12.2020

11.01.2021

29.01.2021

Kalite Komisyonu,
Kararlarla ilgili tdm
birimler

Fakiilte ve
Yoksekokul
biinyesindeki Balom
Baskanliklan

Birim Kalite
Komisyonlar

Balom Baskanliklari,
Birim Kalite
Komisyonlar

(http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic _Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU

KIDR 2019/MEU_KIDR 2019 Kanitlar/Kanit A.3.1-1 MEU Paydas_Listesi.pdf)
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.3.1-1_MEU_Paydas_Listesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.3.1-1_MEU_Paydas_Listesi.pdf

Mersin Universitesi

i¢ ve Dis Paydas Listesi

(2018-2020 Stratejik Plam, 5.30-35)

2.6.1 Payvdaslarin Tespiti, Stmiflandirilmas: ve Onceliklendirilmesi

Paydaslar, Universitemizin iirin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universiteden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yinde etkilenen veya Universitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar tespit edildikten sonra; Universitemiz ile farkh paydaslannuz arasindaki iliskilerin dogru
tammlanabilmesi icin i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak simiflandinlmustir. Ig paydaslar
Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite icindeki kisi veya gruplardir. Dis
paydaslar, Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite digindaki kisi, grup veya
kurumlardir, Universite faaliyetleniyle iliskisi olan diger kamu ve ozel sektor kuruluslan,
Universitenin irettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlar dis paydas olarak degerlendinlmistir. Paydaslar Tablo 7°de gistenlmistir,

Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS GRUPLANDIRMASI
PAYDAS 1¢ PAYDASLAR DI PAYDASLAR
ONCEDE
anastiRMa | Ticari ve
ost | vower | cavsania | SRR L e | e | DEVLE | VE DESTER SINAl POV ™ | vemen | sesie | VR ke ag | MEDY | Rakiee
vomeriv | iciLes [ il Nt T KISIVE KuRLUsLa | b | Halk [ orGUTLERS | YONETIMLE | GRUBLAS A [
b AR KURULUSLARI k SR :
%
=
=
=
%
T
T
x
=
=
=
=
T
=
i3
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
3 =
3 = =
=
=
=

A.3.1/Ek.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri



http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

ANASAYFA UNIVERSITEMiZ AKADEMIK IDARI OGRENCI

# Anasayfa Memnuniyet Anketleri

g Komisyon i}yeleri

2019 Yih

2018 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

z 2019 Yili Akademik Personel memnuniyet Anketi Sonuclar
2018 Yil idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar

S0 St
o@'e Taslan

,

e Oduller

2018 Yih

2018 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

I MEU Kalite ¢
Dokimanlari

2018 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2018 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

Anasayfa  Uzaktan Egitimv  Ogrenciv  Boélimler~  Duyurular ~ Akademik Takvim  Ders Bilgi F

Memnuniyet Anketleri

Tarih Agiklama indir
b
08.06.2020 Memnuniyet Anket Sonuglari m
[
08.09.2020 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi m
LN
08.09.2020 Kalite Komisyonu Toplanti Katim Formu m

15



52 Ozeliegtir | Drgo Aktar v |

NvSRTEE: L

Okula istedigim zaman ulasabiliyorum.
(telefon, mail vb.)

Yondlanan: 100  Atlanan; 0

Kesinlikle
Katiimiyorum
K‘nm"ymm -

Kesinhkle
Kaulyorum
0% 10% 20% 30% 40% 50% B80% 70% 80% 90% 100%
Yanit Secenedleri - Yanlar
Kesinlikle Katimryorum : %2600 2%
Katimiyorum %18.00 13
Kismen %:28,00 28
Katiiyorum %21,00 2)
Kesinlikie Katiliyorum %700 . 7
Topham 100
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B.1.1/Ek.1 Boliim Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

DVALFCALN U I LEHSSLNLESL VIS
DAL LEIYE O EAOEURA v E

GUVIHLE BOLUR DAFHANLIG]
Tembi. 267122115
Hm.l
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mersin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi (Uzaktan Egitim) 01260258

Miilliyet Koruma ve Giivenlik Bilim Baskanh

Sann ¢ 54096540-060.01
Konn : Program ve Mifredat Geligtirme
Komisyomn Hk.

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
(UZAKTAN EGITIM)

g :17.12.2019 tarihli ve 0001238933 sayih yaz.

Mg yaz geresi Béliimiimfiz Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu agagida
belirtildifi gekilde olugturalmugtur.
Geresini bilzilerinize arz eder
e-imzahdir
f)grﬁﬁr Derya USANMAZ
Baéliim Baskam
Merzin Meslek Yikzekokulu Milkdyet Koruma ve Givenlik Bolimi Is Saghg ve Giuvenligi
Program Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu;
Baskan (Bélim Baskam): Ofr. Gor Derya USANMAT
Tve (Bolimde Gorevli Ofretim Flemam): Ofr Gir Saadet OZDEMIR. ARSAEAY
[ve (Sektsr Temsileisi): Prof Dr Zeki YARAR (Mersin Universitesi 15 Sagh# ve Givenlifi Uygnlama
ve Arastrma Merkez Midira)
[rve (Sektér Temsileisi): Ogr Gor Sabri EATE AN (Toros Universitesi Meslek Yiksakokuln Miilkiyet
Eoruma ve Girvenlik Balimd I5 Sagh ve Givenlizi Program)
Thve ( Mezm Ofrenci): Nazan OZDEMIR {ASADA&D:IEL‘. Saghk ve Givenhk Hizmetlen Sanayi ve
Ticaret Limemid Sirketi flkyardim Egitim Merkeri Mesul Midiri Culurova/ ADANA)

e M Ussrarsies Mans Mk “Ayrme bl ipin: 0536

itk sakoknln {Usaktan Ojgrotim) Ecstrol
wu Ciomasyon Prograes 332590 Tecs o
Elamptisn aisti | MERSIN

E-posta:  deryamsasevorFmorsin edo tr Fax: +50 (3244822221

Talafom: +30 0324 351 02 84 Elekironik a-www.mersin ed r 11
DIAHILE:132

Exrakin e-imzah suretine hitps: | 'waw iukiye pov io'mersimmi-ebys adresinden 4f72532b-280d-4 33 520052 28024ab4 28 kodn ile ensehilirsiniz.
Bu belge 5071 sayih Elektronik Imea Eammn na vyzm olaak Givenli Eldoronik Imea ile inmalarmctr.

EK
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DVILBGALN U IVLERSSLTISL VIS
HICLAULLLE BOLLUE BASE AKLIH
Tanb, 2171222158

S

B SR A0

Ly [ e

01264703

Sayi : 37984629.010.04
Konm : Program ve Miifredat Gelighirme
Komisyonlan

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
(UZAKTAN EGITIM)

flgi  :05.12.2019 tarihli ve 1238933 sayih yazw

Baliimiimyiiz Program ve Mifredat Gelistirme Komisyomn asagidaki gibidir. Geregini
bilgilerinize arz ederim

e-imzalidir
Prof. Dr. Necmiye CANACANEATAN
Biliim Bagkam

Ealite we Mifredat Gelistirme Komisyomn

Bagkan(B&liim Bagkam): Prof. Dr. Necouye CANACANEATAN

Uye (Sektdr Temsilcisi) -Volkan YILDIZ. TEB 25. Bélge Mersin eczact Odas,. Mesudiye
Mah 112. Cd. No: 39/B Kat: 3 MERSIN

Uyve (Sektdr Temsilcisi) - Cemil Oktay ASLAN. TEB 23 Balge Mersin eczac: Odasi.
Mesudiye Mah. 112. Cd. No: 39/B Kat: 3 MERSIN

f)ﬁ;mnci Temsilei (Mezun f)grenm}: Giilcan Ercelit TANRIVERDI ECZANESL Egrigam
Mah Gazi Mustafa Kemal Blv. 568/A Yenisehir, Mersin

Maslok Yithvakolmbn, Teos Eampasy, T1035-E2011
33333, Masitli, Marsin
E-posta:  mrnme ST 1 % Emersin edn tr Fax: +50 0324 482 22 21

Tabafom: +90 0324 361 02 34 Elektronik aZ-www.mersin edn it 11

“Adres: Marsn Unerarsitest, Marsin oyrnnl alEd s Meyen SURIMEE 361 O &4 Q
TRE- kIR
KR

Bu belge 5070 sayilh Elekironik Imea Fammm'na wyzm olamk Givenli Eldotronik Imes il nealammstr.
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DVILBGALN U IVLERSSLTISL VIS
ARl AR WE F=RLARCI LA

TOLUN DASFLANLIG]
Tambs, 31712:231%
LY
=7 L TES 2000 ST 12T 14
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mersin Meslek Yiiksekokuln Miidirligi (Uzaktan Egitim) M 264714

Pazarlama ve Feklameihk Baliim Bagkanhg

Sap : 73117882-010.04
Konm : Program ve Miifredat Geligtirme
Komisyonlan

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGTNE
(UZAKTAN EGITIM)

flgi  :05.12.2019 tarihli ve 1238933 sayih yazu

Baliimiimiiz Program ve Mifredat Gelistirme Komisyomn asagidaki gibidir. (Geregini
bilgilerinize arz ederim

e-imzalidir
Prof Dr. Y. Giirhan TOPCU
Baéliim Baskam

Ealite we Mifredat Gelistirme Komisyomn

Komisyon Baskani: Prof. Dr. Y. Girhan Topgu

Balam Ogretim Elemani:Ogr. Gor. Neslihan Agikgdz

Sektdr Temsilciler: Cezmi Yilmaz (Daraba Ajans) 0.324 3278182
Begim Acimig (Daraba Ajans) 0.324 3278182

Sivil Toplum Grgiiti: —

Mezun Ogrenci: Levent Ulag

Maslok Yithvakolmbn, Teos Eampasy, T1035-E2011
33333, Masitli, Marsin
E-posta:  mrnme ST 1 % Emersin edn tr Fax: +50 0324 482 22 21

“Adres: Marsn Unerarsitest, Marsin oyrnnl alEd s Meyen SURIMEE 361 O &4 Q
TRE- kIR
KR

Tabafom: +90 0324 361 02 34 Elektronik aZ-www.mersin edn it 12

Bu belge 5070 sayilh Elekironik Imea Fammm'na wyzm olamk Givenli Eldotronik Imes il nealammstr.
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DVILBGALN U IVLERSSLTISL VIS
HLAKIEOML VE OLOGAS YON

TOLIN DASEANLIGT
“Tanh. 25/13:221%
Hl'l".'l'
T-A5ARERNEOT0 -0 | 20T
T.C.
MERSIN TNIVERSITEST REKTORLUGT
Mersin Meslek Viiksekokulu Midiirliigii (Uzaktan Egitim) 00125174

Elekironik ve Otomasyon Bilim Baskanhg

Saym : 23258804-050.06
Konm : Program ve Miifredat Geligtirme
Komisyom

ligi  :02.12.2019 tarihli ve 58741186-010.04/00001236130 sayih yaz1.

Dgi yazm ile istenilen Program ve Miifredat Gelistirme Komisyom olugturularak agagida
sumubmustur,

Gereini bilsilerinize arz ederi
e-imzalidir
Bélim Bagkam

Program ve Miifredat Gelishrme Komisyonm

Eomisyon Bagkam Dr. Or. Uyesi Zafer OZER

Boliim Ogretim Elemam - Ogr. Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY
- Ofr. Gor. Derya USANMAZ

Sektor Temsilcileri . Ahmet ALDANOGLU, Aldan Elekirik (+90 532 365 68 68)
Fikret KURTOGLU Endotek Ltd. $ti (+90 533 651 94 60)
Zeynep YILMAZ Elektronik Haberlesme Mithendisi (+90 538
40857 50)

Sivil Toplu Orgiitii Temsilcisi: Selquk KORKMAZ, Korkmaz Elektrik, Mersin Elektrik

Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odasmdan Yonetim Kuruh Uyesi (+90 532 475 20 48)

Bolim mezum 6grenci - Mesut TOKAY (+90 535 353 49 97)

Y&nmmh'rmzqum @

E—pud: maferoner{Emarin wda tr Fax: +50 032448233221
Talafom: +00 0343610354 Elektronik aZ-www.mersin edn it 11

Exrakin e-imzah suretine hitps: | waw uddye. pov to'mersinmi-ebys adresinden c4df4 7923024 340-2%03-c45 1 fhcaSasT kodu ile ensebilisiniz.
mbﬂgammmmmxmmmmmmmmmmmm
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DVILBGALN U IVLERSSLTISL VIS

ABELAMULL LK BOLLIR
TASHAMLICT
Tambi, 17122318
e
T~ 280 [4-000 ad-f0in ] 250 162
T.C.
MERSIN UNIVERSITEST REKTORLUGH
Mersin Meslek Yiiksekokuln Midirligi (Uzaktan Egitim) BON1231162
Ormancihk Bilim Baskanh
Sayn 63269414-010.04
Konn Program ve Miifredat Gelighirme
Komisyonlan
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
(UZAKTAN EGITIM)
Mg - 05.12.2019 tarihli ve 40805692-010.04 sayih yaz.
Ilgi yan geresi bolimimiz Program ve Miifredat Gelistinne Komisyom agagidaki
Geresini bilsilerinize arz ederi
e-imzalidir
Ofr Gor. Tbrahim USANMAZ
Balim Bagkam

Baskan:

Ogr. Gor. Tbrahim USANMAZ (Béliam Bagkam)

ﬁ}'eler:

Ofr. Gor. Ali YAKAR (Baliim Oretim Elemani)

Or. Mith. Hakan KEL ES(Mersin Orman Bélge Midirlizi)

Or. Mith. Omer TORKLES (Mersin Orman Bélge Midiirlizi)

Or. Mith. Muhammet KOSE( Orman Miihendisleri meslek odas: temsilcisi)
Mehmet Ali KURT(Mezim -Silifke Orman Tsletme Seflizi)

Crrmamcilk Bobinet, Tecs Eampass,
33334, Mamitli, MFRSIN
E-posta: msanmasTmarsn adn tr Fax: +50 3244822221

Talafom: +30 0324 3S102E471013 Elektronik aZ-www.mersin edn it 12

Adves: Marsin Univaritu, Mamsin Ayrminh bilgi in: Trakim USANMAT
Maslok Vilksekokubn(Uakton Egiti),
O]

Eerakin e-fmeah suretine hitps:/ v turkive o trimersinmi-sbys adresinden 420afB70- 65362561 -b134-400hPi2d404 ko ile ersebilirsiniz

ijﬂgzﬁmaphmmxmm'mmmmmimihmhm.
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DVILHCGELN U IVLERSSLTISL LIRS
EOOME LI VE DFRGRAR LA YR

TOLTT DASEANLICH
Tk, 317122315
Hrﬂ.l
TC.
Merzin Meslek Yilksekokuln Miidinligi (Uzaktan Egitim) N1 264735

Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkanlhg

Sayp : 50543588-010.04
Konm : Program ve Miifredat Gelighrme
Komisyonlan

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MiUDURLUGTNE
(UZAKTAN EGITIM)

flgi  :05.12.2019 tarihli ve 1238933 sayih yaz.

Balimimyiz Program ve Mifredat Gelistirme Komisyomu asagidaki gibidir. Geregini
bilgilerimize arz ederim

e-imzalidir
Dog Dr. Zehra ALAKOC BUEMA
Bélim Baskam

Ealite we Miifredat Gelistirme Komisyonn

Baskan(Bélim Baskani): Dog Dr.Zehra ALAKOC BURMA

Uye (Sektdr Temsilcisi) :Giiven GULEC Mersin Univ. Tip Fakiilt Hastanesi bas miidiirii
Uye (Sektar Temsilcisi) - Taner COSKUN Mersin Univ Tip Fakiilt Hastanesi miidiir
yardimcisi

Mezun OGRENCI :Orhan KIZILIM

“Adires: Marsin Unbrarsitusi, M o Bl sin: Mergan SORAMER 361 02 54

Mislsk Yeksakokuba, Tecs Eamposs, /TI035-B2011 i
33335, Maxitli, Marxin

E-posta:  mrnme?7 1 % Emersin edn tr Fax: +50 0324 48222 21

Telafom: +30 0324 361 02 84 Elekitronik aF www.mersin edu. i 11

Exrakin e-imeah suretine hitps:waw udkdye. pov tr'mersinmi-sbys adresindsn §3902c0-edd4-4276-93 28301 Tade Th e kodu ile ensebilisiniz.
Bu belge 50T sayih Elekironik Imea Famm'na wyzm olamk Fivenli Eldcronik Imes ile nealanmshr.

B.1.2.1/Ek. Bilgisayar Teknolojileri ( Uzaktan Ogretim ) Béliimii giktilarinin TYY( ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=931




Bilgisayar Programcilig ( Uzaktan gretlm ) (ikmep)
5in b ¢l [IF]

ayar Programc { Uzaktan
Odretim ) ( ikmep ¥ Program Ciktilari

Alamile ilgili problemleri cozebilecek seviyede temel ve mesleki matematik bilgisi kazamr

Alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlan tammlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayah goziim onerileri
geligti ehllme

Akademik Personel sim problemlerinin belirlenmig ¢o i igin verilen analiz ve modelleme

emlerini adlandlrlr
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayah olarak alamndaki giincel bilgileri
eren ders kitaplari, uygulama arag - gerecleri ve dijer kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal
gulamall hl lere sahip olma
Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri konularinda temel kuramsal ve uygulamah

Ders Programi

Inlisans Programi

Lisans Programt = LhC g EEREEENEY Yagam boyu ogrenmenin gerekli
Yiiksek Lisans Programi geligmeleri izler

(SCRNL Y LEAGEIENE Yagamboyu dgrenme bilinci kazanmls olma
Doktora Programi youll Mesleki ve etik sorumiuluk bili sim uygulamalaninda meslek etil

s MEL. aketi zetilmesi konusunda farkindahga sahiptir
. Sosyal haklarin evrensel sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel dederler ile cevre
*! Bologna Siireci Eylem Plam a gii ; ; nce sahip olma

*) Mersin Universitesi

m=iz olarak yiiriitebilme
m uygulamalarinda meslek et

yazih ve sozli im yoluyda aktarahllme
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alamindaki
Ieyehllme ve meslektaglan ile slm kurahllme

Sozlii ve y i E E Portfiyii A2 Genel
Diizeyinde kullan isayar G G asle iletisim kurar

et - llet | e 45-Eil gisayar B qu ve yaz

Diizeyinde kullanarak biligim ve bilgisayar bilimle:

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
rlendirebilme, sorunlari tammlayabilme, analiz edebilme, kanrtlara dayal ¢ozim dnerileri

B.1.2.2/Ek. Eczane Hizmetleri Boliimii ( Uzaktan Ggretim ) giktilarinin TYYC ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=274
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Mersin Meslek Yiksekokulu
Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim )

Program Ciktilar

ozel ve kamu kuruluglannda icraati ile ilgili mesleki problemleri tespit etme, tammlama,
yziimler dretme becerisi

ndirebilme, sorunlan tammlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal
vilme

# mhlam ile ilgili konularda diigilincelerini ve sorunlara iligki

50
ve olmayan kigilerle paylagabilme
m Alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla

dedgerle ilme, 6renme ge ni belirl ilme ve kargilayabilme
»72- 1 Saghk alaninda edindigi temel d i bilgi ve eri kullanarak verileri yorumlar ve

degerlendirir, sorunlan tamimilar, analiz eder zum igin planlanan gahgmalarda yer ahr rumiuluk alir
Safjlik alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi

bagimsiz olarak yiiriitir
mms:ﬂghk alamndaki temel bilimsel bilgiye ulagma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine

sahiptir
elerini ve sorunlara iligkin ¢ozim onerilerini uzman olan

ve olmayan kigilerle 3
mm ile tirel bir yaklagimla

rir

> Yet LEXGWREENA Alani ile ilgili temel dilzeydeki bir galigmay! bafimsiz olarak yiritebilme
*Yet - Alan XL Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanm uygulanmasi ve sonuglarnin
duyurulmasi agamalannda lumsal, bilimsel, kiiltiir ik ere uyg larak katkida bulunur
mm Ortadgretim diizeyinde il ‘ 1 bilgiler:
s kitaplan, uygulama arag - ger ri Ve
lamalh bilgiler hiptir

e B =YY Alam ile ilgili temel du
e R Alani ile ilgili temel didze

olarak yuritir
Saghk alami ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin goziilm &nerilerini uzman
olan ve olmayan kisilerle paylagir
Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri aym alanda bir ileri
egitim duzeyinde veya aym dilzeyc i bir alanda kullanabil Azanma
m i yinde kazamlan yeterlili larak alamndaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplan, uygulama arag - g klenen temel dilizeydeki kuramsal
rgulamal bilgiler hip olma
ilgili temel dizeydeki kuramsal ve uygulamah bilgileri kullamr
kullanarak ilgili Kigi ve
erilerini yazilh ve olarak aktanr
ileri yorumlar ve
igmalarda yer alr rumiuluk ahr

B.1.2.3/Ek. Elektronik Haberlesme Teknolojisi( Uzaktan Ogretim ) Boélimii ¢iktilarinin TYYCG ile
iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=275
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http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=275

Mersin Meslek Yiksekokulu
Elektronik Haberlesme Teknolojisi ( Uzaktan Ogretim )

Program Ciktilar
Alanvile ilgili problemleri ¢gozebilecek seviyede temel ve mesleki matematik bilgisi kazamir,

. (X OAREEN Alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlan tammlayabilme, analiz edebilme, kamitlara dayah ¢oziim dnerileri

» 52-Miihend Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlan ile ilgili konularda yeterli alt yaprya sahiptir
Er2 TGN Matematik, fen bilimleri ve bu alanlann temel mithendislik bilimlerine uygulanmasi
ularinda yeterli bilgi birikimine sahiptir
mﬁ.lamnda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri aym alanda bir ileri
gitim diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda kullanabilm aranma
m Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alanindaki gincel bilgileri
iceren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel didizeydeki kuramsal
ve uygulamah bilgilere sahip olma
izletme yb etimi, kalite yonetim sistemleri ve etik degerler konularinda bilgi sahibi olur.

. DX OEPENS Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullana
lendirebilme, sorunlan tammlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayah

geligtirebilme
. ﬁ [ELAREEN T Ortaogretim dizeyinde kazamlan yeterliliklere dayah olarak alanindaki giincel bilgileri
igeren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal

ve uygulamal bilgilere =ahip olma
. ﬂ [Fra IOTSL N Yagam boyu @renmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve
akademik geligmeleri izleyerek gosterir, kendini siirekli yeniler
Tiirkge sozli ve yazih etkin iletigim kurabilir, tarih konusunda bilgi sahibidir ve iletigim kurabil k diizeyde
yabanci dil bilir.
o DTN PEEGARIENT Alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve d lendirebilme, sorunlan tamimiayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayah ¢

geligtirebilme
TE:mE:I miihendislik bakig agisi ile alamnda tammlanan miihendislik problemlerini
kavrar ve coziimlerini yapar

m Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alamindaki gincel bilgileri
iceren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamal bilgilere =ahip olma

Elektronik devre elemanlarinin yapisini ve Gzelliklerini bilerek bu elemanlann yer aldigi uygulamalann galigmasini
anlayabilir.

) (EETARFEA Alaminda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri umlayabilme
ve d lendirebilme, sorunlan tammlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayah ¢ozim on

geligtirebilme

Er2 NN RN Bir mahendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek
teknik im alarak kullanir

(=00 PEr2 LT ELL DY Geligtiriimig teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlan ve goziimlerini anlar

(=200 DEra DALY Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar

=1 vl =G RN Temel mdhendislik bolumleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir

=00 R EEELH Ortacgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alamindaki gincel bilgileri
igeren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel didizeydeki kuramsal

ve uygulamah bilgilere sahip olma
(e T ENY Mihendislik problemlerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan
verilerin sunumu ve temel yorumunu yapar

Elektronik alanindaki uygulamalar igin gerekli olan teknikleri ve modern araglan kullanma becerisine sahip olur.

B.1.2.4/Ek. Halkla iliskiler ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim ) Boliimii ciktilarinin TYYG ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=1083
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i Mersin Meslek Yiksekokulu
Halkla iligkiler Ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim )

Program Ciktilar

lletigim ile ilgili temel kavramlar ve kuramlan ogrenir, coziimler ve sorgular.

. mmam ile ilgili temel diizeydeki kuram, yontem, strateji ve tekniklere iligkin
bilgiye sahip olur
. 3-lgletme ve Yonetim Bilimleri TR T TER Sy 50 TR T T 1y T (1 8

ileti§imin i hayatindaki gicunu Gzumser.

. mhlam ile ilgili konularda dilgiincelerini ve sorunlara iligki

ran kigilerle paylagabilme

lendirir
Kitle iletigim araglanm ve kullamm metotlanm gozer.
* m » 32-Gazetecilik ve Enformasyon iletigim ortam ve araglarna iligkin mesleki bilgiye sahiptir

Alamyla ilgili etik ve hukuk kurallanm bilme, dzimseme ve uygulayabilme.

0 m Sosyal haklann evrenselligi,

koruma, i Iign ve giivenligi konularninda yeterli bilince sahip olma
ne sahiptir

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazihmu ile birlikte biligim ve iletigim teknolojilerini kullanabilme.
# m iletigim ortam ve araglarina iligkin mesleki bilgiye sahiptir

Bir Groiitsel yap igin Halkla iligkiler, reklam ve pazarlama programi-kampanyalan ve siireglerine hakim olabilir ve
hazirlayabilirler.

Tiiketici egilimlerini ve davramglanm sorgulayip yorumlar.

. mmanl ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
aamalarlndatc-lumsal bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahip olma
-

(gt RN =0T ERTLDY Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnnm

duyurulmasi agamalannda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahiptir
« CAEEETEY DRIBELEY Alaminda bagarnyla uygulama yiriitiir
« [AERE LFiE=NE Hedef kitlesini tammlar ve iligki kurar
iletigim. halkla iligkiler, reklam ve tamitim alanindaki yasal ve etik degerleri insan haklanm da gézeterek uygular ve
gozim lretir.

. m (S RN Sanatsal, kiiltirel ve etik degerlere sahiptir
Medya, halkla iligkiler ve reklam iligkisini planlar, projelendirir ve uygular

. Alanlnda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, & renme gereksinimlerini belirleyebilme ve kargilayabilme
) mm Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim dizeyine veya aym dizeydeki bir meslege
onlendirebilme
. mhlanlnda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri degerlendirir,
grenme gereksinimlerini belirler ve kargilar
) mw Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarninin duyurulmasi
asamalannda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahip olma
« LA CEEE [ BETEY Alaninda baganyla uygulama yiiritiir
. [irRcrroi S STy PR Alani ile ilgili uygulamalarda kendisinden beklenen ¢aligmalan bir ekip
Uyesi olarak yurutur

B.1.2.5/Ek. is Saghgi ve Giivenligi ( Uzaktan Ogretim ) Boliimii ¢iktilarinin TYYG ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1624
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; Mersin Meslek Yiksekokulu
is Saghg! Ve Glvenligi ( Uzaktan Ogretim )

Kurulug Bilgileri

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75350160-104.01.02.04-27835 =ayih YOK Karanna gore 2016-2017 egitim-ogretim yihnda Meslek
Yilksekokulumuz biinyesinde 100 6grenci kontenjam ile egitime baglanmigtir.

Kazamlan Derece

Programin tim gereksinimlerini yerine getirerek bagan ile tamamilayan ogrencilere "i§ Saghin ve Giivenligi alaminda Onlisans
Diplomas" verilir. I Saghd ve Giivenligi Teknikeri iinvamina sahip olurlar.

Derecenin Seviyesi

On Lisans

Kabul ve Kayrt Sartian

n yapmig oldugu sinavda YG5-2 pu unde yeterli puani alarak yerlegtirimek. Lise diplomasi ve

Onceki 0grenmenin { formal, in-formal, non-formal ) Taminmas: Hakkinda Kurallar

Mersin Universitesinde 6grenim gbren &drenciler bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstiti yonetim kurulu tarafindan ders igeriginin onaylanmasi ve siiresi iginde bagvurulmas: durumunda
ogrenciler, derslerden muaf tutulacaktir.

Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

Programda mevcut olan (toplam 120 AKT S kargihdn) derslerin timiini baganyla tamamlamak igin 100 iizerinden en az &0 agirhkh not
ortalamasi elde etmek.

Program Profili

Programi bagarryla tamamlayan mezunlara ig saghan ve givenligi alaminda diploma verilir. Diplomayi alan her égrencimiz ig Saghdi ve
Giivenligi Teknikeri unvan elde eder. Ayrica diplomasmni alan mezunlanmiz GCaligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg tarafindan
diizenlenen ig givenligi uzmanhd: smavinda baganh olmalan durumunda Ig Guvenligi Uzmam olmaya hak kazamir.

Mezunlarin istindam Profilleri

6331 sayih i§ Saghd ve Giivenligi Kanunu ile kamu veya dzel sektdr aynmi olmaksizin ig yerlerinin gallgtqulﬁl iggi sayisina
bakilmaksizin tim ig yerlerinde iz givenligi uzmam gahgtirma veya hizmet alma zorunlulugu getirilmigtirls Saghgn ve Glvenligi
Programindan mezun olan @grencilerimiz tim kurum, kurulug ve igletmelerde, ticaret merkezleri, gok kath yiksek binalar,
iniversite ve yerlegke ge kliljl_dej_ki okullar, al!_g:l.rerig merkezleri ve topluma agik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve bEf_nzeri acil
durum kuruluglannda, "I Saghdi ve Givenligi Teknikeri” olarak gorev alabilirler. Aynca Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd
tarafindan yapilan C sinifi ig Giivenligi Uzmanh@! smavinda bagarih olmalan durumunda tiim kurum ve kuruluglarda “lg Giivenligi
Uzmani™ olarak gorev alabilmektedirler.

Ust Derece Programlanina Gegis

Programd i i midaki Lisans bolimlerine devam edebilirler. 1. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi 2. L s i . So=zyal Hizmet

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her ders igin uygulal Ve lendirme gekli “Ders etim Plam” nda aynintih bir ge  tammlanmigtir,

B.1.2.6/Ek. Ormancilik ve Orman Uriinleri ( Uzaktan Ogretim ) Boliimii ¢iktilarinin TYYG ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1132
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Mersin Meslek Yiksekokulu
Ormancibk Ve Orman Urinleri ( Uzaktan Ogretim )

Kurulug Bilgileri

Programimiz, 02.05.2012 tarih ve 018984 sayih YOK Karanna gore 2012-2013 editim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz
biinyesinde 100 6grenci kontenjan ile egitime baglanmigtir.

Kazamlan Derece

Programi bagariyla tamamlayan mezunlara ormanciik ve orman urinleri alaminda onlisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi

On Lisans

Kabul ve Kayit artlan
Adaylanin bu programa kabul edilebilmeleri igin Ormancilik alaminda sinavsiz yerlegebilecekleri Mesleki ve Teknik Ortatg

Kurumlarimin diplomasmna sahip olmasi veya Lise ve dengi okul diplomasmna sahip olmasi ve Universite Ogrenci Segme Sinavindan
yeterli puam almug olmasi gerekir.

Onceki 0renmenin { formal, in-formal, non-formal ) Taninmasi Hakkinda Kurallar
Mersin Universitesinde &grenim gbren &grenciler bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. ilgili

yiiksekokul/fakiilte/enstiti yonetim kurulu tarafindan ders igeriginin onaylanmasi ve siiresi iginde bagvurulmas: durumunda
@grenciler, derslerden muaf tutulacaktir.

Yeterlilik Kogullan ve Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 120 AKT S kargihgi) derslerin timini baganyla tamamlamak igin 100 Gzerinden en az 60 agirhkh not
ortalamasi elde etmek.

Program Profili
Ormanciik sektoriinde temel bilgilere sahip, alanyla ilgili mevzuata uygun davranan, sorunlan gizmede ekip iiyesi olarak

sorumluluk alan, teknik konularda donamml, edindigi bilgi ve becerileri orman kaynaklanmin sirdirilebilir yonetimi, ekolojik,
ekonomik ve sosyal agidan korunmasi ve igletiimesinde kullanabilen nitelikli ana insan giici yetigtirmek.

Mezunlarin istindam Profilleri

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’'ndan mezun olan &grenciler; Orman ve Su 'I§I-.=.-ri Bakanhgma bagh merkez ve tagra tegkilatlan
ile Devlet Su lgleri Genel Midiirligii, Karayollan Genel Midiirligii, Deviet Planlama Tegkilat gibi kurumlarda teknik ve idari gorevier
yaparlar. Ozel sektorde de ormancilik ile ilgili ig ve iglemler yapan ozel kuruluglarda ve ozel orman fidanhklarnda teknik eleman
olarak gahgabilmektedir.

st Derece Programlarina Gegig

Onlisans editimini bagan ile tamamlayan adaylar lizsans egitimi veren ilgili programlannda dikey gegis simavindan sonra bagarlh
olmalan halinde 6grenim gorebilirler.

Sinavlar, lgme ve Degerlendirme

Her ders igin uygulanan dlgme ve deferlendirme gekli “Ders Ogretim Plani” nda aynintih bir gekilde tammlanmustr.

Mezuniyet Kogullan

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS kargihgi) derslerin timini baganyla tamamlamak igin 100 puan iizerinden en az 60.00 veya
daha yiiksek bagan not ortalamasi elde etmek. Dersleri baganyla tamamlamamin yaninda, 30 ginlik mesleki egitim stajlanm
yapilmasi mezuniyet igin garttir.

B.1.2.7/Ek. Saghk Kurumlari isletmeciligi ( Uzaktan Ogretim ) Béliimii ¢iktilarinin TYYG ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=>573
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Mersin Meslek Yiksekokulu

Kurulug Bilgileri

Programimiz, 2009-2010 egitim-ogretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 6grenci kontenjam ile egitime baglanmigtir.

Kazamlan Derece

Programi bagaryla tamamlayan mezunlara Saghk Kurumlan Igletmeciligi alaninda onlisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi

On Lisans

Kabul ve Kayrt Sartian
Adaylarin bu programa kabul edilebilmeleri iginsaghk kurumlan igletmeciligi alaminda sinavsiz yerlegebil kleri R ki ve Teknik

Ortaggretim Kurumlanmin diplomasina sahip olmasi veya Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Universite Ogrenci Segme
Sinavindan yeterli puam almig olmasi gerekir.

Onceki 0grenmenin { formal, in-formal, non-formal ) Taminmas: Hakkinda Kurallar

Mersin Universitesinde 6grenim gbren ddrenciler bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstiti yénetim kurulu tarafindan ders igeriginin onaylanmasi ve siiresi iginde bagvurulmas: durumunda
ogrenciler, derslerden muaf tutulacaktir.

Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

Programda mevcut olan {toplam 120 AKTS karsihdi) derslerin tiimiinii bagaryla tamamlamak igin 100 Gizerinden en az 60 agirhkh not
ortalamasi elde etmek.

Program Profili

Saghk kurumlanndaki yonetim birimleri igin saghk hizmetleri alaminda egitim almig yetkin bireylerin yetigtiriimesi
hedeflenmektedirOgrencileri , ginimiziin degigen gartlanm takip eden, kendini bunlara adapte edebilen saghk kurumlan ile ilgili
igleyen sistemi amaglanina uygun gekilde igletebilecek bilgi, beceri ve tecriibe ile donatilmig bir gekilde yetigtirmektir.

Mezunlarn istihdam Profilleri

Tiim kamu ve ozel sektore bagh saghk kuruluglaninda gahgabilmektedirler

Ust Derece Programlarina Gegisg

Onlisans editimini bagan ile tamamlayan adaylar lizans egitimi veren ilgili programlannda dikey gegis simavindan sonra bagarlh
olmalan halinde 6grenim gorebilirler.

Sinavlar, lgme ve Degerlendirme

Her ders igin uygulanan dlgme ve deferlendirme gekli “Ders Ogretim Plani” nda aynintih bir gekilde tammlanmustir.

Mezuniyet Kogullan

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS kargihgi) derslerin timini baganyla tamamlamak igin 100 puan iizerinden en az 60.00 veya
daha yiiksek bagan not ortalamas elde etmek. Dersleri baganyla tamamlamanin yaminda, 30 ginlik mesleki egitim stajlarm
yapilmasi mezuniyet igin sarttir.

B.1.3/Ek.1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi giktilarn ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=931&sinif=1
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u
Bilgisayar Programcihidn { Uzaktan
Odretim ) ( ikmep )

* Akademik Personel

) Ders Prograrm

® 2nci
® Derece Programian
@ @nlisans Programi

&) (e BIP105 | VAZILIM KURULUMU VE YOHETiM m
® Yiiksek Lisans Programi m BIL GISAYAR BECER] VE UYGULAMALARI m

B.1.2.2/Ek. Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim Boliimii ¢iktilarinin TYY( ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=2748&sinif=1
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Mersin Mesle
Eczane Hizmetleri [ Uzaktan
)
*) Genel Bilgiler
*) Yonetim
*) Program Ciktilan
! Akademik Personel

Lisans Programi

= Yilksek Lisans Programi
Doktora Programi

MELD

Bologna Siireci Eylem Plani 2. Dinem Zorunlu Dersleri

Ders

B.1.3.3/Ek. Elektronik Haberlesme Teknolojisi( Uzaktan Ogretim) Boliimii c¢iktilarinin  ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=274&sinif=1
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Mersin ek Y ilu
Elektronik Haberlesme Teknolojisi ( Uzaktan Ogretim )
Mersin Mesle

Elektronik Hab
Uzaktan Ogretim ) 1. Donem Zorunlu Dersleri
*) Genel Bilgiler
* Yénetim
*) Program Ciktilan
) Akademik Personel

Lisans Programi

= Yilksek Lisans Programi
Doktora Programi

MELD

Bologna Siireci Eylem Plam

B.1.3.4/Ek. Halkla iliskiler ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim) Boliimii giktilarinin ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi
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 Mersin Meslek YO okulu
Halkla iligkiler Ve Tanitim ( Uzaktan Ogretim )

Mersin Mesl ulu
Halkla lligkiler Ve Tanitim ( Uzaktan
Ogretim ) 1. Donem Zorunlu Dersleri
! Genel Bilgiler
! Yonetim
Program Ciktilan

* Akademik Personel

! Lisans Programi

! Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Eylem Plan

B.1.2.5/Ek. is Saghig ve Giivenligi ( Uzaktan Ogretim) ) Boliimii ¢iktilarinin ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1624
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Ogretim )
*| Genel Bilgiler
*) Yinetim
Program Ciktlan

! Akademik Personel

Lisans Programi
® Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

*/ Bologna Siireci Eylem Plan

B.1.3.6/Ek. Ormancilik ve Orman Uriinleri ( Uzaktan Ogretim) Bolimii ¢iktilarinin  ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1132&sinif=1
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Mersin | ek Yl <ulu

Ormancilik Ve Orman Urlinleri ( Uzaktan Ogretim )
Mersin Meslek

Ormancihk Ve Orman Uriinleri {
Uzaktan Ogretim ) 1. Donem Zorunlu Dersleri
*| Genel Bilgiler
*) Yonetim
Program Ciktilan
| Akademik Personel

! Lisans Programi

* Yiiksek Lisans Programi

! Doktora Programi
MEL. Bilgi i

B.1.3.7/Ek. Saghk Kurumlan isletmeciligi ( Uzaktan Ogretim) Bolimii ciktilarinin  ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=573&sinif=1
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Mersin Mesl
Saghk Kurumian igletm
Uzaktan Ogretim )
! Genel Bilgiler
! YGnetim
Program Ciktilan

* Akademik Personel

! Lisans Programi
! Yiiksek Lisans Programi

tora Programi

Eylem Plan

B.1.5.1/Ek. is Saghgi ve Giivenligi ( Uzaktan Ogretim) Boliimii is yiikii kredilerinin detaylar
(http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=1624&sinif=1&sb_id=656690)
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Olr.; e ve Degerlendirme Sistemi

Adirhk Cahgma Tiiri Cahgma Adi

Dersin C‘l"’renim Ciktilar ve Program Yeterlilikleri ile iIi§kiIeri

#  Odrenim Giktilan Program Ciktilan Olgme ve Dederlendirme
- Programlama igin gerekli yazihm kurulumlanm yapmak, 1457
H Programlama dilinin temel komutlan ile ipygulama hazirlamak,
H Programlama dilinde fonk=iyon Kullanarak uygulama hazirlamalk,
Hesnelerle cahgmak, nesne dzelliklerini ve olaylanim kullanmak

H Veritabam iglemlerini yapmak

Mot: Ofgmie ve Dederlendirme stitanunda befirtifon sayiiar, bir dstte buinpan Ofpme ve Dadorforndivme Sistemi baghki tabioda
Dafirtifen caligmalar! igarot atmoktedin.

is_YUkii Detaylar

Etkinlik Siire (Saat) ig Yiikii

L BT B B
L I | B
N ) R B
Wemomes e
s 4w w

e R |

B.1.5.2/Ek.1 Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi is yukii
kredilerinin detaylari
(http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=276&sinif=1&sb_id=652739)
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is_Yiiki Detaylari

#  Etkinlik Siire (Saat) g Yiiki

e S ————

o w[w)
B ) B B
ol
I T ) ) B
T I B BN
I L I ) I
I ) S B
e I ™ BN
I () R
0

B.1.5.3/Ek.1 Ormancilik ve Orman Uriinleri programi miifredatindan Toprak Bilgisi dersinin is
yiikii kredilerinin detaylari

@ Mersin Universitesi 2013-20175: X | @ Mersin Meslek Yaksekokulu X | @ Mersin Meslek Yiksekokulu X BH Mersin Universitesi - Bilgi Paketi X = 4 = a X
& - C A Guvenlidegil | oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id= /course&program 11328&sinif=1&sb_id=699102 hg :

|2 [Toprak ypran ittt yopes ki it s ol __

Topragn fiziksel ve kimyasal ozellikleri arasinda iligki kurabilir ve bu ozelliklerin bitki beslenmesi |
iizerinde etkisini yorumlar

Not: Olgme ve Degerlendirme siitununda belirtilen sayilar, bir Gstte bulunan Olgme ve Degerlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
cahigmalar isaret atmektedir.

is_Yiikii Detaylan

[
Odev 1 4
11 | Ara Proje 0 \ 0 \

&
- " 3 2 15:57
L Aramak igin buraya yazin i e 1012200 A

B.1.5.4/Ek.1 Eczacilik B6liimii Eczane Hizmetleri Programi miifredatindan Eczane Hizmetlerine
Giris yikii kredilerinin detaylan

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=274&sinif=1&sb_id=642187
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Etkinlik Siire (Saat) Ig Yiikii

OO O
Sumf Digi Ders Siiresi (On gahgma, pekigtimne) --

n internette tarama, kiitiiphane ve argiv cahgmas: ---

Colkeasen T o

Son Uygulama

Son Smnav igin Haznrhk -‘

B.1.5.5/Ek.1 Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Kurumlan isletmeciligi Programi is yiikii
kredilerinin detaylar
(http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=1624&sinif=1&sb_id=656690)
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is_Yiikii Detaylan

Etkinlik Sure (Saat) I; Yk

OO e N

Sinif Digi Ders Siiresi (On cahgma, pekigtirme) m-m
n internette tarama, kiitiphane ve argiv caligmas: n--
D ) B Y
Y ) R R
BT ) R Y
14 Sontgutams R |
L . [

B.1.6/Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
(http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitimv  Ogrenciv Boliimlerv Duyurular  Akademik Takvim Ders Bilgi Paketleri Kalitev iletisim EN

MERSIN UNIVERSITES| MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlari 6grencilerinin
program/ders kayit islemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit iglemleri, muafiyet, yatay gegis, ders
ge¢me ve sinavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

B.1.6/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Degerlendirme Yonergesi

(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/bagildegerlendirme.pdf )
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Mersin Universitesinden:

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu
programlarinda dgrenim gdren d@rencilerin basar durumlarina iligkin esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yinerge, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yilksekokulunun uzaktan
dgretim veren bdllim ve programlarim kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 7/9/2007 tarih ve 26636 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmelifine ve 9/8/2015 tarih 29440
sayili Resmi Gazete’de yavimlanan Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Ogretim ve
Sinav Yonetmelifine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-
Oretim _ve Snav_Yonetmelii.pdf)

Resmi Gazele Tarihi: 10.08.2016 Resmi Gazele Sayisi: 20827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmelifin amaci; Mersin Universitesine baglh Tip Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarina kayut ile
egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarna kayit ile egitim-8gretim ve
smavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
14 iincii ve 44 incii maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akademik Damsman: Bir dgrenciye, limiversite hayati siiresince, kayit, efitim-dgretim
cahsmalan ve Universite yasam 1le ilgili problemlerinde yardlm::l olmak ve yonlendirmek iizere,

ilenily A fnraaream hackan tarafindan afravlandimlan Afratio alamanem

B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )
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MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitimv  Ogrenciv Boliimlerv Duyurular  Akademik Takvim Ders Bilgi Paketleri Kalitev iletisim  EN

MERSIN UNIVERSITES| MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlari 6grencilerinin
program/ders kayit islemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders
gecme ve sinavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikimleri kapsar.

B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans _ve_Lisans_Duzeyindeki_Prog
ramlar Arasnda Geci...Esaslar.pdf )

o ) ) ) ) MERSIN UNIVERSITESI o )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslanin amaci, on lisans ve lisans diizeyindeki dfrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte,
yilksekokul, konservatuvar veya meslek yilksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlan arasinda veya difer vilksekiigretim
kurumlanndaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, vandal ve yiksekégretim kurumlan arasmda kredi
aktariminda uyulmas: gereken usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 4n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekokul,
konservatuvar veya meslek yiksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda veya difer vilksekdfretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal programlan ve kredi aktarumina iligkin
hilkiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24 04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayimlanan Yiksek Ofrenim Kurumlarinda

On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yamlmas:
Esaslarina [liskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faalivet gésteren bilimil veya progranu,

B.2.1/Ek4 Mersin  Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/stajyonergesi.pdf)
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MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YU KSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRiNCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yinergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yuksckokulunda grenim giiren
tigrencilerin yvapmakla yiikiim|d olduklan stajlara iliskin usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Sgrencilerinin vapmakla yiikimli
olduklan stajlarda wvacaklar usul ve esaslar ile stajlann planlanmasing. uvgulanmasing, denetlenmesine ve deferlendirilmesine
iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Y dnetmelifine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine, Sosval Gavenlik ve Is
Saglifn ve Givenligi Kanunlarina ve Yiksekgretim Kurulunun ilgili mevzuatina dayamlarak hazirlanmistir,

Tamimlar

Madde 4 - (1) Bu vinergede gegen;

a) Balom Baskanligi: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksekokuluna bagh Balam baskanliklarini,

b) Meslek Yilksekokulu: Mersin Oniversitesine bagh Mersin Meslek ¥iksekokulunu,

B.2.1/Ek.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuk

sekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf)
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak,
Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yilksekdgretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim
nolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 8&retim programlari agilmasi
birinci ve ikinci dgretimde bazi derslerin uzaktan 6&retim ydntemiyle verilmesine iliskin usul ve
slari belirlemelktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul wve Esaslar, yilksekégretim kurumlarinda wzaktan &gretim
gramlarimn agilabilecegi alanlar, uzaktan 63retim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlar, ders
teryalinin hazirflanmasi, sinavlanmin yapilma sekl, yiiksekdgretim kurumlan arasinda bu amacla
inlacak protokoller ile uzaktan &fretime tliskin difer hususlar ile yapilacak 6demeleri kapsar.

(2) Vakif yiksekOfretim kurumlannda yilritlilecek uzaktan Oretim faalivetlerinde mali
dimleri harig olmak iizere bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Davanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii ve 46 nci

ddelerine davanilarak hamirlanmistir

B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve Lisans_Programlarna_Y
urt_Dndan_Orenci_Kabulune_likin_Esaslar.pdf)
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MERSIN UNIVERSITESI
N LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amact Mersin Universitesine dnlisans ve lisans dilzeyinde birinci fretim, ikinci dretim ve
uzaktan dgretim programlarna yurt disindan kabul edilecek dgrencilere ihskin wsul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MEDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde tnlisans ve lisans dizevinde Sgrenim gormek isteven vurt disindan
GErenct kabulil ile bu dfrencilerin seqimi, Tirkee ve Yabanc: Dil Haziehk Efitimine iligkin hitkiimler: kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2347 sayili Yilksekogretim Kanunu ile Yoksekdgretim Kurulunun Yurtdisindan Ogrenc
Kabuliine Iliskin Esaslar ve degigikliklen dikkate alinarak dilzenlenmistir.

Tammilar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gecen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan &grenci kabull esaslan kapsamunda Onlisans ve/veya lisans dilzeyinde
dgrenim gormek isteyen kigiyi,

b) Birim: Mersin Universitesi Rekubrligine bagh fakillte, vilksekokul veya meslek yitksekokulunu,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunn, vilksekokullarda vilksekokul yonetimkurulunu, meslek
yliksekokullarinda meslek yilksekolulu yonetim kurulunu,

¢) Esdeger Sinav: Bagkanlik tarafindan aym veya farkli zamanlarda farkh sorularla yapilan, ancak adaylara sagladifin haklar
bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karan ile belirlenen birden fazla sinavi, B

d) Komisyon: Rektir tarafindan atanan ve bes akademik ve/veya idari personelden olusan MersinUniversitesi Yurt Dis
Oigrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) KETC: Kuzey Kibnis Tiirk Cumburiyeti ™ na,

f) Mavi Kart Sahibi: Dogumla Tirk vatandas: olup da igislen Bakanhgndan Tirk vatandashgndan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarin Tirk vatandaghfindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklarnin 3901 Sayih Tirk Vatandaghg Kanunu uyannca
Tanman Haklarin Kullamlmasina [igkin Belge sahibi olduklarm belgeleyenlerini

T B £ O TR TSP [T .

B.2.2/Ek.1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli siiregler

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On Lisans ve Lisans Eitim-

Oretim _ve Snav _Yonetmelii.pdf
http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php)

Mezuniyet ve diploma

MADDE 22 - (1) On lisans diplomasi verilebilmesi icin; 6grencinin almasi gereken tiim dersleri bagar ile tamamlamasi, genel not ortalamasmnin en az 60,00

olmasi ve program ile ilgili diger tim sartlari yerine getirmesi gerekir.

1. Ogrenimini ilgili mevzuat ile belirlenen normal siireler iginde tamamlayan, disiplin cezasi bulunmayan ve genel akademik basari not ortalamasi 80,00-89,99
arasinda olan 6grenciler onur, 90,00 veya daha yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
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Resmi Gazele Tarihi: 10.08.2016 Resmi Gazele Sayisi:: 29827

MERSIN UNiVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan diginda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek vyiiksekokullarinda viiriitiilen 6n lisans ve lisans programlanna kayit ile
egitim-ogretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yilksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarna kayit ile egitim-8retim ve
smavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tanthli ve 2547 sayili Yiiksek&gretim Kanununun
14 {incii ve 44 lincii maddelenne dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Akademik Damsman: Bir Ggrenciye, (niversite hayat siiresince, kayit, egitim-Ggretim
¢alismalan ve Universite yasamu ile ilgili problemlerinde yardimei olmak ve yonlendirmek iizere,

il i Rl faraorans haclans tarafindan cfdrsvlandirilan Afrestim alamanms

B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal program (CAP), yandal égrenci kabullerinde
uygulanan kriterler
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans _ve_Lisans_Duzeyindeki_Prog

ramlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf )

. ) ) ) MERSIN UNIVERSITESL ) ) )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, On lisans ve lisans diizeyindeki Ofrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar veva meslek yiksekokulu biinyesinde ver alan diploma programlar arasinda veya diger vilksekigretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanindan yatay gegis ile gift anadal, vandal ve yilksekdgretim kurumlan arasinda kredi
aktanminda uyulmas: gereken usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 6n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekokul,
konservatuvar veya meslek yiksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda veya diger wilksekdfretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal programlan ve kredi aktarumina iligkin
hiikiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayimlanan Yiksek Ogrenim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yamlmas:
Esaslanna [ligkin Y onetmelife dayamlarak hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faalivet gésteren bilimil veya progranu,

B.3.1/EK.1 Uzaktan Egitim Yéonetim Sistemi (http://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php )
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Latfen sisteme giris yapiniz

UZAKTAN EGIiTiM YONETIM 6 tuionoac
SISTEMI

& | sifre

@ Tarayiciniz gerez kabul edecek bicimde yapilandinimal (7)

[ Kullanicr adint hatirla

Kullanic adi veya sifrenizi mi unuttunuz?

B.3.2/Ek.1 Ogrenci basarisimi élcme ve degerlendirmede kullamilan tamiml  siirecler
(http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIiVERSITESi MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
UGUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari

Sinavlar

MADDE 14 - (1) Ogrenciler, kayit yaptirdiklari derslerden en az bir ara sinav ve/veya ddev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri calismalarin bir veya
birkagindan olusan yariyil i¢i degerlendirilmesi ile proje veya sinavdan olusan yariyil sonu sinavina alinirlar. Ayrica 6grenciler ilgili mevzuatta belirlenen hiikiimlere
gore butlinleme sinavlarina katilabilirler. Sinavlar Yonetim Kurulunun belirledigi usulle ve belirtilen giin, yer ve saatlerde yapilir. Bu sinavlarda Yuksekogretim
Kurulu Bagkanh@ tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

1. Yariyil sonu ve bitinleme sinavlarinin sinav tarihleri Yiiksekokul akademik takviminde yer alir. Ara sinav tarihleri ise, sinavlarin baslangic tarihinden en gec
20 giin 6nce internet tizerinden yayinlanir.

2. Sinavlar hafta ici ve/veya hafta sonu yapilabilir.

3. Yiiksekokula ait sinav kagitlari/evraklan sinav giris tarihinden itibaren bes yil siire ile saklanir.

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalart
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/memnuniyetl.pdf )
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Kismen %17,00 17
Katihyorum %36,00 3%
Kesinlikle Katiliyorum %26,00 26
Toplam . 100

B.3.4/Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Damismanhg Yonergesi
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf)
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MERSIN [INIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BiRiNCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Mersin Universitesi dgrencilerine verilecek dgrenci damsmanlik hizmetinin amacina,
faaliyet alanlarina, isleyigine, yinetim organlarina ve girevlerine iligkin esaslar dilzenlemekrir.

Kapsam ~

Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi dfrencilerine verilecek Gfrenci damigmanlik hizmetinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve ghrevlerine, ¢alisma usul ve esaslanna iliskin hitkiimleri kapsar.

Davanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 22 nei maddesinin (c) bendi ile Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Sinav Yénetmeliginin damsmanliga iliskin maddesine dayamlarak hazirlanmstr.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen:

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektbrlik: Universite Rektirliitini,

¢) Fakillte/Yilksekobul: Universiteye bagl fakiilte, vilksekokul ve meslek yiksekobullaring,

¢) Dekan/Midir: Fakiiltelerde dekam, yiiksekokul ve meslek yilksekokullarda mifldiird,

d) Bolim: Universiteye baglh fakilte, vilksekokul ve meslek yilksekokullarinin boltimlerini,

) Damismanlar Kurulu: Bir efitim program uygulayarak tek viir diploma veren fakilltelerde dekan, yilksekokul ve meslek
yiksekokullarda mildiir; birden ¢ok program uygulayan fakiilte, yilksekokul ve meslek yilksekokullarmnda ilgili béliim baskaninin
baskanlifinda bilimdeki dfrenci damsmanlan ve dgrenci temsileilerinden olusan kurulu,

f) Danigman: Her simf igin birden ¢ok program uygulayan fakillte/vilksekokulda bilimiln dgretim elemanlan arasindan
ilgili bilim bagkanlifimn Gmerisi ile; bir efitim programi  uygulayarak tek tir diploma veren fakiiltede/yiiksekokulda
fakilltenin/yilksekokulun &fretim elemanlan arasindan dekamn/midiirin nerisi ile fakilte/yiksekokul yinetim kurulu tarafindan
gireviendirilen dfretim elemanim, )

g) Simif Ofrenci Temsileisi: Universitede n lisans ve lisans dilzeyinde dfretim yamlan fakillte ve yiksekokullarin her
simifinda kayith Srencilerin kendi aralarinda bir yil stire ile efitim-G@retim yilimn ilk iki haftas: iginde sectifi birer Sfrencivi,

ifade eder.

B.3.4/Ek.2 Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (https://obs.mersin.edu.tr/)
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Zafer OZER

¢ B >

Kontrol paneli

Mesaijlar

Mesaj ara

ABDULLAH SABAZ

hallettim hocam

Mesajlar

ABDUL

Hocam merabalar bilgisayar destekli proje ders igin kitGphane yollat
imkaniniz var mi saygilanmia?

CEM TOHUMCU

Sen: Sistern

Mert
prog

analizi ko

ERCAN SUNER

Sen: Siste

= M Gmail
I— Olugtur

] Gelen Kutusu

W Yildizh

© Ertelenenler

> Gdnderilmig Postalar

B Taslaklar 10
B [Imapl/Trash

~  Difer

Meet

W Yenitoplanti

= Toplantilanm

Hangouts

®  7afer +
=,

analizi kargo

¢« O 06§ & 0 € B e

staj ddev konusu ... Gelen Kutusu

Mustafa Sen

Mesajlar

Yeniileti

ABDULLAH SABAZ

hallettim hocam

CEM TOHUMCU
Sen: Sistem analizi kargonuz gelmistir.
Degerlendirmeyi tam ...

ERCAN SUNER
Sen: Sistem analizi kargonuz gelmigtir.
Degerlendirmeyi tim ...

ABDULLAH AHMET ADIGUZEL
Sen: Sistem analizi kargonuz gelmistir (2
paket). ...

TALHA OZDEMIR
Sen: Sistem analizi kargonuz gelmigtir.
Degerlendirmeyi tim ..

Tamdna gér

< @ @

Dizenle

1.513 ileti dizisinden 15.

10 Aralik Per 11:57 (9 giin ance)

<

¥

Zafer hocam merhabalar, Staj ddevinin aciklamasinda bir defter sayfasina ad-soyad ve imza atarak sorulan fotograflayin diye not digtlmis defter sayfasina 8

Zafer OZER <zaferozer@mersin.edu.ir>
Alici: Mustafa

Merhaba Mustafa bey,

10 Aralik Per 21:32 (9 gin once)

Sorulann ¢iktisin aldiktan sonra cdzimleri yapin, tiim sayfalanna ad-soyadinizi yazip imzalayin ve resmini cekip sisteme yikleyin.

Iyi giinler dilerim_

10.12.2020 11:52 tarihinde Mustafa Sen yazdi-

[ileti kisaltild] Ttm iletiyi gorintiile

B.3.4/Ek.3 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/memnuniyet1.pdf)

b4

-
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Ders aokumaniarini aniasinr puiayorum.

Yanithanan: 10¢ Atlanan: O

Kesinlikie =
Katilmyorum !

Katilmryorum -
Kesinlikie
katiiyorum
0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Segeneklen Yanitlar
Kesinlikle Katilmryorum - %16.00 16
Katilmiyorum ‘ %13,00 13
Kismen %23,00 23
Katdryorum *:33.00 33
Kesinlikle katihyorum %15,00 15
am . 100

B.4.1/Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri
(http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri)
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MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BirRINCI BOLUM
Genel Hukiimler

Amacg

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri'nin amaci, Mersin
Universitesi &gretim tyelerinin yikseltime ve atanmalaninda aranacak kogullan belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve &ncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Universitenin
Fakdlte, Enstitl, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorilge bagh bbdlumlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, basvurularla ilgili
rapor veren ogretim lOyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger tarafian adaylann kendilerini hazirlamalanmi ve durumlannm dederlendirmelerini
kolaylastirmak, bilimsel gahismalan tesvik etmek ve 6dretim Gyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

B.4.2/Ek.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar

Mlersin Universites: - HIZMET
EGITIM SURE MUDURLUGT
Tarih: 1602019

Bayi: 97454 105-770-E.0000

) I 1158477
- LETFY
74V ad MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGT 0001158477

Personel Daire Baskanhi
Hizmetigi Egitim Sube Midirligi

Sayi @ 97454105-770
Konun : Egiticilerin Egitimi

DAGITIM

09-10-11 Eyliil 2019 tarihlerinde diizenlenen "Egiticilerin EZitimi" programma ait
Personel Daire Baskanhfi Hizmet lci Egitim Sube Midirligi web sayfasinda duyurular
meniisiinde yer alan "Egitim Degerlendirme Formu"nun 20 Eyliil 2019 tarihi mesai bitimine
kadar doldurulmas: hususunda, bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
lsa DEGIRMENCI

Rektor a.
Personel Daire Baskam
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Adres:Mersin  Unrversitesi  Personel
[nire Bagkanlegfn Hizmetici  Efitim
Sube Mudirkign (Ciftlikkby Kampis,
33343, Yenigehir, MERSIN

Espesia: kemalgulnarfi@mersin . edu.ir
Telefon: +80 (3243361 00 01 Mahiki:
35047

Ayrinah balgt 1¢in:Kemal Gilnarl

Fax: +50 (324)36] 07 66 —
Elekironik af:www mersin eduir 113

Evrakin esimzall suretme bitps:fwww. turkive. gov. ifmersmanischys adresinden Gd Shibcas2iodfsd | Bl 6d S thebb 0652866 kodu ile erzgebilirsimz.

Bu b:lﬁ S070 niﬂl. Elektromik Imza Kanunua™na uﬁi olarak Giivenli Elektrondk Imza ile irnﬂlanrnihr.

Saymn Dr.Ogr Uyesi Hiidaverdi ARSLAN
Sayin Ogr.Gor. Bingiil HARMAN

Sayin Doc Dr. Onder ALBAYRAK
Saymn Dr. O@r. Uyesi Betiil YILMAZ

Sayin Dr. Oar. Uyesi Zeynep Girkem DOGAROGLU

Sayin Doc.Dr. Hiiseyin SEVIK

Sayin Doc.Dr. Omer GULER

Sayin Doc.Dr. Goktiirk AVSAR

Sayin Dog.Dr. Gikhan CUVALCIOGLU

Sayin Dr.0gr Uyesi Fatma Ayea CETINKAYA
Sayin Dr.0Ogr Uyesi Yasemin SARIKAYA LEVENT

Sayin Dog.Dr. Tolga UNLU

Saymn Dog.Dr. Burak BELGE

Sayin Ogr.Gor. Giingor KAYA

Sayin Ogr.Gor. Dilek BILIM

Sayin Ogr.Gor. Mahmut Yiicel OZCAN
Sayin Ogr.Gar. Cemal TASKIN

Saymn Dr.Ogr Uyesi Fatma SOYLEMEZ
Saymn Ogr.Gor. Mervem Sibel YANPAR
Sayin Ogr.Gor Dr. Emir Ali MARIS

Saymn Ogr.Gor Dr. Murat Vergi TACIROGLU

Sayin Ogr.Gor. Ummiithan SOLMAZ
Sayin Ogr. Gar. Ali Osman YAGLIOGLU
Sayin Ogr.Gor. Mehmet CIGER

Sayin Dr.Ogr Uyesi Zafer OZER

Savin Dr. Oar. Uvesi Mustafa AYDIN

B.5.1/Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme kaynaklarina erisim

(http://kutuphane.mersin.edu.tr/)
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Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

ANASAYFA BASKANLIK BiRIMLER E-KAYNAKLAR PANO ACIK ERISIM KALITE DiLt

/= N
Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi

Basili ve Elektronik Kaynaklarda Tarama

(Bas;h ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) |
@® Anahtar Kelime O Bashk () Yazar
Geligmis Arama Kullanim Kilavuzlan

B.5.1/Ek.2 Mersin Meslek VYiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6grenme uygulamalar
(http://uzak4.mersin.edu.tr/ )

<« c Q LON"1 ueys.mersin.edu.tr/course/view.php?id=1174 v T} i In @0 ® #’
= = 0 -
ELN201-20G-ELEKTRONIK Il o -
Kontrol paneli Derslerim MMYO 20-21 GUZ DONEMI Elektronik Haberlesme Teknolojisi ELN201-20G
]
] _
ld;ﬁ Duyurular
=
DERS NOTLARI CANLI DERSLER

@ ODEVLER @ SINAVLAR

B.6.1/Ek.1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi Miifredat Gelistirme
Komisyonu karalari ve Béliim Kurul kararlari
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Mersen Univessies: - Bilpsayer

Tolmolojilert
TC Tarih: 206872020
1

. 0001463787
Tarih : 20.08.2020
Saat : 10.00-11.3C
Yer : Mersin MYO Bol Bgk.Odasn

KARARLAR: Mersin Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimo, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yii Bahar Donemi sonunda yeniden olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite
Guvencesi Peryodik Is ve Iglemler Listesi'nin 19, Maddesinde yer alan Program ve Mifredat
Geligtirme Komsyonu cahgmalannin ilki olan bu toplanti, Bilgisayar Teknolojileri BolGmi'nin
dedisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kogullara paralel bigimde editim-6gretim ihtiyaclarinin,
hedeflerinin ve ders dgrenme kazanimlannin dederendirimesi ve yapilacak ¢aligmalar 1$1iginda
guncellenmesi amaciyla duzenlenmigtir.

Bu kapsamda BSlum Bagkani Prof. Dr. Serkan SENDAG bagkanhginda, Ogretim elemanian Dr,
Ogr. Uyesi Omer Faruk ISLIM, Ogr. Gor. Mehmet CIGER, dig paydaglar mezun ogrenci Ersin
DARICI ve Teknokent $irket Caligani Bilgisayar Moh. |brahim DOGAN'n  katilimiyla
gergeklestiflmistic

Toplantda oncelkh olarak gonigelen konular

1- Meveut mufredatin piyasadaki is verenlerin ihtryaglarim kargslama durumu,
2- Meveut mifredatin mezuniann beklentilerine uyguniugu,

3- Meveut ogrencilenn durumlan.

Toplantida gors birligine varilan konular su sekilde siralanabilir;

1- Mevecut mifredatin ve ders igeriklerinin glincelienmesi gerekmektedir,

2- Programala dili dgretiminden once algoritma olugturma Ozerinde daha fazla duruimas
gerekmekiedir

3- Ogrenciler yalmzca ders gegmeye odakilar

4. Ogrenciler kod yazmay biliyorlar ancak uygulama yonanden zayifiar

5- Ogrencilerin daha ¢ok uygulamaya ihtiyagatan bulunmaktadir. Bu kapsamda proje temelli
ogrenme, problem temelli odrenme gibi Ggrencilerin daha aklif rol alacaklan yontemler
kullaniimalidir,

6- Mevcut staj uygulamas: yetersiz kalabilmekte. Ogrencilere gergek ig deneyimi kazandirmak
igin daha uzun sureli, donem boyu surebilecek ya da ug donem ders, son donem staj olacak
sekilde mufredat gincellenebilir

7- 2020-2021 Giz Doneminde &grenci is yuki anketierinin uygulanmas: gerekmektedir,

MERSIN ONIVERSITESI REKTORLUGU e L,
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO w
TOPLANTI TUTANAGH

MEURY FRO2E01 Sayls 112 Yayn Taohi 14 (061 2017

B.6.1/Ek.1 Elektronik ve Otomasyon Teknolojisi Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi
Mifredat Gelistirme Komisyonu karalar ve Bolim
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mufredat/mufredat eektronik.pdf)

Kurul

kararlan
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU - llcsg N
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU Fooo

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 20.08.2020
Saat : 10.00-11.30
Yer : Mersin MYO Bal. Bsk. Odasi

KARARLAR: Mersin Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimi, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yili Giiz Dénemi sonunda olusturulmus olan ve Mersin Uni. Kalite Giivencesi Periyodik
Is ve Islemler Listesi'nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
galismalarinin ilki olan bu toplanti, Elektronik ve Otomasyon Béliumi'nin dedisen sosyo-
ekonomik ve teknolojik kosullara paralel bigimde egitim-Ggretim ihtiyaglarimin, hedeflerinin ve
ders dgrenme kazamimlarinin dederlendiriimesi ve yapilacak ¢alismalar 1s1§inda glincellenmesi
amaciyla dizenlenmisgtir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tarumlar, kosullar ve bilesenler, bélim kapsamindaki
"Elektronik Teknolojisi”, "Elektronik Haberlesme Teknolojisi" ve "Konirol ve Ofomasyon
Teknolojisi" programlarinin temel gergevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, éncelikle, bu bilgi
paketinde yer alan program hedeflerinin vurgulanarak derslerle ilgili mifredat calismalarinin

programlanmasi yararl olacaktir.

B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu
http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezunl.pdf
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T.C.
K-
MERSIN UNIVERSITESI 75!::::"
TOPLANTI KATILIM FORMU
Sayfa No: 1/1

Toplantinin Konusu MEZUN IZLEME CALISMALARININ BASLATILMASI
Tarihi ve Saati 28/08/2020 -10:00
Yeri Online
S. No Adi Soyadi Birimi Gérevi imza

1 Prof. Dr. Serkan SENDAG MERSIN MYD Birim Ydneticisi:

2 | Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN | MERSIN MYO Bolim Baskan!

3 Prof. Dr. Y. Girhan TOPGU MERSIN MYD Balim Bagkan

4 | Dog Dr. Zehra ALAKOC BURMA MERSIN MYO Balim Baskan!

5 Dr. Ogr. Uyesi Zafer OZER MERSIN MYO Balim Baskani

[ Dr. Ogr. i Hatice YILDIRIM -

v Aé’g’GLEl'j'es' o8 MERSIN MYO Boliim Bagkan
T Ogr. Gér. Ibrahim USANMAZ MERSIN MYO Balim Bagkani
& Ogr. Gér. Derya USANMAZ MERSIN MYD Balim Bagkan
T.C

MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMISYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEU. Kalite Glivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yarn yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama galismalann yiiritmekle
gorevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gerceklestirmis oldugu calismalarla, kalite giivencesi
felsefesine verdigi dnemi wve egitim-Ggretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararliigin gostermistir.

Gindmiz dinyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullan, egitim kurumlanmn klasik
islevlerinin Gtesinde bazi yeni islevleri de ylritmesini ve boylece yetistiriime silrecindeki cocuklarin
ve genclerin daha farkh dizlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik dénisimlerin olanakh kildig bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullarin hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam ¢ercevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni’'nin mezun izleme sirecleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yénindeki calismalan devam etmekte olup, dnceki yillarda Mezunlar Dernegi araciligiyla
yuritidlen etkinliklere ek olarak, (niversite binyesindeki tim fakilte, yilksekokul ve meslek
yiksekokulu mezunlanmin bilgilerinin toplanmasim saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Aynica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlarimin olusturulmas yoluyla, alt birimlerin bu
siirece dogrudan katilmasi saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum siirecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salginimin yol actifl sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin olumsuz etkileri bu siregleri
aksatmistir.


http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezun2.pdf

EK D.1.1/Akademik Kurulus Semasi

Akademmk Kumulus Semas

MUDUR

Yiiksekokul ¥onetim Kumln

Miidiir Yardvmeiza

¥

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Baliim Bsk.

¥

Yinetim ve Organizasyon
Béliim Bsk.

Toptan ve Perakende Satis
Baliim Bsk.

o Ormanailik Bilim Bgk.

Pazarlama ve Reklamcilik
Biliim Bsk.

Balim Knmulu

Baliim Bagkam ¥rd.

¥

L J

Yiiksekokul Enmiln

Miidiar Yardimeis:

Tibbi Hzmetler ve
Teknikler Boliim Bsk.

»

Kimya ve Kimyasal Isleme
Tek. Bolim Bgk.

Eczacilik BSliim Bsk,

¥

Elektr. Ve Otom. BGl. Bsk.

Bilgisavar Teknolojileri
Béliim Bsk.

Balim Bagkam Yrd.

[omsiress |
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Ek.D.1.2/idari Kurulus Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

T
SATIN BOLUM TASINIR KAYIT

YARDIMCI

OGRENCI ISLERI PERSONEL ISLERI YAZI ISLERI TEKNIK BIRIMLER HiZMETLER

ALMA/TAHAKKUK| SEKRETERLIGI YETKILISI
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EK. D.1.2.1 surec-faaliyet planlamasi

P " " Dokiman Kodu
MERSIN UNIVERSITESI T
2020YILI SUREG/FAALIYET PLANLAMASI Revizyon TanhiMo
Sayfa No
5
smﬁ' SUREG ADI HEZMET TAMIMI FAALIWET Kuﬂtﬁ:m OLGULECEK DEGERLER PERFORMANS HEDEF]
FORLMLLISU
- Akademik
inlsanus.'n.re takvimde sinav MMY O Takvime uyulan ve
- Lisans Egitim- | 4 e Yénetimi - uyulmayan giinler %100
Ogretim Sirec rihlerine yulmayan g
uyum
Satin Alma Satin ahinmasi dagindlen
5 Satm alma h
- atin Alma islemlerinin hizi Sorumlusu, _ malzemenin kararagtinima %a0
Sireci gerpeklesmesi Yiksekokul tarihi ve almma tarihi
Sekreteri arasindaki fark
G " . 01/01/2020-31M122020  tarihler
nlisans ve lezuniyet . .= .o . | @r@sinda ki mezun sayilan de
@ | Lisans Egim- | oranlannda ki Y";Mmffiﬁi 09“';‘55;? Bilgi | 01/01/2018-31/122018  tarihleri %00
Ogretim Siireci arig arasindaki mezun  saydannn
kargilastinimas:
Hazirlayan Onaylayan .../ 20,
Birim Kalite Sorumilusu Birim Y@neficisi

MEU.KY.FR-008
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EK. D.1.2.2 surec-faaliyet izleme formu

- }'-'-; . ..T".:' . .
| | _ MERSIN UNIVERSITESI
AV SUREC/ FAALIYET ZLEME FORMU

DEGERLENDIRME TARIHI - 0410472020~ 31M2/2020

SIREGHEMETIFAALIVET S0REG JARTLARINDA GERGEKLESEN
SIRA | HT{:FLAH "
HEDEF| LEM SAYISI| GERCEKLESEM | GERCEKLESMEYEM HEDEF DEGE
Mo | KODU AN ISLEM SAYISI ISLEM SAYIEI FERFORMANS | o apma
MEUZE | Onlisans ve Lisans 020
S W e y
0_5E- Egitim-Ogretim Sareci 100 M akadat
ool 70 o ballr
Akanamik takvimioe tarthia
1 sIray tarhierine 0 olman
uyum Heder %100 EK 1
ailBnm
bealirt
dagin
THi—erg LY Yol -;'.!‘
Satin alma zar
3 | MELID. | o ima Sorecs iglemlerinin hizh 1 yapiin
SR-001 gergeklesmesi 15 4 e
Hedef
SAM
_ ol
MEUE | Onlisans ve Lisans 238/302- %18 7 | Wy
OSE- | Egitim-Ofretim Simeci 238 a4 akader
0ol talovim
3 Mezuniyet orani a0o Yarmnk
Hedef % 80 Biitiini
sinavl:
ocak a
sarkm;
4
SOREC | HIZMETIFAALIYET SORUMLUSL:
ADl SOYADE
TARIH:
Mz A
MEDLKY FR-I48/00 Sayfa 11 ¥
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EK. D.2.1 2020 Yili Egitim Plani

i:h:.k amnan Kodu

MERSIN UNIVERSITESI
....2020....... YILI EGITIM PLANI

ot Katilwme sayis Egitim yeri
Efitimin ad Egtici i . i 'L“

Plrn@ran Gerewkgen | lg | Dy Plan |Plansa Thru= | Fanlanan | Gespeaegen | sarmius
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EK. D.2.2.1 Bahar Dénemi Geliri

'MERSIN MESLEE Y{CSERDRLILL 2000 YILI BAHAR DOWEME TAHSILAT BILGLER]

Abailemik Birim FProgram

Mersin bicakh Yillackekubi Bilgasyar Progeameis { Vsshoan (fetins 1 ( fumep |
Mersin bicakh Yillackekubi Bilgasyar Progeameis { Vsshoan (fetins 1 ( fumep |
Meriin Miteh ¥ ilsckokul Ferine Hirsetieri | Ueskon Ofpetinn §

Mersin Meskdh Yilksckeltuli Eesane Hiesetlesi | Uzaken Ofsetiss )

Meisin Meikdh ¥ iksckekub Eleckmsos Hibwerleguie Tekmskosi | Ukt Ofresim )
Meisin Meikdh ¥ iksckekub Eleckmsos Hibwerleguie Tekmskosi | Ukt Ofresim )
Meisin Meikdh ¥ iksckekub Eleknsos Tekobsji | Uslss Ofretis )

Meisin Meikdh ¥ iksckekub Eleknsos Tekobsji | Uslss Ofretis )

Mersin Mesdeh ¥ (iksekeitul Elehmsersit Teknedjisd | Uealitsn Ofretim )| Resiep )
Mersin Mesldh ¥ iksckeitul Elehmorsit Teknodojind | Uealtsn Ofretin )| Resiep )
Mersin Meslh Y iksckeluly Falkls Higiiler ve Tassties { [rslttse Offretin )
Mersin Meslh Y iksckeluly Falkls Higiiler ve Tassties { [rslttse Offretin )
Mersin Meslh Y iksckeluly Ty Sagfli ve Civenlii | Uizsknan Ofpetins )

Mersin Meslh Y iksckeluly Ty Sagfli ve Civenlii | Uizsknan Ofpetins )

Mersin Mesldh Y iksckeltul Kantrol ve Ouomsssryon Teknokogisi | Urakisn Ofjresin )
Mersin Meskdh Y iksckeluli Kaontrol ve Oussasrpon Teknologisl | Uzakisn Offresim )
Mersin Meskdh Y iksckeluli emsancibl ve: Cemsan Uealeri | Uzsitan (ffresim )
Mersin Meskdh Y iksckeluli emsancibl ve: Cemsan Uealeri | Uzsitan (ffresim )
Mersin Meskdh Y iksckeluli Sahik Kurumilan [jketmecii | Vraken Offpctin)
Mersin Meskh ¥ ilksckekul Saghik Kiremibn ljletmeciigs | Usaken Ofpcting)

Talalisk Tarl
Eatki Payt
Misgeryal Dires
Eatki Payt
Mageryal Deresi
Fistki Py
Migeryal Deresi
Fistki Py
Migeryal Deresi
Fatki Py
Mageryal Dieresi
Fatki FPapi
Mageryal Dieresi
Fatki FPapi
Mageryal Dieresi
Faatki Papi
Mseryal Dcresi
Katk: Papt
Mseryal Dcresi
Katk: Papt
Miseryal Diresi

Oipreaim Seisi
Usltsn Eftin
Usltsn Eftin
Usltsn Eftin
Ussltsn Eftin
Usaetsn Eftiss
Usaetsn Eftiss
Usaetsn Eftiss
Usaetsn Eftiss
Usetsn Efitis
Ussotsn Efftis
Ussotsn Efftis
Ussotsn Efftis
Ussotsn Efftis
Ussotsn Efftis
Ussktsn Efitis
Ussksn Efftis
Ussksn Efftis
Ussksn Efftis
Ussksn Efftis
Ussksn Efftis

12354200
3634100

Odeme Yapan Ofr. Say.  Tabsibar | Toplam )

12 ar7ms3
12 2519775
i 57870,00
T ILEH00
7 14.245,00
] £550,00
1 385,00
1 2,00
= 2195632
] 13,0%0,00
8 1£.249,00
8 101665,00
w 293755
w 17.167,50
1 385,00
1 225,00
% 207,05
% 16,611,758
a 16.500,00
a 9235,00

TOPLAM 363431,
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EK. D.2.2.2 Giiz Donemi Geliri

'MERSIN MESLEK YTICSERORTLL M0 YILT GUZ DOWEMT TAHSILAT BILGILERI

Aksdemik Birim Program Talabdook Thrll Oifresim 5ei8 Odeme Vapss (ifr. Say.  Tabailat ( Toplaas )
Mersin Meded ¥iiksekokuly Biljgaayar Progearm i | Ueshen Opetin ) Eatki Papt Tlzskctan Eitim 3 109,00
Mersin Mkl ¥iiksekeluly Bilgaayar Progeam g | Uzshean Ofpetin ) Maseryal Dcresi Tlzskctan Eitin 3 125,00
Mersin Mkl ¥iiksekeluly Bilgiayar Progeameig  Uesken Ofpetins ) { Tonep ) Eatki Payt Tlzskctan Eitin 186 69.438,70
Mersin Meskeh ¥ iiksckekuli Bilgiayar Progeami  Vzskes Ofpctin ) ( Tnep ) Maseryal Diresi zsktan Efitin 183 ELEL F ]
Mersin Meskeh ¥ iiksckekuli Ecesn: Hiemetkeei | Uieakean Ofctins | Katki Payi zsktan Efitin 184 T359,0
Mersin Medel ¥iiksekokuly Eersn Hiesedhee] | Ulraknan (feetinn ) Maseryal Dcresi zskctan Eitin 184 36.906,00
Mersin Medeh Viiksekokub Elchmonsh Faberiegme Tekmokeai | 1eakctan Offresim ) Katki Papt zskctan Eitin ki 3L1ELE0
Mersin Medeh Viiksekokub Elchmonsh Faberiegme Tekmokeai | 1eakctan Offresim ) Maseryal Dcresi zskctan Eitin h 17.000,00
Mersin Medeh Viiksekokub Elchoronsh Tekoobjid | Uit Offretim ) Katki Papt zsktan Efitin 1 41500
Mersin Medeh ¥iiksekokub Elehosonsh Teksebi | Uit Offretim ) Maseryal Dcresi zsktan Efiti 1 125,00
Mersin Medel ¥iiksekokub Elehorensl Tekeebjid | Uit Offretim ) | Bessep ) Eatki Papt Tlzskctan Eitim 1l 33.865,00
Mersin Mkl ¥iiksekokub Elehorons Teknoboji | Ui Offretim ) | Bosep ) Maseryal Dcresi Tlzskctan Eitin 8l 1£.230,00
Mersin Mkl ¥iiksekeluly Esslak v Emibik Yinesini | Urskon Ofsetin) Eatki Payt Tlzskctan Eitin 1 257
Mersin Meskeh ¥ iiksckekuli Essbak v Embik Yiesin | Veaken Ofctin) Maseryal Diresi zsktan Efitin 1 121,50
Mersin Meskeh ¥ iiksckekuli THalkla fhigkiler ve Tassiss | Uzaiisn Ofretim ) Katki Payi zsktan Efitin b 30.859,38
Mersin Meded ¥iiksekokuly Tl fhighiler ve Tasstise | esiiten Cretim ) Maseryal Dcresi zskctan Eitin ki 16,632,758
Mersin Meded ¥iiksekokuly Ty Sasflad ve Civenii ( Ueskoan Oifeetins ) Katki Papt zskctan Eitin 101 4191740
Meriin Meakeh ¥iksekok i 1 Sagflas ve CRivenigi { Ueskonn Offpetinn ) Mlaeryal Deres Ursktan Efitim 13 21567,50
Mersin Meded ¥iiksekokuly iestameil ve Densss Desilert | Ulzalitan Offresim ) Katki Papt zsktan Efitin 1] 4330316
Mersin Meded ¥iikickeluly estameil ve Ovras Debsilert | Ulzaitan (ffresim ) Maseryal Dcresi zsktan Efiti 1] 23.089,50
Mersin Meded ¥iiksekokuly Sk Euromniban fyletmsensif | Ulnakoem Cijpstion ) Eatki Papt Tlzskctan Eitim 64 2.252,0
Mersin Meded ¥iiksekokuly Sk Euromniban fyletmsensif | Ulnakoem Cijpstion ) Maseryal Dcresi Tlzskctan Eitim 64 14.850,00
Kaila Pags I56.161,16
Materal Tereti 186,113,000
TOFLAM SA1IT406
Katks Pay SRE040,36
Msieryal fereti 319655,00
0 YILI TOPLAM S,
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EK.D.2.2.3

2020 yili Giderleri

Tablo 9. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagihm
Kesintili —_ ¥il Sonu
Biitge Tertibi _Biitee Eh b () D“E".':‘]‘e“ _ Biitee Harm™ | Kalen (0 ““';f;;ﬂ'{s“ :;'[':;'a ;
Gdenedii (a) Bdened (d)
0 PERSONEL CIDERLERT —
01 [ | MEMURLAR 17000 | ceoan3is 10000 | 73goaczi3| Ji0o 973 179.697.33 5071 13135
(01 12 [ s07 PsMELT PERSONEL

01 )3 ) ISCILER

D1_| % | GECICI PERGOMNEL

D1 |5 | DIGER PERSONEL

[1F] SO5.6GUN.DEV.PRL.GID
[iF. 1 | MEMURLAR 260000 14.335% 274.335 274,334,592 0,08 100 105,51
02 |2 | SOZIESMELT PERGONEL
F. 3
_Hi 4 | GECTCT PERSONEL
M D,

03 | 2 | TUKETIME YOM.MAL WVE MALT, 27000 26000 53000 2381272 29.167,28 44,93 88,20
EH 1 K3 L0000 1000 1,000 0 0
102 14 1 COREW GIDERLER]
| 03 15 1 HIZMET ALTMUART 10.000 1 S5.657.30 23022300 2560038 1  J2.003.07 2133 22507

03 | 6 | TEMGIL VETANITMA GID

E 7 ] MAMUL MAL ALTM BAK VE O 48.000,00 E. 200 5600 S56.174,19 25,81 99,95 117,03
3 B | GAYRIMEMELIL MAL. BAK ONA. 2000, E] 52,000,100 51.471,60 2B 40 98,98 2.573.58
[E 9 | TEDAVT GIDERLERI
[5] CARI TRANSFERLER
05 11
103 1 2 1 HATINE YARDIMLARL

03 | 3 | KAR AMACT GUTM.ELIR. YAP.
| 05 |4 HaME HALE, AP TRAMSFER

03 16 1 TURTDISTMA wAP TRAMSFER,

BRLEEL
(06 [ 1 | MAMUL MAL ALTMLART 2000 TI000 | 5157% 47458 9918 5
(06 |2 GO
[0 3 | GaYRIMADDI
(05 14 | GAYRIMEMIUL AL VE IKAMUL
[0e [ 5 | GAYRIMEMKUL SERM.UR.GID,

06 | & | MENKUL MALBUYUK ONAGID
oe |7 lcave GIn

D6 |9 | DIGER SERMANE.GID.

o7 | BIEET E—
Toplam 2085000] 791,630,431 10,000 ] J.866.680,43 | 26228168 | 243.863.60 2139 125,79
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EK. D.3.1.1 Tedarik¢i Degerlendirme Listesi

PRI . . ] ] Doiiiman Eodu MEUEY L5016
i W & UMERSIN L}N_WERSITESI ] o ] Vimririk Tarthi 10.10.2017
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5':";‘“ FIRMA ADI FAALIYET KONUSLU PUANI

1 ATA MAKLIYE Difer Tazima Giderler ET]
2 ASY YAPI Bina BakimOnanm [-I]
3 FATIH ANAHTAR Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimian B8
4 AQUA SOFT Bakim Cmnanm B8
5 YORUK TICARET Bakim Cnanm Fi:]
3 PEMGUEMN BILGISAYAR Biiro we Isyer Makine ve Tecghizat Alimlan B8
T KELEBEK REKLAM Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlar as
] BOZBEYLER MANIFATURA Biiro we Isyeri Mal ve Malzeme Alimilan B8
] ADA TEMIZLIK, Temiziik Malzemesi Alimi BE
10 | Zeki ELEKTRIK Elekirik Malzemeleri Alimi 78
1 SERAP ABLA KIRTASIYE Kirtasiye Malzemesi Alimi [it:}
12 | YHL BILGISAYAR Biiro we Isyeri Makine ve Techizat Alimlan L
13 | SIMSEK AMBALA Temzlik Malzemesi Alimi B8
14 MEU DONER SERMAYE ISLETMESI MODURLUGU | Biro Mobilyas: alim B8
15 DIRI KARDESLER Biiro Malzemesi Alimi 88
16 BE
17 B8
18

19

20

21

27

23
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Band structure and transmission spectra in multiferroic based Sierpinski-carpet phononic
crystal, Ozer, Z., Palaz, 5., Mamedov, A.M., Ozbay, E. 2020 The European Physical JTournal
Applied Physics 10.1051epjap/2020190355
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BaTi0y Based Photonic Time Crystal and Momentum Stop Band, Ozer, Z., Mamedov, A.M.,
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