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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirliige girmesiyle birlikte, kamu
mali yonetiminde planl, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artinci tedbirler 6ngéren
degisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Cagdas egitim-0gretim felsefesini hayata gegiren Mersin
Universitesinin énemli bir birimi olan Mersin Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin cagdas, elestirel,
sorgulayicl, kosulsuz bir sekilde bilimsel distinceyi ilke edinen egitim-6gretim politikasina katki

sunma ¢abasini stirdlirmektedir.

Yuksekokulumuzun kalite politikasi: bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun, kendini surekli
yenileyen programlar olusturmak, oOgrencilerimizi nitelikli, analitik disiinme yetenedine sahip
arastirmaci bireyler olarak yetistirmek, tim akademik ve idari personelimizle, 6grencilerimizin
katihminin saglandigi bir gorev anlayisiyla Yiiksekokulumuzun etkinligini ve verimliligini arttirmak,
toplum, calisanlar ve 6grenci odakli kaliteyi 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile egitim hizmeti

sunmaktir.

Bu ilkelerden yola cikarak calismalarini siirdiiren, alaninda Glkemizin sayili 6gretim kurumlarindan
biri olan Yiliksekokulumuzun tiim idari personeli, 6gretim elemanlari ve 6grencileri ile daha biiylik

basarilara ve hedeflere ulasacagina olan inancim sonsuzdur.

Prof.Dr. Serkan SENDAG

Yiksekokul Mudiri



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cumbhuriyet temel degerlerine bagdl, caliskan, bilgi ve birikimini tiim insanlik yararina kullanan,
topluma vyararli, evrensel degerler 1siginda, modern, yaratici ve pozitif diisinen, katiimai, liretken
ve yarattigi degerlerle llkesini her alanda yukari tasimayr amaglayan, Ustiin nitelikli bireyler
yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,
Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurlebilir kalkinmaya
katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1siginda, verecegi egitim-0gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Glkemizin teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine cikmasina katkida bulunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
editim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oénerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak, kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve énerilerini bildirmek.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli EGitim Bakanhdina bagl YAYKUR (Yaygin Yiksek
Ogdretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiksekokulu olarak gece egitimi yapmak lizere
aclldi.

1978 yilinda Gazi Lisesi binasina taginan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya, Makine-
Motor ve Isletme-Muhasebe Programlarinin agllmasiyla yeniden yapilandirildi ve Mersin Meslek
Yiiksekokulu adini aldi.1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim
Enstitiisii binasina tasindi; 1982 yilinda, 41 sayili kanun ile Cukurova Universitesi' ne baglandi.

Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
alinarak Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar adlari altinda yeniden yapilandirildi.
Teknik Programlarda Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, Insaat, Iklimlendirme-
Sogutma, Kontrol Sistemleri ve Kimya Programlari; iktisadi ve Idari Programlarda ise Isletme,
Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve Blro Yénetimi Programlari agild.

1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Unive_rsitesine baglanan okulda 1996 yilinda Silifke Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal Isletmeciligi Programi, Uygulamali Taki Teknolojisi

3



adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
Elektrik ve Endustriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi.1998 yilinda Cam ve
Seramik Teknolojisi Programi, 2002-2003 editim 6dretim yilinda ise Harita ve Kadastro Programi
aclldi. Ayni yil TS-EN-ISO:9001-2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEB projesi kapsaminda
Teknik Programlarda Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari;
Iktisadi ve Idari Programlarda ise Kuaférliik ve Cilt Bakimi Programlari agildi. 2003 yilinda Uzaktan
Egitim Programina Endustriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programlari da eklendi, Makine Ressamligi Programi, Makine Programi ile birlestirildi.

2005 yilinda Otomotiv laboratuari ve Uzaktan Egitim Birimi igin yeni yerlesim mekanlari olusturuldu.
Ayni yil, okul blinyesinde bulunan Iktisadi ve Idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu adiyla yeni bir okul haline getirildi.

11 Ekim 2006°da Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Birimi adiyla yeni bir Meslek
Yiksekokulu haline getirildi.

Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi
kurulmus olup, internet destekli 6gretim calismasina ilk 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
Endustriyel Elektronik (Elektronik Teknolojisi) programiyla baglanmistir. 2003 yilinda Uzaktan
Egitim Birimi'ne Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama (Bilgisayar Programcilidi), Elektronik
Haberlesme Programi (Elektronik Haberlesme Teknolojisi), Endistriyel Otomasyon Programi
(Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi), 2009 yilinda da Isletme Yonetimi ve Eczane Hizmetleri
Programlari, 2010 yilinda Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, 2011 yilinda
da Halkla iligkiler ve Tanitim 6n lisans programlarinin da eklenmesiyle program sayisi dokuza
yiikseltilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise Ormancilik, Kozmetik Teknolojisi ile Emlak ve
Emlak Yonetimi programlar aciimis, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda Miilkiyet koruma ve
Giivenlik B3limii ve biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi programinin agllmasiyla program sayisi on
Uc olmustur.

Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisiinde faaliyette bulundugumuz bina ile ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapal alanlara ve tasinmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam

Kapasite Alan Alan

Adet Adet — Adet . Adet L

Adet | (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)

Adet

Alan
(m2

0-25 Kisilik

26-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Toplam

1.2- Ofisler

Tablo 1.2.1. Personel Ofis Alanlari

Tiri Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 8 233
idari Ofis 5 146
Toplam 13 379




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 1.3.1. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 1.4.1. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m2)

Arsiv

1

30

Depo

2

50

Toplam

3

80




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Organlari; Ylksekokul Muidiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, midurler, hukuk misavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitliler ise fakilte ve lisans
egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede dekana bagh fakdilte
idari 6rgltiinin basinda bir fakilte sekreteri, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde ise
mudire bagh yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve enstitli sekreteri bulunur.

Yiiksekokulumuzun akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda
siraslyla gosterilmistir.



Sekil 1: Akademik Kurulug Semasi
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Sekil-2: Idari Kurulus Semasi

YUKSEKOKUL
MUODURD

MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tizik, Teblig, Karar ve
YurUrlikteki Mevzuatlardan olusmaktadir.

1 adet 10 MBit kapasiteli fiber hat lizerinden ulak net baglantisi ve 1 adet 10 MBit Metro
Ethernet ile internet hizmeti verilmektedir. Birim igerisindeki 13 ofis ve 1 stlidyoda
kablolu internet baglantisi mevcuttur. Ayrica birim icerisinde %30'lik alanda kablosuz ag
baglantisi mevcuttur. Birimin kendi icersindeki islevleri icin sunucular (UEYS, Connect vb.
programlari calistirmak icin) mevcuttur. Yedekleme Unitesi olusturma calismalari da
devam etmektedir.

3.1- Yazilimlar

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlan

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Mersin Meslek Yiiksekokulu Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim

(UEYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mersin Universitesi L N . .

(EBYS) Rektorigii Mersin Universitesi Tim birimleri | Yazigmalar

Say 2000i Maliye Bakanlg Strateji Gelistirme Daire Bgk. Muhasebe kayitlari

e- Biitge Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri Biitge hazirlama ve islemleri

MYS Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi

Diizenlemesi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Ogrendi Isleri Daire Universite Ogrenci Isleri Birimleri | Ogrenci Isleri

Bagkanligi
Staj Bilgi Sistemi Mersin Meslek Yiiksekokulu Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Isleri
Canli Ders Sistemi ( BigBlueButton ) | Mersin Meslek Yiksekokulu Mersin Meslek Yiiksekokulu Online Ders




3.2- Donanim

Tablo 3.2.1. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

32

32

Tasinabilir Bilgisayarlar

17

17

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

11

11

ince istemci

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.3.1. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

6

Slayt Makinesi

El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Akim Giiclendiriciler

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

[Ey JEIY PRy Py [Ny PR

Fotograf Makinesi

Kameralar

—

Televizyonlar

Tarayicilar

Harici CD ve DVD Yazicilarn ve
Okuyuculan

MDl|o|~r |||k~~~ ] O

Swichler(Anahtarlar)

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Santral

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Video Diizenleyiciler

Kablosuz Mikrofon Alici Verici
Sistemleri

Goriuntiu Monitorleri

29

On-Line Interaktif Kesintisiz Giig

kaynaklan

Akilli Yazi Tahtasi

Evrak Imha Makinasi
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Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 0 0

Yedekleme Cihazlan 14 14

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 2 2

4- Insan Kaynaklari

Tablo 4.1 Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C i s i Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel* Personel ( 43%) (4/D) (Akademik+Ida Toplam
i)
Dagih Dagih | S| Dagih Dagih Dagih ; Toplam
Personel | Sayi m Sayi m a m =2 m = m Sayi DEILY Sayi | icindek
Orani Orani | y | Orani yi Orani yi Orani Orani% H
Sayist % % 1 % % % LT
a (a/g) b |(b/g) [c| (c/g) | d | (d/g) | e | (e/9) f (f/9) g
Kadin 4 50 7 50 2 100 13 55,17
Erkek 4 50 7 50 11 45,83
Toplam | 8 100 14 100 2 100 24 | 100

2547 Sayill Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 7 idari personel (4 erkek, 3 kadin), 2 sirekli isci
(2 kadin) kadrosu baska birimde olup yliksekokulumuzda gbérev yapmaktadir. Kadrosu
Yiiksekokulumuzda olup, 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince baska birimde gorevli 4
akademik (2 erkek, 2 kadin) ,6 idari (4 erkek, 2 kadin) personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dé::;:‘;t:k Z:na1:1n|| (():/ao;r ZaYr::nll (()';ao;'
Profesor
Dogent 2 2 2 100
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2 100
Ogretim Gorevlisi 10 10 10 100
Toplam 14 19 19 100

2547 Sayil Kanunun 13/b-4 maddesi geredince 4 personel kadrosu birimimizde olup, baska
birimlerde gbérev yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)
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4.2- idari Personel

Tablo 4.2.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)T;I‘ae; DOIUI(‘;Z)O rani

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 2 9 77,78
Teknik Hizmetler Sinifi 0 2 2 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Toplam 7 4 11 63,64

4.3- Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler

Tablo 4.3.1. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro

Dolu

Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gecici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 4.3.2.. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirlan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Glivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Toplam

12



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 5.1.1. Odrenci Sayilari

Birimin Adi Uzaktan Egitim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam

isletme Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Programciligi 76 252 328 252 238 328
Eczane Hizmetleri 152 97 249 152 97 249
Elektronik Haberlesme 10 123 133 10 123 133
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 13 125 138 13 125 138
Halkla Iliskiler ve 103 100 203 103 100 203
Tanmitim
Kontrol ve Otomasyon 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi
Saglik Kurumlari 109 57 166 109 57 166
Isletmeciligi
Tibbi Tanitim ve 0 0 0 0 0 0
Pazarlama
Kozmetik Teknolojisi 0 0 0 0
Orman ve Ormancihik 50 153 203 50 153 203
Uriinleri
Emlak ve Emlak 1 1 2 1 1 2
Yonetimi
is Saghg ve Giivenligi 120 154 274 120 154 274
Toplam 634 1062 1696 634 | 1062 1696
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5.2- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 5.2.1. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan %
Isletme Yonetimi 0 0 0 0 0
Bilgisayar 103 103 81 22 78,64
Programciligi

Eczane Hizmetleri 103 103 80 23 77,66
Elektronik

Haberlesme 52 52 37 13 74
Teknolojisi

Elektronik 77 77 54 23 70,12
Teknolc_)]|5|

Halkla Iliskiler ve 62 62 39 23 62,90
Tanitim

Kontrol ve

Otomasyon 0 0 0 0 0
Teknolojisi

Sagik Kurumiart 52 52 29 23 58
Isletmeciligi

Tibbi Tanitim ve 0 0 0 0 0
Pazarlama

Is Sagligi ve 93 93 63 30 67,74
Giivenligi

Kozmetik

Teknolojisi 0 0 0 0 0
Orman ve

Ormancihk 62 62 54 8 87,09
Uriinleri

E|_1_1Iak_ve_ Emlak 0 0 0 0 0
Yonetimi

Toplam 604 604 437 165 72.591

Tablo 5.2.2. Yatay Gegisle 2020 — 2021 Egitim - Ogretim Yilinda Meslek
Yiiksekokulumuza Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri

Birim Kurum Disi Gelen
Mersin Meslek Yiiksekokulu 3
Toplam 3

Tablo 5.2.3. Yatay Gegigle 2020 — 2021 Egitim - Ogretim Yilinda Meslek
Yiksekokulumuzdan Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Digi Giden
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 1
Toplam 1
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Tablo 5.2.4. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim R Ogr. Ucr. Ve | Basansizhk | Yiik. 04. | .. Toplam | Ogrenci | Oran %
endi ISt | katka Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Mersin Meslek
Yitksekokulu 12 0 225 0 0 237 1707 13,88
Toplam 12 0 225 0 0 237 1707 13,88

Tablo 5.2.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim
(2020 — 2020 Giiz Dénemi itibariyle) Kiz LTl LERE
Bilgisayar Teknolojileri 4 3 7
Saghk Kurumlan Isl. 1 0 1
Eczane Hizmetleri 7 3 10
Toplam 12 6 18
Tablo 5.2.6. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar Yil 1 Yan Yil 1Hafta-1AyArast || e | Toplam

Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Yy P
Mersin Meslek
Yiksekokulu 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesi (k) bendinde; “Harcama
Birimi” kamu idare bltcesinde ddenek tahsis edilen ve harcamaya yetkisi bulunan birim olarak
tanimlanmis, ayni kanunun 5436 sayili kanun ile degisik “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi” baghkli 31.
maddesinin birinci fikrasinda ise “Biltceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yOneticisi harcama yetkilisidir.” denilmis, ayni maddenin 4. fikrasi ilk ciimlesinde de “Genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkezler ve merkez disi birimler ve gérev
unvanlar itibariyle harcama vyetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkilisinin bir (st yonetim
kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca
belirlenir.” Hikmi 6ngorilmistir. Bu hiikkiim geredi, Maliye Bakanhdinca 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili 4. mikerrer gazetede 1 sira numaral “Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig”
yayimlanmis ve Tebligin 2.1.2 maddesinde Universitemizi de kapsayan Ozel Biitceli idarelerde
Meslek Yiiksekokullarinda Harcama Yetkililerinin Midir oldugu belirtilmistir. Miidiir Harcama
Yetkilisi olarak, tahsis edilen kaynaklari ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alani gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yonetim ve i¢ kontrolii saglar.

Harcama Yetkilisi imza Sirkiileri, harcama yetkilisi tarafindan édeme emri ve muhasebe islem
fisini imzalamak igin gdrevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak belirlenen personelin,
ongorilen 6deneklerden yapilacak harcamalar icin olusturulan komisyonlardaki gerceklestirme
gorevlilerinin, “Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik”
hiikiimlerine gore belirlenecek personelin, aylik ve diger 6zlik haklarina iliskin alacaklarin takibi
ve tahsili icin maas mutemedi olarak gdrevlendirilecek personelin adi, soyadi ve imza sirkdleri ile
gorevlendirilme yazilari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmistir.

Buna goére 2020 Mali Y1l igin;

Prof.Dr. Serkan SENDAG Muidiir
Yilmaz ASLAN Yiksekokul Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi
Mehmet Nuri AYBAR Veri Haz. ve Kont. Isl. Avans-Kredi ve Maas Mutemedi olarak belirlenmistir.

Yuksekokulumuz tarafindan yapilan satin alimlarla ilgili islemler 5018 Sayil Kanun ve 4734 Sayil
Kamu ihale Kanununa gdre gergeklestiriimektedir. Alinacak malzemelere iliskin onay belgesi
hazirlanip, piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitiir ve en uygun fiyati veren firma tespit
edilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati
veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu
hazirlanir. Alinan malzemenin KBS(https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login/) otomasyonundan
ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. https://mys.muhasebat.gov.tr/ otomosyonundan
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya édeme yapilmak
lUzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir ve boylece satin alma siireci tamamlanmis
olur.
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2013 Yilinda Yilksekdgretim Genel Kurulu'nun 01.02.2013 tarihli toplantisi neticesinde
“Yiiksek6gretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” yayimlanarak
yurirliige girmistir. 2013 Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren uzaktan égretim ddemeleri bu
usul ve esaslar baz alinarak hazirlanmaktadir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

YOK’iin 2005 yilinda Bologna Siirecine dahil olmasi, Maliye Bakanlhi§inin 5018 sayili Kamu
Maliye Sistemi ve Kontrol Kanunu'nun 55. Maddesinin ikinci fikrasi ve On Mali Kontrol Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanarak hazirlanan, Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligine istinaden Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
31.12.2008 tarihinde hazirlanmistir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesinin almasi ile birlikte I¢ Kontrol Standartlari
sartlarinin da ¢ogu tamamlanmistir. Ancak Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midurligiiniin 04.02.2009 tarihli ve 4005/1205 sayili “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi "ne istinaden, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
10.07.2009 tarihinde glincellenmistir.

Yiiksekokulumuzda bu eylem plani dahilinde, I¢ Kontrol Standartlari sartlarina iliskin asagida
belirtilen hususlarin gergeklestirildigi gorilmustiir:

« Ic kontrol sistemine iligkin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratimaya
calisiimigtir.

« Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Glvenlik Mevzuati konularinda gorev alan
personelimize Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinca Bilgilendirme
yapilmigtir.

o Kalite Yonetim Sistemi calismalari cercevesinde Turk Standartlari Enstitlistince toplam
kalite konusunda yiiksekokulumuz personeline egitim verilmistir.

« Yiksekokulumuz Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine
getirilmesiyle TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmig ve Ig
Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngérilen eylemlerden,

Yiksekokulumuz Organizasyon Semasi
Yiksekokulumuz Siiregleri

Yiuksekokulumuz Proseddrleri

Yiksekokulumuz Talimatlari

Yiksekokulumuz Formlari

Yiksekokulumuz Cihaz Kullanim Talimatlari
Yiksekokulumuz Dig Kaynakli Dokiimanlari
Yiksekokulumuz Kalite El Kitabi

Yiksekokulumuz Gorev Tanimlari
Yiksekokulumuz Kalite Hedefleri olugturulmustur.
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e« TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z
konusu dokimanlara Yiksekokulumuz personeli Kalite Yénetim Bilgi Sisteminden
erisebilmektedir.

o Ylksekokulumuzda standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

e Yiksekokulumuz misyonu ve vizyonu ytiksekokulumuz da uygun yerlere asiimis ve
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

e Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.
o Yiiksekokulumuz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.
Yiiksekokulumuz Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda éngoriilen ve

fakat henlz tamamlanmayan faaliyet ve dizenlemelerin de ilerleyen dénemlerde
tamamlanarak uygun hale gelmesi hedeflenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji
ve sanat
eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

Tablo X. Temel Stratejilerimiz
STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans programlarina
kayith 6grenci niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisansustl programlara kayitli
ogrenci niteligi arttirilacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi
gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttinlacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
o6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Gretimini artirmak
ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi
Yan dal ve gift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artirilmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  multi-disipliner ¢alismalarina olanak
saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara katilimini  ddenek miktari
dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi
Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal
etkinlikler diizenlemek.

Ulusal/Uluslararasi jirili sergilere 6grenci
dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi égrenci hareketliligi programlarina katilmaya
tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.
Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 06gretim Uyesi hareketliligi
programlarina katilmaya tesvik etmek.

katilmini saglamak ve jurili sergi

20



SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki | SH-2 Topluma ydnelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danigsmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate
alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket calismalari ile memnuniyet dizeyi
olgulecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh,
ucuz ve gesitli gida Griinleri bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk
Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir
Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin
¢0zUmU icin Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir
Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve
arttinlacaktir

Ogrenci  Topluluklarinin  diger  Universitelerdeki etkinliklere katilimini
desteklemek ve tesvik etmek icin 6grencilerin ulasim giderleri karsilanacak
ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin Merkez Kampusta yapilan
sosyal, kulturel ve sportif etkinliklere katilimini saglamak icin ulagim giderleri
karsilanacak.

Bir cok farkh alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere
staj ve is imkanlarinin saglandigi, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip
degerlendirildigi, karsihkli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme
olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri
etkinligine katihminin arttirilmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unli yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam
edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin
ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve
donanimin olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin
hizlica hayata gegirilmesi

Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak igin akademik
kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu ozelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik
personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin
kisaltilarak hizmet kalitesinin arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik
gorismeler yapmak ve paneller diizenlemek.

Universitemiz &gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina
yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine ydnelik
gorismeler yapmak ve paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler dizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.
Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve
bu tlr toplantilari dizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SA-5
Bilginin
Uretime

donlismesini
saglamak

SH-1 Kitlphane egitim-6gretim ve
arastirma ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde gliclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

SH-2 Tiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleriile
teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirilacaktir.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliclendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve
hizmet ici egitimlerle strekliligini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kilttra gelistirilecek
ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak
materyallere yonelik mali destegin artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

Enerji verimliligi ve gevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen
mali destegin artirilmasi ve konusunda uzman personelin saglanmasi igin
cahismalar yapmak.

ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

Hizmet igi egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitge imkanlar 6l¢lisiinde katilinacaktir.

Girigsimcilik Kulibunin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canh tutulmasi ortak yirutulecek
faaliyetlerin etkinligini arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Tirkiye'de lider bir egitim kurumu olmak.

2-Sivil toplum kuruluslarinin sosyal ortakhigi ve yurtdisi proje ortaklari ile mesleki egitimde
yenilikci AB projeleri gelistirmek.

3- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilarak etkin hale getirmek.
4-Tim programlarda altyapi imkanlarini arttirmak.

5- Ulusal standartlarda kaliteli ara teknik eleman yetistirmek.

6-Universite 6gretim elemanlarindan daha fazla katki almak.

7-Surekli kendini yenileyen ve arastiran kusaklar yetistirmek.

8-Yiliksekokulumuz personel ve paydaslarimiz ile birlikte gevreye karsi duyarliligimizi arttirmayi,
gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmayi hedeflemektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Yiiksekokulumuz 2021 yili icerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel
kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
Birimimiz 2021 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar

itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 10. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - Yil Sonu Harcama/ =
Fonksiyon _ Biitge Eklenen (b) D:-‘&';e _ Biitee | Harcama(e) | Kalan(f) | YSB% "'a’o‘/f'(‘:;/a =
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d)
62- . ) 2?39-ON LiSANS 2.400.000,00 | 1.124.741,99 3.524.741,99 3.342.549,25 148.856,34 94,83 139,27
YUKSEKOGRETIM [ EGITIMI, LISANS
EGITIMIVE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM | 900- UST YONETIM,
VE DESTEK IDARI VE MALI
PROGRAMI HIZMETLER
Toplam 2.400.000,00 | 1.124.741,99 3.524.741,99 | 3.342.549,25 148.856,34 94,83 139,27
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Tablo 9. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - Yil Sonu
Biitce Tertibi Biitce Eklenen (b) Dislilen Biitce Harcama (e) Kalan (f) R e H_a_lrcama/ —
- o (c) = 2. % (e/d) O % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d)

01 PERSONEL GIDERLERI
01 |1 | MEMURLAR 1.920.000,00 951.115,00 2.871.115,54 2.761.487,26 | 98.628,28 96,18 143,82
01 | 2 | sOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 | ISCILER
01 | 4 | GECICI PERSONEL
01 [ 5 | DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |1 | MEMURLAR 288.000,00 69.400,00 357.400,00 357.397,39 2,61 99,99 124,10
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | ISCILER
02 | 4 | GECICI PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 60.000,00 20.826,45 80.826,45 42.745,28 | 38.081,17 52,88 71,24
03 | 3 | YOLLUKLAR 26.000,00 26,000,00 0| 26.000,00 0 0
03 | 4 | GOREV GIDERLERI
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 13.000,00 26.000,00 39.000,00 30.537,99 8.462,01 78,30 234,90
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 51.000,00 45.000,00 96.000,00 95.983,33 16,67 99,99 188,20
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 42.000,00 12.400,00 54.400,00 54.398,00 2,00 99,99 129,51
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI -
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
Toplam 2.400.000,00 | 1.124.741,45 00,00 | 3.524.741,99 3.342.549,25 | 148.856,34 94,83 139,27
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglan

2021 yihnda Yuksekokulumuzda herhangi bir dis denetim gerceklesmemistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuglan

2021 yilinda Yiiksekokulumuzda herhangi bir i¢c denetim gergeklesmemistir.

3- Diger Mali Bilgiler

2021 yilinda Yiksekokulumuzda herhangi bir gérevlendirme gerceklesmemistir.

Tablo 12. Gorevlendirmeler

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslararasi

Yurtici

Yurtdisi

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 13. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 14. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

...Yuksekokulu

Mersin
Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri
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Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 15. 2021 Yl Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi . Ogretim
Ogretim Elemani Elemani
SCI SSCI AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) | Basina Diisen
Yayin Sayisi
7 7 7 14 0,5
Tablo 16. 2021 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kita Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/ = = _ = _ = _ - _ - _ - Genel
enstiei/ | 5| 8| 5| B| B| 5 | §| B| E| B| B| S| §| E| §| B| B| §| voptam
Yiiksekokul | 2| <| | = < = 2| < = = <| & 2| <| & 2| €| &
disekokul 1 51 3| | 5| S 2 5| 3| B 5| 3| 2| 3| 3| 8 3| 2| B
Mersin 7 7 1 1 2 2 1 1111
Meslek
Yiiksekokulu
Toplam 7 1 1 2 2 1 1

(*)Birim tarafindan yayinlanan dergi
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2- Performans Sonuclari Tablosu

2021 yil icin hedefledigi bir faaliyet olmamistir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Personelimize yonelik hizmet igi egitim programi dlizenlenmistir. Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilma hedefi gerceklesmis olup, éniimiizdeki dénemlerde de ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi icin gerekli calismalar
hedeflenmektedir. Yliksekokulumuzun daha fazla tercih edilmesi igin tanitim faaliyetleri
dizenlenmistir. Personelimize yodnelik sosyal ve kiltirel etkinlik dizenlenerek
personelimizin motivasyonu artirilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1- Tecriibesine sahip nitelikli egitim kadromuz.

2- Teknolojinin egitimde kullaniimasinin yayginlasmasi.

3- Cagdas egitimin gerektirdigi modern imkanlara sahip olmamiz.
4- Uzaktan 6gretimde Tirkiye'de dncii kurumlardan olmamiz.

5- Sivil Toplum kuruluglari ile is birligi icerisinde olmamiz.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Pandemi ile ortaya yeni ¢ikan baz sureclerin is akislar olusturulmakla beraber uygulamaya
konulamamistir. Calismalarimiz devam etmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Yilksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan 6gretim yontemiyle silirdiirmektedir.
Okul bitcemiz 0Odrencilerin 6grenim Ucreti olarak yatirdigi gelirlerden olusmaktadir. Cari
giderlerimiz ilgili bitceden karsilanmakta ancak gelirlerimiz giderlerimizi karsilayamamaktadir. Bu
nedenle hizmetlerimizin daha saglikli ve nitelikli ylritilebilmesi icin hazine yardimina ihtiyag
duyulmaktadir. Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak &denekler
belirlenirken, Universitelerin gercek ihtiyacglari gdéz 6nlinde bulundurulmamakta, bu durum ise
egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gliclestirmektedir.
Universiteler icin 6n gdriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gére belirlenmesi veya yil icinde
dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde
¢agdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari acidan yeterince ®zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasina vakif veya yurt digindaki lniversitelere beyin géciine
neden olmakta, iyi donanimli 6drencilerin de lisansiistii editim yapmak yerine, yiksek maasla
sanayide calisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk
bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayllmaktadir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gliclestirmektedir. Mali Mevzuatin
cagin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢oziim Uretebilecek sekilde
diizenlenmesi, uzun sire yirirlikte kalmasi bu sorunu ¢ézecedine inanmaktayiz.

+ Yiksekokulumuzda canli ders anlatiminin (Online) yayginlastirilarak 6grenci memnuniyetini
arttinimasi hedeflenmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)

';'(Zaup I'Iz)‘:lz:" sz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR ;i):fn‘:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 0
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler 0
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 2
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 0
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 0
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
254 01 01 Otomobiller 0
254 01 02 Yolcu Tasgima Araclari 0
254 01 03 Yik Tasima Araclan 0
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar 0
254 01 06 Mopet ve Motosikletler 0
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari 0
254 02 06 Tekneler 0
254 02 07 Botlar 0
255 01 01 Déseme Demirbaslari 0
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari 0
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag 0
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki 0
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 78
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 54
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 63
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 11
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan 0
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 389
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh 0

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan 0

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 6

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri 0
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

';'(i?up I'IZ)‘:IZ:V sz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR ;i):fn‘:i Miktari
255 06 08 Muhir ve Muhur Baskilari 0
255 07 01 Kuttphane Mobilyalari Adet 0
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 13
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar 0
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar 0
255 10 01 Gtivenlik ve Korunma Amaglh Araglar 0
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler 0
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar 0
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 0
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(MERSIN- 06.01.2022)

Prof.Dr. Serkan SENDAG
Yiiksekokul Miidiiri
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